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Sammantradesprotokoll A socialnamndens
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Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.15—
15.00

Beslutande
Morgan Olsson (S), ordférande

Marie Gabrielsson (S)
Marie-Louise Oscarsson (C)
Tomas Edin (SD)

Ulla Hallin (SD) tjanstgorande ersattare
Justerare

Tomas Edin (SD) utses att justera protokollet, paragraf 43 - 56 Justeringen
sker digitalt.

Underskrifter

Morgan Olsson, ordférande

Eva Lif, sekreterare

Tomas Edin, justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
# Stragjmien tjiele
den 8 april 2026
Anslag

Protokollet ar justerat och socialndmndens arbetsutskott noterar det pa
kommunens webbplats under perioden 14 april till 6 maj. Protokollet
forvaras pa vard- och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nidrvarande

Eva Lif, sekreterare

Pernilla Johansson, forvaltningschef

Lina Andersson, avgiftshandlaggare 8§44
Ida Roos, avgiftshandlaggare §44
Lena Norrman §48

Justerare

2(28)

Document reference: 6049_202604101020186371775809218637



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmndens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 8 april 2026

Diarienummer SN.2026.1 700

§ 43 Faststdllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls

Justerare
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den 8 april 2026

Diarienummer SN.2026.4 706

§ 44 Oversyn avgifter 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef, Lina Andersson och Ida Roos,
avgiftshandlaggare redovisar avgifter och taxor.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden féreslar kommunfullmaktige att
avgiften for insatsen ledsagning per timme bestams till en tjugondel av
faststalld maxtaxa per manad fér hemtjanst. Det innebar for 2026 att
avgiften ar 133 kr per timme utfoérd insats, upp till maxtaxan som ar 2 660
kr (32 kap. 6 § socialtjanstlagen).

Stod for personer med funktionshinder att 6ka maojlighet till aktiviteter
utanfor hemmet kan ges genom ledsagning som foreslas vara kostnadsfri,
eller genom kontaktperson, som ar en kostnadsfri insats.

Forvaltningens forslag till beslut

Vard- och socialforvaltningen foreslar att avgiften for insatsen ledsagning
per timme bestams till en tjugondel av faststalld maxtaxa per manad for
hemtjanst. Det innebar for 2026 att avgiften ar 133 kr per timme utférd
insats, upp till maxtaxan som ar 2 660 kr (32 kap. 6 § socialtjanstlagen).

For den som har hemtjanst inom taxa 1 (upp till nio timmar per manad)
ingar ledsagning som utfors inom denna tidsram. Ledsagning som sker
utdver denna ram kostar 133 kr per timme upp till maximalt 2 660 kr per
manad. For den som har hemtjanst inom taxa 2 (maxtaxa) ingar ledsagning
utan extra avgift.

Stod for personer med funktionshinder att 6ka mojlighet till aktiviteter
utanfor hemmet kan ges genom ledsagning som foreslas vara kostnadsfri,
eller genom kontaktperson, som ar en kostnadsfri insats.

Justerare
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den 8 april 2026

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden gav vid sammantrdde den 28 januari 2026, § 4, vard-och
socialférvaltningen i uppdrag att se 6ver taxor och avgifter och aterkomma
med forslag pa revidering till sammantradet i april. Det finns mot bakgrund
av forandrade kostnader, lagstiftning och behov av likvardig och rattssaker
avgiftssattning, behov av en samlad 6versyn av avgifter inom vard och
omsorg for insatser enligt socialtjanstlagen. Som ett forsta steg har
forvaltningen valt att inrikta sig pa insatsen ledsagning.

Nar det galler ledsagning har avgiften visat sig sla ojamlikt och kunna bli
kostsam for individen, vilket kan medfdra att man valjer att inte ansdka om
insatsen. Nar det finns ett beslut om ledsagning tas en manadsavgift ut
enligt taxa 1, dvs. 937 kr per manad, som en grundavgift dven under en
manad da ledsagning inte utforts. Vard- och socialférvaltningen anser att en
andring bor goras sa att manadsavgift endast utgar nar ledsagning skett,
och foreslar ocksa inforande av en timtaxa for insatsen. Avgiften foreslas
bestammas till 133 kr per timme (en tjugondel av maxtaxan 2 660 kr) och
ledsagning som overstiger 20 timmar per manad kommer att vara avgiftsfri
for den som inte har hemtjanst i 6vrigt.

Avgift for ledsagning behdver samordnas med annan hemtjanst som kan
utféras inom ramen for taxa 1 (upp till nio timmar per manad). Om
hemtjanst och ledsagning under en manad uppgar till hogst nio timmar
foreslas att nagon sarskild avgift inte ska tas ut for ledsagningen. Om tiden
for ledsagning medfoér att gransen for taxa 1 passeras, kommer den
ledsagning som sker utéver nio timmar att kosta 133 kr per timme upp till
en kostnad pa 2 660 kr.

Nar omfattningen av hemtjanst under en manad Overstiger nio timmar tas
avgift ut enligt taxa 2 (maxtaxa), och ledsagning ingar da utan extra avgift.

For personer med funktionsnedsattning som har behov av ledsagning for
att utfora olika aktiviteter pa fritiden, bor insatsen kontaktperson som
huvudregel kunna anvandas. Denna insats ar kostnadsfri for den enskilde.
Om den i ett sadant fall enskilde valjer att anséka om ledsagning foreslas
aven den vara kostnadsfri.

For den som har hemtjdnst inom taxa 1 (upp till nio timmar per manad)
ingdr ledsagning som utférs inom denna tidsram. Ledsagning som sker

Justerare
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utdver denna ram kostar 133 kr per timme upp till maximalt 2 660 kr per
manad. For den som har hemtjanst inom taxa 2 (maxtaxa) ingar ledsagning
utan extra avgift.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Justerare
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Diarienummer VSF.2026.7 704

§ 45 Reviderat avtal niarvardsavdelningen NAVA 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef redogor for laget kring avtalet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Yrkande

Ordféranden foreslar att arbetsutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av drendet

7 april traffades regionstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
ordférande tillsammans med Pernilla Johansson, forvaltningschef och
Morgan Olsson, socialndmndens ordférande for samtal kring avtal
angaende narvardsavdelningen.

Justerare
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Diarienummer MOTION.2026.154

§ 46 Motion fran Kristina Strom (V) - att 6veranstalla
for att klara kommande pensionsavgangar i
aldreomsorgen

Pernilla Johansson, férvaltningschef presenterar motionen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden féreslar kommunfullméaktige att
anse motionen besvarad.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Vansterpartiet inkom den 13 februari med en motion gallande att
Overanstalla medarbetare inom vard-och omsorg. Motionen har
overlamnats till socialndmnden for att besvaras.

Socialnamnden delar uppfattningen att kompetensforsérjning och trygga
anstallningar ar centrala fragor for att sakerstalla en god kvalitet inom
aldreomsorgen. Nar det galler férslag 1 i motionen om att utreda
kompetensutvecklingsbehov kan konstateras att detta redan ar en del av
det pagaende arbetet inom verksamheten. Behov av kompetensutveckling
identifieras kontinuerligt genom dialog mellan chefer och medarbetare,
medarbetarsamtal samt verksamhetsuppfoljning. Mojligheter till
vidareutbildning, exempelvis fran vardbitrade till underskoterska, erbjuds
och uppmuntras dar verksamheten har behov. Inom arbetet med Strategi
2032 och dven detta ett av malen att kompetensplaner ska tas fram och
detta sker i samverkan med akademi Norr.

Avseende forslag 2 i motionen om tillsvidareanstallning av all befintlig och
ny personal ar inriktningen redan att erbjuda trygga anstallningsformer i sa
stor utstrackning som mojligt. Samtidigt behover verksamheten ha viss

Justerare
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flexibilitet for att kunna hantera variationer i bemanningsbehov, exempelvis
vid franvaro, arbetstoppar och forandrade omsorgsbehov. Darfér gors alltid
en avvagning mellan verksamhetens behov och malsattningen om trygga
anstallningar.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

KF §22/2026

Motion fran Kristina Strom (V) med bilaga

Justerare
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§ 47 Sekretess

Protokollfors i socialndmndens sekretessprotokoll.

Justerare
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Diarienummer VSF.2026.73 700

§ 48 Delegationsordning Socialnamnden 2026

Lena Norrman, enhetschef individ- och familjeomsorgen redovisar forslag
pa revidering av socialndmndens delegationsordning.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden beslutar att
delegationsordningen revideras enligt forslaget.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden tar del av forslaget och beslutar att delegationsordningen
revideras enligt forslaget.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens delegationsordning reglerar hur socialnamnden
bemyndigar tjansteman och utskott att besluta i en viss fraga.
Delegationsordningen behover kontinuerligt uppdateras efter radande
forfattning, arbetssatt och liknande omstandigheter.

Vard- och socialférvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar om
féljande andringar i delegationsordningen.

Avsnitt 6 punkt 6.12 och 6.15

Revidering av punkt 6.12 genom att angivet lagrum 13 kap. 7 § Sol tas bort
da lagrummet inte ska tillampas da atagandet styrs av ett avtal.

Ett beslut om att forordna eller entlediga en kontaktperson enligt
Socialtjanstlagen (Sol) grundar sig pa att insatsen ar frivillig och bygger pa
ett dmsesidigt fortroende.

En kontaktperson ar en uppdragstagare. Relationen styrs av ett civilrattsligt
avtal mellan kommunen och personen, snarare an direkta lagparagrafer i
SoL. Om foérutsattningarna for uppdraget dndras eller samarbetet brister,
sager kommunen upp avtalet.

Justerare
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Revidering av punkt 6.15 genom ett fortydligande av inneborden av tillfalligt
boende. Tillfalligt boende syftar pa de tillfalliga boendealternativ som
individ- och familjeomsorgen férfogar 6ver sasom jourlagenheter och
behandlingsbostad.

Avsnitt 8 punkt 8.14

Att punkt 8.14 utgar helt da beslut om att avsta fran att ta ut ersattning
finns under avsnitt 13 Avgifter och ersattning punkt 13.5 och 13.6.

Avsnitt 15 punkt 15.17

Revidering av punkt 15.17 betraffande lagrum for Beslut om polisanmalan
angaende brott mot den egna verksamheten (ekonomiskt bistand, avgifter
m.m) med anledning av felaktigt angivet lagrum.

| 6vergangen till ny socialtjanstlagen ersattes davarande 12 kap. 10 § SoL
med 15 kap. 7 § SoL i enligt med jamforelsetabell for gamla och nya
socialtjanstlagen.

| samband med den lagandring som tradde i kraft 1 januari 2020 i
bidragsbrottslagen ska beslut fattas med stdd av 6 § bidragsbrottslagen och
inte enligt socialtjanstlagen.

15 kap. 7 § Sol ska darmed ersattas med 6 § bidragsbrottslagen.

En andring gors aven inledningsvis i forkortningslistan BBL
Bidragsbrottslag(2007:612).

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Delegationsordning

Justerare
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Diarienummer SN.2026.20 700
§ 49 Uppfoljning av mal 2026
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av redovisningen av
uppfoljning av mal 1, Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sakert satt,
och mal 2, Verksamheten bedrivs med god kvalitet for Stéd och service
samt Hemsjukvarden.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen av uppféljning av mal 1,
Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sakert satt, och mal 2,
Verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Stod och service redovisar mal 1 och mal 2 via nyckelkortsredovisning.

Stod och service

Mal 1 Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sdkert satt

Arbetet med andel uppfoljda genomférandeplaner pagar men det behover
justeras nagot for att bli en battre kontinuitet som i sin tur leder till hogre
kvalitet. Har vi en hogre kvalitet i forfarandet resulterar det i att stodet till
varje individ kan bedrivas pa ett tryggare och sakrare satt. Planeringen i
nulaget generellt ser ut som sadant att vid mindre férandringar i behovet
justerar kontaktpersonen genomférandeplanen och vid storre férandringar
gar man igenom dokumentet vid brukargenomgangar alternativt
teamtraffar. Sa fokus framat ar att se 6ver arbetssatt och identifiera
medarbetarnas kunskaper i dokumentation.

For att fraimja delaktighet for brukare inom daglig verksamhet sa har vi
skapat ett forum i form av BrukarAPT:er. Detta har varit mycket uppskattat
och brukarna har maéjlighet att vara delaktig i utformandet av vissa
aktiviteter och 6nskemal om meningsfulla sysselsattningar. Under dessa

traffas diskuterar man dven arbetsmiljo sasom bemotande och trivselregler

Justerare
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vilket resulterar i att vi pa ett battre satt kan bedriva verksamheten pa ett
tryggt och sakert vis.

Mal 2 Verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Under januari och februari har det inte inkommit nagra synpunkter eller
klagomal till Stod och service. Under samma tidsperiod inkom 32 avvikelser
av olika kategorier.

Brukarna blir tillfragade om aktiviteter utifran individuella forutsattningar
kontinuerligt. Malet ar att vi ska bli annu battre pa att individanpassa vissa
aktiviteter och vaga franga ”“de klassiska” fysiska erbjudandena. Detta i syfte
att hoja kvaliteten. Dessa ska sedan pa ett mer detaljerat vis dokumenteras
i genomfoérandeplanen. De brukare som ar svarmotiverade till aktivitet
behover vi arbeta mer med i form av motiverande samtal, kunna anpassa
erbjudande efter situation och vaga fraga oftare.

Vart forsta brukarrad inom bostad med sarskild service for vuxna i form av
gruppbostad planeras in att genomforas i maj. Fokus pa den forsta traffen
kommer att vara att efterfraga den enskildes och anhérigas 6nskemal om
utformning av brukarraden.

Hemsjukvarden

Mal 1 Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sidkert satt

Hélso-och sjukvard ska bedrivas enligt HSL pa ett sakert satt och dar foljer
verksamheten den nationella handlingsplanen "agera for saker vard" och
dar det finns en lokal handlingsplan som bland annat handlar om att
forandra patientsakerhetskulturen, arbeta med processer och rutiner och
att gbra patienten som medskapare till sin vard.

Basala hygienrutiner dr nagot forvaltningen har i fokus, dar den senaste
matning visade 71% foljsamhet vid sjalvskattning och endast 47%
féljsamhet vid observationsstudie. Handlingsplaner finns for respektive
enhet.

Rutiner for avvikelsehantering och riskbedémning ar etablerade och foljs.
Identifierade brister har atgardats skyndsamt. 343 avvikelser har inkommit
under arets forsta tre manader vilket ar i samma niva som 2025.
Majoriteten, 166 st ar fallhandelser dar 4 fall har medfort frakturer.
Fallhandelser hanteras utifran riskbedomningar pa teamtraffar. 139 av
avvikelserna galler lakemedelshantering. Dar bland annat 26 av dessa ar

Justerare

14(28)

Document reference: 6049_202604101020186371775809218637



Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
iy Stragjmien tjiehe

e 4
den 8 april 2026

utebliven dos. Avvikelserna aterkopplas manadsvis till respektive ansvarig
enhetschef och atgarder for att komma till ratt med avvikelserna upprattas.
Antalet lakemedelsgenomgangar har under perioden varit 45 st.

Mal 2 Verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Vardkvalitet: Varden baseras pa evidens och beprévad erfarenhet.
Ansvariga legitimerade medarbetare inom HSL fortsatter arbetet med att
riskbedéma och registrera i senior alert dar vi ligger strax under 90% for
personer med kommunal halso-och sjukvard i hemmet malet &r 100%.
Tillganglighet och kontinuitet ar viktiga faktorer inom halso-och sjukvard
och dér alla med kommunal hélso-och sjukvard har en fast vardkontakt
namngiven.

Under varen kommer halsosamtal inom LSS att tas fram som koncept och
pabdrjas att anvandas.

BPSD (Beteendemassiga och Psykiska Symptom vid Demens) ar en
strukturerad metod for att kartlagga demenssymptom, framst genom NPI-
skala (Neuropsychiatric Inventory), for att initiera omvardnadsatgarder. Som

ett led i att forbattra varden for personer med demenssjukdom har 3
medarbetare inom den kommunala halso-och sjukvarden har utbildats i
borjan av aret och kommer att halla utbildningar for alla medarbetare och
enhetschefer inom sarskilt boende under aret. Darefter kommer vi att
kunna folja detta i BPSD-registret framgent.

Vardrelaterade infektioner vid matning i februari var 14 st och ar en
minskning jamfort med 29 st 2025.

Den palliativa varden ar alltid hogt prioriterat och forvaltningen har valt att
folja detta i det palliativa registret. Under arets tre forsta manader har 25
enkater registrerats forra aret var den siffran 21 st. Av samtliga
kvalitetsindikatorer uppnar kommunen 87% jamfért med 92% 2025.
Utveckling av palliativa ombud pa samtliga enheter samt
kompetensutveckling dr nagra aktiviteter forvaltningen har vidtagit.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Justerare
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§ 50 Internkontroll - utskrivningsklara tas hem med
planerade insatser 2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden att ta del av och godkénna
redovisningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden faststadllde internkontrollplan for 2026 den 17 december
2025, § 156. Kontroll av att utskrivningsklara patienter tas hem fran
sjukvarden med planerade insatser ska uppréattas och rapporteras fill
socialndmnden tva ganger under aret, i april och oktober. De punkter som
kontrollerats visar pa god féljsamhet till gdllande lag fran vard- och
socialférvaltningens sida.

Process/rutin

Fran och med den 1 januari 2026 sker samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard enligt lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard. Lagen reglerar samverkan mellan regioner och
kommuner. Tidigare skedde samverkan utifran ett lokalt tecknat avtal
mellan kommunerna i Jamtlands |an och Region Jamtland-Harjedalen.

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

De patienter som beddms utskrivningsklara fran slutenvarden ska planeras
for hemgang snarast. Hemgangar som ar sena och/eller inte bra planerade
drabbar framfor allt enskilda men kan dven medféra hoga kostnader for
vard- och socialférvaltningen om inte rutinerna fungerar.

De moment som kontrolleras ar:

e attinskrivningsmeddelanden ar besvarade av alla aktorer

Justerare

16(28)

Document reference: 6049_202604101020186371775809218637



Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
iy Stragjmien tjiehe

e 4

den 8 april 2026

e att utskrivningsplaner ar upprattade dar det tydligt framgar vilket stod
och hjalp den enskilde efter hemkomsten kommer att fa fran aktuella
aktorer, och

e nar hemgang har agt rum efter att meddelande om utskrivningsklar har
kommit fran regionen.

Frekvens
Kontrollen redovisas tva ganger under aret, i april och i oktober.

Kontrollansvar
Verksamhetschef IFO

Metod/Hur sker kontrollen

Genomgang av 15 slumpvis utvalda arenden rérande utskrivningsklara
patienter som handlagts hos bistandsenheten under perioden 1 januari-15
mars 2026. Det motsvarar var sjatte utskrivning under perioden. Av dessa
var fyra personer beviljade hemsjukvard.

Resultat/Utfall

Inskrivningsmeddelande

Meddelandena har besvarats av samtliga aktorer i vard- och
socialforvaltningen i 14 av de kontrollerade drendena. | ett drende skedde
in och utskrivning under helgen och personen 6nskade inga insatser och
darfor saknas inskrivningsmeddelandet. Inskrivningsmeddelanden fran
halsocentral saknas vid elva inskrivningar.

Utskrivningsplan

Utskrivningsplan har upprattats av bistandshandlaggare i 14 av
utskrivningarna (undantag for utskrivningen under helg). Fyra var beviljade
hemsjukvard och vid samtliga utskrivningar fanns utskrivningsplaner
upprattade fran hemsjukvarden.

Hemgang

Hemgang med planerade insatser har i atta fall skett samma dag som
personen blev utskrivningsklar, i fem fall pa dag ett, i ett fall pa dag tva och i
ett fall pa dag tre. Nar planeringen inte leder till hemgang samma dag som
patienten blir utskrivningsklar beror det oftast pa vantan pa ledig
korttidsplats, att hemtjanstinsatser ska starta upp eller i vantan pa atgarder
i bostaden innan hemgang kan ske.
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Atgirdsforslag

Utskrivningsplaner ska vara upprattade vid samtliga utskrivningar dar det
tydligt ska framga vilken stod och hjalp den enskilde kommer fa av berérd
aktor efter utskrivning.

Efter tidigare kontroller har det funnits behov av att paminna om att ta upp
de planerade insatserna vid utskrivning fran varden. Vid denna kontroll kan
vi se att forbattringar har skett hos samtliga aktorer inom vard och
socialforvaltningen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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Diarienummer HSV-VSF.2026.26 770

§ 51 Internkontroll Basala hygienrutiner

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av och godkanner
redovisningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden faststéllde internkontrollplan fér 2026 den 17
december 2025 §156. Internkontroll - basala hygienrutiner ska
upprattas och rapporteras till socialndamnden 2 ganger per ar, i april
och november.

Process/rutin
Vard- och omsorgspersonal som arbetar i patientnara vard ar skyldiga

att félja Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg
(SOSFS 2015:10).

Vad kontrolleras/Kontrollmoment
Att vard- och omsorgspersonal foljer gillande foreskrift, genom dold
observation av kollegors féljsamhet i patientnara arbete.

Frekvens

Observation av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler 2 ganger
per ar.

Kontrollansvar
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Metod/Hur sker kontrollen
Observationer gors enligt Socialstyrelsens stod for egenkontroll av
foljsamhet till basala hygienkrav och rutiner genom
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punktprevalensmatning (PPM), se bilaga. MAS informerar enhetschef
om matperiod. Enhetschef utser observatorer och sakerstaller deras
kompetens. Observatérerna observerar om kollegorna féljer
foreskrifterna i vard- och omsorgssituationer och antecknar ja/nej i
avsett protokoll. Den personal som observeras vet inte att det sker.
Resultat sammanstalls av MAS efter méatperiodens slut och aterkopplas
pa enhetsniva till verksamhetschef och enhetschef.

Resultat/Utfall

Observationsmatning genom PPM utfordes vecka 11. Totalt 194
observationer gjordes varav 54% inom sarskilt boende, 26% inom
hemtjanst och 20% inom stdd och service.

Andel som uppger korrekta kladregler:

Arbetsklader 96%
Fri fran klocka, ringar, bandage, stodskenor 90%
Korta naglar och fria fran nagellack och annat konstgjort material 96%
Kort eller uppsatt har/skagg/huvudduk 98%
Korrekt i alla 4 steg 84%

Andel som uppger korrekta hygienrutiner:

Desinfektion av hdanderna fore patientkontakt 65%
Desinfektion av hdanderna efter patientkontakt 89%
Handtvatt med vatten och flytande tval 86%
Vid anvandning av skyddshandskar 98%
Anvandning av skyddsforklade 85%
Korrekt i alla 5 steg 54%
Korrekt i alla 9 ovanstdende steg 47%

Féljsamheten till kladreglerna ar hogst, men framforallt behover
foljsamheten i att vara fri fran klocka, ringar, bandage forbattras. Att 84%
gor korrekt i alla fyra steg, visar att nagra missar mer an ett av kraven.

Vad galler foljsamheten till hygienreglerna ar den stérsta bristen att
handdesinfektion inte anvands korrekt, framforallt fore patientkontakt.
Aven féljsamhet till att anvanda skyddsforklade ar 1ag.

Totalt sett ar det 47% som foljer alla de nio stegen i de basala kladreglerna
och hygienrutinerna korrekt.

Justerare
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Ovrigt

Resultatet visar en forbattrad foljsamhet jamfort med
observationsmatningen vecka 41 2025, da 38% foljde alla nio stegen
korrekt. De storsta forbattringarna ses i féljsamhet att vara fri fran klockor
och smycken, att utféra handdesinfektion efter patientkontakt samt att
anvanda skyddsfoérklade. Under aktuell matperiod har fler observationer
genomforts (69 fler) vilket ger ett mer tillforlitligt underlag.

Det finns variationer mellan enheter, vissa uppvisar god féljsamhet medan
andra har tydliga forbattringsomraden. Hogsta féljsamheten ses inom
hemtjansten (58%), foljt av stod och service (48%), inom sarskilt boende ses
lagst foljsamhet (41%).

Enhetschefer har analyserat resultaten och tagit fram handlingsplaner.
Orsaker till bristande foljsamhet anges bland annat vara slarv och glomska.
Planerade atgarder omfattar dialog i arbetsgrupper, utbildningsinsatser
samt egen observationsmatning.

Sjalvskattnings av egen foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler
genomfors fyra ganger per ar och visar genomgaende hogre resultat an
observationsmatningarna.

Nasta observationsmatning genomfors vecka 41 och redovisas i
november.

Atgirdsforslag

e Enhetschef aterkopplar resultat till medarbetare och initierar
forbattringsarbeten pa enheten.

e Enhetschef sakerstéller tillgang till handdesinfektion, inklusive strategisk
placering och vid behov utékning av dispensers.

e Tydliggjord och starkt roll for hygienombud (sjukskoterska och
underskoterska) samt deras deltagande i natverk med Vardhygien

e Synliggérande av basala hygienregler och kldadregler genom anslag och
affischer pa strategiska platser.

e Genomfdra regelbundna uppfoljningar genom sjalvskattningar och
observationer.

o Sakerstalla kontinuerlig och obligatorisk utbildning i basala hygienregler
for all personal och enhetschefer, vid anstallning, i introduktionsprogram
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och arligen aterkommande. Pedagogiska metoder, exempelvis UV-
lampa, for att tydliggora effekt av korrekt handhygien

e Stdrka sakerhetskulturen genom att framja en dppen arbetsmiljo dar
medarbetare tryggt kan uppmarksamma och patala brister i féljsamhet
till hygienrutiner.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Egenkontroll av féljsamhet till basala hygienkrav och rutiner

Justerare
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Diarienummer VSF.2026.16 709

§ 52 Kvalitetsberattelse 2025
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av och godkanner
kvalitetsberattelsen 2025.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner kvalitetsberattelsen 2025.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Den som bedriver socialtjanst bor enligt foreskrifter och allmanna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9, 7 kap. 1 §)
varje ar uppratta en kvalitetsberattelse. Kvalitetsberattelsen beskriver hur
verksamheten bedrivit ett systematiskt kvalitetsarbete, vilka atgarder som
vidtagits for att sakra verksamhetens kvalitet och vilka resultat som har
uppnatts.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Kvalitetsberattelse 2025

Justerare
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§ 53 Rapport till kommunens revisorer och
kommunfullmadktige - ej verkstallda beslut 2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden lamnar kvartalsrapport 1, 2026
till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndamnden lamnar kvartalsrapport 1, 2026 till kommunens revisorer
och kommunfullmaktige.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av darendet

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen foér vard och
omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen
(2017:725) rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 § SolL och
9 § LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet.

For varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
bistand beslutet giller samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet.
Socialndmnden ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande
beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten
ska da anges.

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h & till fullmaktige Iamna en
statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap.
1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive
beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Kvartalsrapport 1, 2026.
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Diarienummer VSF.2026.14 739

§ 54 Individrapporter till inspektionen for vard och
omsorg IVO - ej verkstallda beslut 2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden lamnar individrapporter for
kvartal 1, 2026 till inspektionen fér vard och omsorg.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden lamnar individrapporter for kvartal 1, 2026 till inspektionen
for vard och omsorg.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av darendet

Socialnamnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen foér vard och
omsorg rapportera alla gynnande ndmndbeslut enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen och 9 § lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet. For varje
beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av bistand
beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet. Socialnédmnden
ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande beslut som har
rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstéalligheten ska da anges.

Forvaltningen redovisar individrapporter for kvartal 1, 2026.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Individrapporter kvartal 1, 2026.
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§ 55 Rekommendationsbeslut SVOM - psykisk halsa och
suicidprevention

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att godkdnna forslag angaende
rekvirering, fordelning, uppdrag, nyttjande, utbetalning och redovisning av
lansgemensamma medel for insatser inom ramen for nationell satsning
Psykisk halsa och suicidprevention 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott féreslar socialnamnden att godkdnna forslag
angaende rekvirering, fordelning, uppdrag, nyttjande, utbetalning och
redovisning av lansgemensamma medel for insatser inom ramen for
nationell satsning Psykisk halsa och suicidprevention 2026

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan 2012 bedrivit
ett gemensamt och langsiktigt arbete for att starka och utveckla insatserna
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention. Genom arliga
overenskommelser har medel avsatts till kommuner och regioner i syfte att
utveckla arbetet med att framja psykisk hélsa, férebygga psykisk ohédlsa och
suicid samt att skapa forutsattningar for en god och tillganglig vard och
omsorg for personer med psykisk ohalsa. Medel har dven tilldelats SKR i
syfte att stédja kommuner och regioner i utvecklingsarbetet.

SKR och staten har tecknat en tillaggséverenskommelse for 2026 som
innebar en forlangning av den dverenskommelse som traffades mellan
parternaijanuari 2025.

Overenskommelsen ska stédja en strategisk utveckling i regioner,
kommuner och regioner samt kommuner gemensamt (lansvis). Det ska ske i
enlighet med inriktningen i den nationella strategin inom omradet psykisk
hédlsa och suicidprevention som antogs av regeringen i januari 2025.

Justerare
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-
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Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Protokoll SVOM §9

Beslutsunderlag lansmedel psykisk hadlsa och suicidprevention

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmndens arbetsutskott
iy Stragjmien tjiele

-
den 8 april 2026

Diarienummer SN.2024.2 700

§ 56 Studiebesok Solbackens sarskilda boende

Socialndmndens arbetsutskott deltar i studiebesok vid Solbackens sarskilda
boende.

Justerare
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