Stromsunds

Sty \OMMUN
w Stragjmien tjiele

Sammantradesprotokoll barn-, kultur- och
utbildningsnamnden den 12 december 2024

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.30
—15.10

Beslutande

Sara Kjellsdotter (S), ordférande
Lars-Ake Knutsson (S)
Kristina Ling (S)
Elisabeth Hagglund (S)
Lars Lif (C)

Hassan Albittar (C)
Karin Holmquist (M)
Hakan Espmark (M)
Marie Ahlstedt (M)
Maritha Grangvist (M)
Mikael Nikolic (SD)
Hans Elmbjer (SD)

Eva Blomquvist (S) tjanstgorande ersattare

Justerare

Karin Holmquist (M) utses att justera protokollet, paragraf 110 - 126
Justeringen sker digitalt.

Underskrifter

Sara Kjellsdotter, ordférande
Marie Sandahl, sekreterare

Karin Holmquist, justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien Ljielte

den 12 december 2024

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 17 december
2024 till 7 januari 2025. Protokollet forvaras pa barn-, kultur- och
utbildningsférvaltningen i Strémsund.

Ovriga niarvarande

Marie Sandahl, namndsekreterare

Birk Murray (S) ej tjanstgérande ledamot, § 110-126
Tomas Sjovall, forvaltningschef, § 110-114

Therese Wiik, ekonom, § 110-114

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef, § 115-121
Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare, § 122-126

Justerare
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Innehallsforteckning

BKUN 110

BKUN 111

BKUN 112

BKUN 113

BKUN 114

BKUN 115

BKUN 116

BKUN 117

BKUN 118

BKUN 119

BKUN 120

BKUN 121

BKUN 122

BKUN 123

BKUN 124

BKUN 125

BKUN 126

Faststallande av foredragningslistans innehall
Information

Verksamhetsprognos 2024, barn-, kultur- och
utbildningsférvaltningen

Skolpeng, interkommunal ersattning, skolskjuts 2025
Stangning av Lindbergsbackens- och Killevippens forskola
Verksamhetsprognos 2024, kultur- och fritidsavdelningen
Medborgarforslag om att uppratta en spellokal
Fordelning av anslag till studieférbund 2025

Stipendium till Hans-Erik Dahlgrens minne 2025

Overenskommelse mellan Stromsunds kommun och RF-SISU
Jamtland-Harjedalen 2025

Verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen 2024-2027
Revidering av bestammelser for foreningsbidrag
Redovisning av tillganglighetsplan 2024

Redovisning av synpunkter, klagomal och redovisning av rutin
mot krankande behandling

Elevarende
Delgivningar

Redovisning av delegationsbeslut

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien Ljielte

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.3

§ 110 Faststdllande av foredragningslistans innehall

Narvaro kontrolleras.

Rubrikandring drende 4: Skolpeng, interkommunal ersattning, skolskjuts
2025.

Namndens beslut

Foredragningslistan faststalls

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.2
§ 111 Information
Tomas Sjovall informerar:

Reflexvastar - fragor om anvandandet efter dodsolyckan i Umea. Rektorerna
beslutar sjdlva hur de gor i verksamheterna.

Rektorsbyte Grevaker, Julia slutar och borjar som rektor pa Wangen fill

varen.

DNP - digitala nationella prov, Eva Jonsson, Vattudal, ar huvudansvarig.
Manga klagomal och kréankningsarenden ute i verksamheterna.

Brist pa vikarier i alla verksamheter.

Studiebesdk till Saxnas skola for att se hur de arbetar.

Samverkan inom BUZ.

Dialogmote med allménheten i november angaende Hedenvind/Bredgard,
fullsatt, till stérsta del positiv stamning.

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.6

§ 112 Verksamhetsprognos 2024, barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Verksamhetsprognosen per augusti visar ett underskott pa -900 tusen
kronor. En ndrmare beskrivning ges i bilagan Verksamhetsprognos oktober
2024.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 92 2024
Tjansteskrivelse

Verksamhetsprognos oktober 2024 bilaga

Yrkande

Ordforande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut
1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av

verksamhetsprognos oktober 2024 och godkdnner den.

2. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ger férvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans per helar.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Forvaltningsekonom

Kommunstyrelsen

Justerare



Stromsunds
sy KOMIMUN Verksamhetsprognos bilaga

# Stracjmien Gielte
Oktober 2024

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
-29385 -32845 3460 298976 303 337 -4 361 -900

BKU presenterar oktoberprognosen med ett underskott om 900 tkr, vilket ar ett battre resultat jamfért med
foregdende prognos om 700 tkr. Vi ser att det kommit lite mer statsbidrag dn budgeterat samt att projektet
Bredgard/Hedenvind hade kommit sa pass langt att vi under hosten begérde tidigareldggande av den beslutade
investeringsbudgeten som var beslutad from 2025. Tidigarelaggandet som blev beviljat innebar att vi nu far mojlighet
att anvanda medel redan under 2024 for att framfor allt bekosta projekteringskostnader som vi redan erhallit i
projektet. Detta paverkar var driftprognos fér 2024 positivt.

Projektet som sadant ar nu i den fasen att underlaget forbereds for anbudsforfarande, det ar forankrat inom berérda
férvaltningar och informationsmdéte med allmdnheten ar genomfort.

Inom forskolan ser vi att obudgeterade vikariekostnader paverkar negativt tillsammans med IKE till fristaende
verksamhet. De genomforda atgarder borjar dock ge resultat, det vill sdga stangningar och uppsagningar vilket gor
att forskolan totalt sett taktar ett plusresultat. Vi ser dock fortsatt stora utmaningar med lagt barnafédande.
Overgéngen fran de nedlagda férskolorna till andra verksamheter verkar dock ha gétt bra da egentligen inga negativa
synpunkter inkommit.

| grundskolan 1-6 ser vi att vi har lagre personalkostnader @n budgeterat. Likasa minskar intdkterna i form av
statsbidrag, ej folkbokférda iSverige, men samtidigt minskar skolskjutskostnaderna nagot.

Grundskola 7-9 ser vi 6kande IKE-kostnader samt 6kande personalkostnader. Det gor aven skolskjutskostnader och
intdkter men sammantaget behdéver forvaltningen titta ndrmare pa utvecklingen tillsammans med rektorerna.
Inom anpassade grundskolan ser vi ett 6kat behov och darmed 6kar ocksa kostnaderna.

Sedan féregaende prognosrapport ar laget ungefar lika vad galler utvecklingsarbetena i fraga om omfang, inga nya
har tillkommit utan snarare behdéver forvaltningen nu fokusera pa genomférande.

Intékter tkr Kostnader tkr
Namnd Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
006 Barn- och utbildningsnamnd o 1304 1081 223 % 223
0o 1304 1081 223 223
Intékter tkr Kostnader tkr
Centrala kostnader Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
610 Centrala kostnader -865 -1038 173 20301 19840 462 635
611 Projektmedel 0 310 310 0 310 310} 0
-865 -1348 483 20301 20149 152 635
Intéikter tkr Kostnader tkr
Fritidshem Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
633 Fritidshem 3777 -4217 440 16642 17236 595 i  -155
-3777 -4 217 440 16 642 17 236 -595 -155
Intéikter tkr Kostnader tkr
Forskola Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
622 Forskola -7 970 -9618 1648 74326 75814 -1488 160
623 Familjecentralen 437 312 125} 1168 1105 63  -62
-8 407 -9930 1523 75494 76919 -1425 98
Intdkter tkr Kostnader tkr
Grundskola Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
612 Elevhalsa -350 -625 275 8 009 8152 -142 133
630 Forskoleklass 63 -251 188 % 9945 10460  -515:  -327
631 Grundskola &k 1-6 10213 9548 665 97310 95086 2225 i 1559

Utskrivet 2024-11-11 11:27:45 Sida1av 2



632 Grundskola ak 7-9
635 Anpassad grundskola

Utskrivet 2024-11-11 11:27:45

-5295
-415

-16 336

-6 927
0

-17 351

1632} 60128 64547 -4419 ; -2787
4157 9842 9707 136 | -279

1015} 185235 187951 2716 i -1701

Prognoshistorik
April -231
Augusti -1622

Sida2av 2




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BUF.2024.282

§ 113 Skolpeng, interkommunal ersattning, skolskjuts
2025

Forvaltningen har tagit fram forslag pa prislista for skolpeng,
interkommunal ersattning och skolskjutsar for budgetaret 2025. Forslagen
presenteras i underlaget som bildaggs arendet och avser:

Interkommunal prislista 2025
Skolpeng 2025 Forskola
Skolpeng 2025 Grundskola
Skolpeng 2025 Fritids
Skolskjutsar prislista 2025

Underlag till beslut

Au-protokoll § 93 2024
Tjansteskrivelse

Interkommunal prislista 2025 bilaga 1
Skolpeng forskola 2025 bilaga 2
Skolpeng grundskola 2025 bilaga 3
Skolpeng fritids 2025 bilaga 4
Skolskjutsar prislista 2025 bilaga 5

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden faststaller skolpeng,
interkommunal ersattning och skolskjuts for 2025 enligt underlag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien tjicle
den 12 december 2024

Fortsattning § 113

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef
Therese Wiik, forvaltningsekonom
Deanne Edin, skoladministrator
Annika Hagstrom, skoladministrator
Susanne Karnlund, skoladministrator
Marie Funseth, skoladministrator
Sara Olofsson, skoladministrator
Mia Eriksson, skoladministrator

Marie Sandahl, skoladministrator

Justerare



Stromsunds

swsasy KOMMUN
~'|' Stracjmien tficlte

Bilaga 1

Interkommunal prislista 2025 for
Stromsunds kommun

Ett barn som tas emot av grundskola, fritidshem, forskola, samt fristaende grundskola/férskola i annan kommun
har réatt till ersattning fran hemkommunen. | de fall inget annat ar Gverenskommet, sa ar det hemkommunens
kostnad eller pris som avgdr erséttningens storlek. Foraldraavgiften &r avdragen i nedanstaende belopp.

Réaknat pa 261 forskole-/fritidshemsdagar och 178 skoldagar.

Fakturor som stalls till Stromsunds kommuns Barn-, kultur- och utbildningsforvaltning for barn folkbokférda i
Strémsunds kommun debiteras enligt nedanstaende prislista:

Grundskola ak 1-3

Enskild annan kommun 124 432 kr/ar — 62 216 kr/termin (10 369 kr/man) 699 kr/dag
Annan kommun 117 389 kr/ar — 58 695 kr/termin (9 782 kr/man) 659 kr/dag
Enskild inom kommunen 124 432 kr/ar - 62 216 kr/termin (10 369 kr/man) 699 kr/dag
Grundskola ak 4-6

Enskild annan kommun 134 657 kr/ar — 67 329 kr/termin (11 221 kr/mén) 757 kr/dag
Annan kommun 127 035 kr/ar — 63 518 kr/termin (10 586 kr/man) 714 kr/dag
Enskild inom kommunen 134 657 kr/ar - 67 329 kr/termin (11 221 kr/man) 757 kr/dag
Grundskola ak 7-9

Enskild annan kommun 177 987 kr/ar — 88 994 kr/termin (14 832 kr/man) 1 000 kr/dag
Annan kommun 167 912 kr/ar — 83 956 kr/termin (13 993 kr/man) 943 kr/dag
Enskild inom kommunen 177 987 kr/ar — 88 994 kr/termin (14 832 kr/man) 1 000 kr/dag
Férskoleklass

Enskild annan kommun 93 556 kr/ar — 46 778 kritermin (7 796 kr/man) 526 kr/dag
Annan kommun 88260 kr/ar —44 130 kr/termin (7 355 kr/man) 496 kr/dag
Enskild inom kommunen 93 556 kr/ar—46 778 kritermin (7 796 kr/man) 526 kr/dag
Forskola

Enskild annan kommun 160 416 kr/ar (13 368 kr/man) (615 kr/dag)

Annan kommun 150 867 kr/ar (12 572 kr/man) (578 kr/dag)

Enskild inom kommunen 160 416 kr/ar (13 368 kr/man) (615 kr/dag)

Fritidshem

Enskild annan kommun 37 811 kr/ar (3151 kr/man) (145 kr/dag)

Annan kommun 35214 kr/ar (2935 kr/man) (135 kr/dag)

Enskild inom kommunen 37 811 kr/ar (3151 kr/mén) (145 kr/dag)



Bilaga 2
"Barnomsorgspeng Forskola” 2025, Barn- och utbildningsforvaltningen

"Barnomsorgspengen Forskola" 2025 och baseras pa principen "Bidrag pa lika villkor".
Forutsattningar infor 2025 ar:

- att den totala (netto)budgetramen minskat med 7 103 000 kr.
- att antalet barn i berédkningsunderlaget, i kommunens forskolor totalt &r 393 st barn.

Har redovisas de budgeterade nivaerna for 2025 ars "barnomsorgspeng Foérskola™:

Forskola
2025
Grundbelopp 131 494 kr
Lokaler 23 013 kr
Adm (3 %) 4 635 kr
Merv skatt (6 %) 9 549 kr
Barnomsorgsavgift -8 275 kr

Barnomsorgspeng (Forskola) 2025: 160 416 kr



"Skolpeng" 2025 Barn- och utbildningsforvaltningen

"Skolpengen" 2025 baseras pa principen "Bidrag pa lika villkor".

Forutsattningar infor 2025 ar:

- att den totala (netto)budgetramen minskat med 7 103 000 kr.
- att antalet elever i berakningsunderlaget, i kommunens grundskolor totalt ar 1229 st elever.

Har redovisas nivaerna fér 2025 ars "skolpeng":

Grundbelopp
Lokaler

Adm (3 %)

Merv skatt (6 %)

Skolpeng 2025:

Grundbelopp
Lokaler

Adm (3 %)

Merv skatt (6 %)

Skolpeng 2025:

Forskole-
klass

70 575 kr
15 114 kr
2 571 kr

5 296 kr

93 556 kr

Ak4 ¢

104 164 kr
19 171 kr
3700 kr

7 622 kr

134 657 kr

Ak1 -3

94 798 kr
19 171 kr
3 419 kr

7 043 kr

124 432 kr

Ak 7 -g

123 129 kr
39 892 kr
4 891 kr

10 075 kr

177 987 kr

Bilaga 3



Bilaga 4
"Skolpeng" Fritids 2025 Barn- och utbildningsforvaltningen
"Skolpengen Fritids" 2025 baseras pa principen "Bidrag pa lika villkor".
Forutsattningar infor 2025 ar:

- att den totala (netto)budgetramen minskat med 7 103 000 kr.
- att antalet barn i berékningsunderlaget, pa kommunens fritids ar totalt sett 413 st barn.

Har redovisas de budgeterade nivaerna for 2025 ars "skolpeng Fritids":

Fritids
Grundbelopp 36 892 kr
Lokaler 5138 kr
Adm (3 %) 1261 kr
Merv skatt (6 %) 2 597 kr
Barnomsorgsavgift -8 077 kr

Skolpeng (Fritids) 2025: 37 811 kr



Stromsunds

swsasy KOMMUN
] Stracjmien tficlte
. Bilaga 5

Skolskjutsar prislista 2025 for
Stromsunds kommun

Grundskola ak 1-3
Skolskjuts 13 612 kr/ar — 6 806 kr/termin

Grundskola ak 4-6
Skolskjuts 13 612 kr/ar - 6 806 kr/termin

Grundskola ak 7-9
Skolskjuts 14 308 kr/ar — 7 154 kr/termin

Férskoleklass
Skolskjuts 15 675 kr/ar — 7 838 kr/termin



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.322

§ 114 Stangning av Lindbergsbackens- och Killevippens

forskola

Med anledning av 2025 ars fastslagna verksamhetsbudget (BKUN 2024.193)
foreslas Killevippens forskola i Rosson samt Lindbergsbackens foérskola i
Stromsund att stangas ner. Bakgrunden ar den demografiska anpassning
forskolan tvingas gora som utgar fran ett allt lagre barnafédande.

Underlaget till beslut visar pa uteblivna effekter ekonomiskt och
organisatoriskt om stangningarna inte genomfors.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse bilaga 1

Barnkonsekvensanalys Killevippen bilaga 2
Barnkonsekvensanalys Lindbergsbacken bilaga 3
MBL férhandling barnskotare bilaga 4
Riskbeddmning Rotnasets forskola bilaga 5
Riskbeddmning Killevippens forskola bilaga 6
Riskbeddmning Riddarens forskola bilaga 7
Riskbedomning Bredgards forskola bilaga 8
Riskbeddmning Lindbergsbackens férskola bilaga 9
Riskbeddmning Vastringens forskola bilaga 10
MBL férhandling budget, rektor, stab bilaga 11

Yrkande

Hans Elmbjer Sverigedemokraterna yrkar pa aterremiss pa grund av
bristande underlag och dnskar komplettering gdllande de ekonomiska
underlagen, och ett fortydligande av beslutsordningen i arendet.

Ordférande yrkar att drendet avgors idag.

Socialdemokraterna och Centerpartiet yrkar enligt forslag:
Verksamheterna Killevippen och Lindbergsbacken stangs fran 1 augusti
2025.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy [LOMIMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Fortsattning § 114

Moderaterna och Sverigedemokraterna yrkar att:

1. Processen kring stangning av Killevippens forskola i Rossén och flytt
av verksamhet till Backe avbryts, med hansyn till kravet pa

demografisk anpassning som beddms leda till negativa effekter for
utveckling och tillvaxt i Rossdomradet.

2. Ny utvardering av Killevippens férutsattningar gors under varen
2026.

3. Lindbergsbackens forskola stangs fran 1 augusti 2025.

Proposition 1

Ordféranden staller proposition pa Hans Elmbjers (Sverigedemokraterna)
yrkande om aterremiss mot ordférandens yrkande, och finner att drendet
ska avgoras idag.

Proposition 2

Ordféranden staller proposition pa Moderaternas och
Sverigedemokraternas yrkande mot Socialdemokraternas och Centerns
yrkande, och finner att barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar
enligt Socialdemokraternas och Centerns yrkande.

Namndens forslag till fullmaktige
Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att stanga forskolorna
Killevippen och Lindbergsbacken 1 augusti 2025.
Reservation

Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig till forman for eget
yrkande. Karin Holmquist (M), Hdkan Espmark (M), Marie Ahlstedt (M),
Maritha Grangvist (M), Mikael Nikolic (SD)

Hans Elmbjer (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Straejmien tjiele

den 12 december 2024

Fortsattning § 114

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kommunfullmaktige
Ann-Kristin Lindkvist, rektor

Linda Ellebrink-Engvall, rektor

Ajournering
Ajournering begars 14.15 - 14.19

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse Bilaga 1
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

g

Diarienummer BKUN.2024.322

Stangning av Lindbergsbackens- och Killevippens

forskola

Med anledning av 2025 ars fastslagna verksamhetsbudget (BKUN 2024.193)
foreslas Killevippens forskola i Rossén samt Lindbergsbackens forskola i
Strémsund att stdangas ner. Bakgrunden ar den demografiska anpassning
forskolan tvingas gora som utgar fran ett allt Iagre barnafédande.

Underlaget till beslut visar pa uteblivna effekter ekonomiskt och
organisatoriskt om stangningarna inte genomfors.

Stangning av Killevippen
Ekonomiska forutsattningar

Besparing vid stangning av Killevippen

1 670000 3 heltidstjanster (minimikrav)
300 000 Hyra, stdd, verksamhetsservice
223 000 Rektorstjanst Killevippen

2193 000 Helarseffekt

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalysen som helhet bifogas tjansteskrivelsen.

En viktig del blir att sakerstalla 6vergangen och inskolningen pa den nya
forskolan. Barnkonsekvensanalysen visar ocksa vilka atgarder som ska
vidtas for att underlatta detta. | rektorsorganisationen finns ocksa en
samlad erfarenhet av stangningar som kan vara till nytta i arbetet.

Sammanfattningsvis visar barnkonsekvensanalysen att forandringen ar
mojlig att genomfora. Forskolan har 6ppnat och stangt efter sviangningar i
demografin.



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sy [OMIMUN

“'l' Stragjmien tjicle Faststalld

Diarienummer Sjovall

Stangning av Lindbergsbacken

Ekonomiska forutsattningar

Besparing vid stangning av Lindbergsbacken

1 670 000 3 heltidstjanster (minimikrav)
610 000 Hyra, stdd, verksamhetsservice
223 000 Rektorstjanst Lindbergsbacken
2503 000 Helarseffekt

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalysen som helhet bifogas tjansteskrivelsen.

En viktig del blir att sakerstalla 6vergangen och inskolningen pa den nya
forskolan. Barnkonsekvensanalysen visar ocksa vilka atgarder som ska
vidtas for att underlatta detta. | rektorsorganisationen finns ocksa en
samlad erfarenhet av stangningar som kan vara till nytta i arbetet. Ett
exempel pa det ar att rektorerna samverkar vid omplaceringen av barn och
arbetar for att ett specifikt barn inte ska behdva byta férskola mer an en

gang.

Sammanfattningsvis visar barnkonsekvensanalysen att forandringen ar
mojlig att genomfora.

Gemensamma delar

Ekonomiska forutsattningar

Sammanfattande ekonomiska besparingar

444 000 Rektorstjanst (utover Killevippen,
Lindbergsbacken)

2 193 000 Killevippen

2 503 000 Lindbergsbacken

5140000 Total besparing




Stromsunds Tjansteskrivelse

Sy [OMIMUN

“'l' Stragjmien tjicle Faststalld

Diarienummer Sjovall

Sammanstallning besparing hela BKU: (kr)

Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028
317 barn 281 barn 270 barn
Lokaler
300 000 946 1068 1111
610 000 1924 2171 2259
910 000 2871 3238 3370
Besparing personalorganisation
1670000 5268 5943 6 185
1670000 5268 5943 6 185
3 340 000 10536 11 886 12 370
Besparing rektorsorganisation
890 000 2808 3167 3296
Total besparing | 16 215 18 292 19 037
per barn
Total besparing | 5140 000 5140 000 5140 000

Férklaring till tabell

| tabellen ovan ar det prognoser for antalet barn 2026, 2027 och 2028. |
budget for 2025 ar det beraknat pa 393 barn. Summeringen total
besparing per barn som visar pa effekten for skolpengen under
respektive budgetar. Den beraknade skolpengen for forskola 2025
uppgar till 160 416 kr.

Det inte tagits hansyn till pris- och I6nedkningar kommande ar.

Sammanstallningen har inte tagit med 6vriga omkostnader som kravs for
att halla verksamheten igang, till exempel reparationer och underhall,
maskiner, mobler och avgifter med mera.

Besparingen pa rektorsorganisationen visar den totala besparingen for
forvaltningen vilket gor att den totala besparingen ar storre an for
respektive enhet.
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| bada forslagen far mottagande férskolor plats med de barn som ska
omplaceras. Det finns ocksa gott om tid att planera och genomfora ett bra
mottagande och 6vergang. Forskolor med fler barn och avdelningar har
enklare att personalplanera vid sjukfranvaro, semestrar. Vi kan ocksa samla
den pedagogiska kompetensen och battre nyttja den resursen.

Det ar ur ett pedagogiskt perspektiv ocksa battre att samla fler barn i
samma alderskategorier for planering av den dagliga verksamheten. De
pedagogiska forutsattningarna starks med en sammanslagning.

Organisatoriska forutsattningar

Rektorsorganisation
Den planerade organisationsforandringen utgar fran den neddragning av

budget som &r beslutad for 2025. Forandringen sker da antalet inskrivna
barn i forskolan har minskat och fortsatter att minska kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsbudgeten ar beslutad och fordandringarna i
rektorsorganisationen férhandlad med fackliga organisationer. Det kommer
I6pande under varen 2025 arbetas med organisationsfragan men de
grundlaggande delarna ar klara. Berorda rektorer kommer, om nédvandigt, i
samrad med forvaltningschef organisera det inre arbetet sa att det dagliga
arbetet fungerar samtidigt som det finns en langsiktig plan och strategi for
utveckling av verksamheterna.

Personalplanering utifran budget
| och med att den budget som beslutades i kommunfullmaktige i juni 2024

innefattade en demografisk anpassning har forvaltning och rektorer utgatt
fran de forutsattningar som getts dar. En viktig pusselbit i arbetet med
budgeten ar personalplaneringsfragan. Rektorerna ska ta hansyn till vilken
bemanning som kravs utifran 6ppettider, antal barn/beldggning, de statliga
styrdokumenten och samtidigt hantera de begransningar som budgeten ger.
Ett viktigt verktyg ar den resursférdelningsmodell som férvaltningen har
infort for att sdkerstélla en grundlaggande bemanningsniva.
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Det ar tydligt i denna modell att sma enheter kostar mer och kraver mer av
personalen. Det finns fa eller inga samordningsvinster pa den lilla forskolan

med en avdelning.

Totalt varslar forvaltningen 14 barnskdtare om uppsagning som kan
verkstallas 2025. Det &r som framgatt ovan en kombination av
resursfordelningsmodell och tilldelad budget som avgdér hur manga som
behover sdgas upp i det har laget.

Effekten av andrade parametrar i forutsattningarna, till exempel att
forskolorna ska fortsatta drivas, far effekter pa resursmodellen. Den
kommer att behova revideras sa att en lagre bemanningskvot slar igenom
pa all forskoleverksamhet i kommunen. Da behoéver ocksa rektorerna gora
om den personalplaneringsprocess som hanger ihop med budgetarbetet
och resultatet kommer att bli att fler personer behdver varslas om

uppsagning.

Sammanfattande bedémning

Att inte ga vidare med forslaget att stanga ner Killevippen och
Lindbergsbacken under 2025 far langtgaende konsekvenser for utfallet
2025 och de ekonomiska forutsattningarna aren efter det. Det ar viktigt att
huvudmannen anpassar verksamhetens omfattning efter det faktiska behov
som finns och samordnar sa att forutsattningarna ar sa goda som mgjligt att
bedriva forskoleverksamhet.

De ekonomiska forutsattningarna och konsekvenserna ar redovisade ovan
och pekar tydligt pa att atgarderna behover vidtas. De organisatoriska
fordelarna overvager till fordel for ett nedlaggningsbeslut. Den
demografiska utvecklingen gor att forandringar behdver genomforas sa fort
som mojligt. Detta for att undvika att resurser prioriteras fel.

Barnkonsekvensanalyserna visar att forandringarna gar att genomfora.
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Forslag till beslut
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden foreslas stanga verksamheterna
Killevippen och Lindbergsbacken fran 1 augusti 2025.

Beslutet skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef
Ann-Kristin Lindkvist, rektor

Linda Ellebrink Engvall, rektor

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
Tomas Sjovall

Forvaltningschef
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Barnkonsekvensanalys inom BKU

Frdgan som provas

Stangning av Killevippens férskola i Rosson och flytt av verksamhet till Backe.

Bakgrund till beslut

Befolkningsprognosen for barn i dldern 1-5 ar visar pa en nedatgaende kurva och ett
minskat antal fodda barn i jamforelse med de féregaende aren. Utifran forandrad
demografi av barn i férskolealder finns behov att anpassa antalet forskoleplatser. Om
antalet forskoleplatser inte anpassas kommer en hogre andel av resurser behéva
laggas pa lokaler och kringkostnader istallet for pa undervisande och omsorgsgivande
personal.

Ur ett organisatoriskt perspektiv finns samordningsvinster med storre enheter. En
storre, samlad personalstyrka kan underlatta mobilisering av personal inom
verksamheten till exempel vid sjukdom, eller for att kunna 6ppna tidigt och sténga
sent. Pa en storre enhet, med en storre personalstyrka, mojliggdrs ocksa ansamling av
hogre och bredare kompetens under en storre del av barnens vistelsetid.

Lag

Skollagen (2010:800)

Kommunen ska enligt Skollagen 8 kap 3§ erbjuda barn som ar bosatta i Sverige och
som inte har borjat i ndgon obligatorisk utbildning forskola enligt vad som anges § 4-
7. Erbjudandet om forskola galler fran och med ett ars alder i den omfattning det
behovs med hansyn till foraldrars forvarvsarbete eller om barnet har ett eget behov
pa grund av familjens situation i 6vrigt (§5) Fran och med héstterminen det ar barnet
fyller tre ar ska barnen erbjudas férskola med minst 525 timmar om aret (§4). Barn
vars foraldrar ar arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen for vard
av annat barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola under minst 3 timmar
per dag eller 15 timmar i veckan (§6). Om barn pa grund av fysiska, psykiska eller
andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska de (aven i andra fall an som avses i
5-6 §) erbjudas forskola (§7).

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och
storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo (§8).

Hemkommunen ansvarar for att forskola kommer till stand for alla barn i kommunen
som ska erbjudas forskola och vars vardnadshavare 6nskar det (§12).



Forskolans laroplan

Uppdraget for forskolan ar enligt laroplanen att utbildningen i forskolan ska lagga

grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.
Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och ldrande bildar en helhet.

| utbildningen ingar undervisning. Undervisning innebar att stimulera och utmana
barnen med laroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling
och larande hos barnen. Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och
larande. Forskolldrare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget

genomfor gemensamt.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundlaggande principer (artikel 2, 3.1, 6, 12, 18) berors.
Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma réattigheter. Ingen far
diskrimineras

Artikel 3.1: Vid alla beslut som rér barn ska i férsta hand beaktas det som bedéms
vara barnets basta. Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Artikel 18. Uppfostran och utveckling. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga
atgarder for att sakerstalla att barn till forvarvsarbetande foéraldrar har ratt att atnjuta
den barnomsorg som de ar berattigade ftill.

Praxis

Det finns ingen vedertagen praxis kring hur kommuner gor vid évergang till nya
forskolor. Det satt som Stromsunds kommun gjort vid de tre senaste tillfallena bestar i
huvudsak av tre delar:

1) Infor flytten

Det sker en kommunikation med barnen om vad som ar foreslaget alternativt
beslutat. Personalen berattar helt enkelt vad som ar tankt att ske och hur det ska ga
till och var barnen ska. Givetvis sker det adekvat utifran alder och forforstaelse.
Personalen ar féljsam i samtalet utifran fragor, tankar och funderingar som uppstar i
gruppen och hos enskilda barn. Personalen anvander adekvata pedagogiska
hjalpmedel for att 6ka forstaelsen (exempelvis bilder, studiebesok, filmer eller andra
saker som kan bidra). Utifran detta samtal fangar personalen upp fragestallningar,
funderingar och tankar och dokumenterar dessa. Dokumentationen gors bade for
personalens egen del men ocksa for barnen sa de kan aterkomma till samtalen.



Sedan informeras dven vardnadshavarna sa att de kan félja upp funderingarna
hemma och prata med sina barn. Om majligt kan personal ta med sig barnen till den
nya férskolan och se hur den ser ut och utifran det utveckla samtalet med barnen om

vad som kommer att ske.

De barn som behéver individuell stottning under processen far det. Det lyfts inom det
ordinarie barnhélsoarbetet via barnkonferensen.

| forberedelsearbetet ingar dven att planera for mottagandet pa den nya
forskolan/avdelningen.

2) Under flyttprocessen

Barnen ar utifran alder och férmaga delaktiga under flyttprocessen, bade i ett
observerande med dven deltagande perspektiv. Aven i den har fasen ar informationen
till barnen viktig, inte minst utifran perspektivet att vara lyhord for fragestallningar.
De barn som behover extra stottning far det. Personalen &r observant pa reaktioner
hos barnen.

3) Efter flytten ar genomférd

Personalen foljer upp hur det gar for gruppen och individerna som har flyttat. Barnens
fragestallningar, perspektiv och andra funderingar fangas upp pa den nya
forskolan/avdelningen.

Metod
For forskolan valdes en blandning av litteraturstudier, statistik och demografi och
synpunkter fran rektor inom den egna kommunen men ocksa utanfor.

Forskolan

Styrdokument, forskning och relevant litteratur

| en artikel i tidningen Mitt i Skdarholmen (15 december 2021) dar en sakkunnig fran
Skolverket blev intervjuad lyfts dessa viktiga forutsattningar for en trygg och larande
forskola:

- Forskollararnas utbildning och kompetens
- Personaltatheten

- Barngruppens storlek och sammansattning
- Utformning av lokaler och miljon

Forskolan bor organisera sa att sma barn inte bor ha fér manga moten eller relationer
under en och samma dag for det kan leda till stress. Férvaltningen i Stromsund delar



Skolverkets och Stockholmstads bild om att det ar en organisatorisk fraga som kan
mojliggoras inom saval sma som stora foérskolor.

| Skolverkets allmanna rad fran 2017 framkommer egentligen samma sak som ovan
om an lite annorlunda formulerat:

¢ personalens utbildning och kompetens samt personaltathet,
® barngruppens storlek och sammansattning

* miljons utformning, och

e socioekonomiska forhallanden

Skolverket har alltsa 6ver tid behallit uppfattningen att forskolans totala storlek har
mindre relevans an den inre organisationens utformning.

Huvudmannen ska férdela resurserna efter barnens forutsattningar och behov. Dar
blir det systematiska kvalitetsarbetet viktigt och som en del av det dialogen mellan
rektor i férskolan och huvudmannen. Internt inom organisationen har rektor i
forskolan en dialog med personalen utifran de faktorer som behovs tas hansyn till i
resursfordelningen och organiseringen utifran de parametrar som presenterats ovan.
Det ar viktigt att vid resursfordelningen dven beakta barngruppers storlek och
sammansattning. Forskning visar att det ar angeldget att det inte blir for manga
relationer for barnen att forhalla sig till under en dag. Framforallt de yngsta barnen
har mest att vinna pa att vara i mindre barngrupper. Forskningen visar ocksa att det
viktigaste for en god kvalitet i forskolan ar personalens utbildning och kompetens (s
15-16).

Stockholm stad (2022, s 2) tar upp att det finns manga forskningsstudier som visar pa
betydelsen av barngruppens storlek for larande, men det finns valdigt fa studier som
belyser sjalva forskolans storlek. Inom skolan finns studier pa att storleken pa skolan

kan paverka studieresultat och trivsel.

Gunilla Sandberg, professor i pedagogik med inriktning specialpedagogik, som
beskriver hur dvergangar paverkar barn och vad som behover tas hdnsyn till utifran
barnens behov. Hon sager sa har: "Generellt kan man saga att 6vergangar spelar stor
roll, och att de gor det pa olika satt for olika elever. Barn som ar mer sarbara ar ocksa
mer kéansliga for 6vergangar.” Tidningen forskolan 7 aug 2017.



Overgangar dr ndgot vanligt inom férskolan. Ljungcrantz (2023, s 26) skriver
bland annat att:

”Overgdngar sker flera gdnger under dagen fér alla individer, och i olika sammanhang.
Ndr du vaknar pGd morgonen och gadr fran séngen till kaffemaskinen, kallas det fér en
overgdng. | foérskolan sker en mdngd évergdngar, till exempel nér ett barn avslutar en
lek for att sdtta sig ned for att dta lunch. En 6vergdng betyder enligt Svenska
Akademiens Ordlista (2023) att ga frdn ett stdlle till ett annat, men dven en férdndring
fran ett tillstand till ett annat. Barn i férskolan upplever alltsg stdndigt vardagliga
overgdngar. En del évergdngar dr dock stérre férdndringar, som ndr ett barn bérjar
forskoleklass och eventuellt byter kamratgrupp och ldrare. Innan barn bdérjar
férskoleklass har de flesta dock redan varit med om en stérre flytt; till en annan
férskoleavdelning.” Studien beskriver ocksa vikten av att planera 6vergangarna (s 26).

Valdemarsviks kommun (2020, s 6) tar upp i sin barnkonsekvensanalys gallande
Overgang till tva nya forskolor att:

- Barnen tycker det ar viktigt att fa med sig nagra kompisar men det behoéver
inte vara alla.

- Vissa saker ar viktigt for barnen att ta med sig och vissa leksaker kan de tanka
sig att lamna kvar.

Det som personalen ansag vara viktigt att ta hansyn till var: trygghet, kdnd pedagog,
kamrater, forberedelse och individens behov.

Valdemarsviks kommun (2020, s 5) tar dven upp kring beprovad erfarenhet att:
“Rektor for férskola beskriver enligt sin beprévade erfarenhet vikten av att
arbetslagen fungerar och har rdtt kompetens, da det har betydelse fér barnens
trygghet och utveckling. Fér barn som finns i barngrupper som fungerar ér viktigt att
de far méjlighet att fortsdtta tillsammans, da det ger kontinuitet och trygghet.”

Vardnadshavares/medborgares perspektiv
- Uttalad oro hos vardnadshavare Over att forandringen inte tar hansyn till deras
barns basta.
- Uttalad oro 6ver byns utveckling och framtid.

Verksamhetens perspektiv
- Tidig vetskap om vilken férskola barnen kommer att ga pa efter flytt av

verksamhet, eftersom alla barn placeras pa Riddarens forskola i Backe. Det
mojliggor att barnen kan forberedas under en langre period, vilket bidrar till
en 6kad trygghet for barnen.

- Ordna sa att vardnadshavare tillsammans med sina barn kan besdka Riddarens
forskola under varen.



- Kand forskollarare och kdnda barnskotare foljer med barnen till Riddarens
forskola.

- Vissa mobler och leksaker som barnen kdnner igen kan tas med till Riddarens
forskola.

- Barnens nuvarande lekkamrater pa forskolan féljer med.

- Barnen far mojlighet att traffa och lara kdanna nya lekkamrater i samma alder.
De dldre barnen far i ett tidigare skede lara kanna de barn som de ska ga
forskoleklass tillsammans med.

- Barn med syskon som gar i skolan och pa fritids ar i verksamheter nara
varandra.

Over tid har barnantalet i Rossén och Backe svidngt upp och ner och atgérder har
vidtagits for att anpassa verksamheterna utifran det, bade genom att stanga
verksamheter, stinga men ocksa att utoka verksamheter. Att verksamheterna utifran
de resurser som finns minskas eller 6kas visar pa flexibilitet och vilja att férandra nar
det finns behow.

Lat barnkonventionen vagleda

Vid en proévning av barnets basta maste forst och framst grundprinciperna om
ickediskriminering (artikel 2), barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6) samt barnets
ratt att gora sin rost hord och fa den beaktad (artikel 12) samt uppfostran och
utveckling (artikel 18). Artikel 3.1 (en bedémning av barnets basta) kommer att
genomforas i ett eget avsnitt eftersom den ligger tillgrund for bedémning och beslut.

Artikel 2: Ratt till likvardiga villkor, jamlikhet och forbud mot diskriminering.
En samordning beddms ge goda forutsattningar for likvardiga villkor for barn i
forskolan. Inget barn beddéms diskrimineras till foljd av en flytt.

Barn med neuropsykiatriska funktionshinder eller sociala svarigheter riskerar i hogre
grad an andra barn negativa konsekvenser av forskolbyte och pa sa satt inte ha lika
villkor som 6vriga barn.

Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling
Enligt det minskade barnantalet behéver Strémsunds kommun se 6ver
forskoleorganisationen utifran ett ekonomiskt perspektiv infér framtiden.

Mot bakgrund av liggande forslag finns forutsattningar som gynnar barnens optimala
utveckling gors bedomningen att artikel 6 i barnkonventionen respekteras. Dock finns
det grupper av barn for vilka beslutet om en samorganisering kan ha negativ
paverkan. De barn som har svarigheter socialt, svart med fordandringar eller som inte
trivs i storre grupper behover fa extra uppmarksamhet och mojligheter till



forberedelse och stod av forskolepersonal infor, under och efter en
flytt/omorganisation.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror
barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.
Da barnen i detta fall bedomts vara alltfor unga for att sjdlva medverka i intervjuer
(artikel 12) som ror forskolans flytt/omorganisation ar det i stéllet rektor som har
intervjuats. Eftersom beslutet rér barnens forskole situation och kommer paverka
deras vardag ar det viktigt att forsta hur barnen tanker och tycker kring fragan, samt
vad beslutsfattarna forstar och gor utifran barnets perspektiv pa forslaget.

Barnens perspektiv har vagts in utifran dlder och mognad och tillsammans med
kunskap fran forskning i amnet och skolutredningen. Utifran barnens alder och
mognad gors beddmningen att barnen inte 4r medvetna om situationen. Det kan
dock finnas oroliga foraldrar. Denna bedémning gallande férskolebarnens
medvetenhet gors dven av andra kommuner i sina barnkonsekvensanalyser
exempelvis Trelleborgs kommun (2022).

Utifran den kunskap som finns i forskning, andra kommuner och var erfarenhet av
genomforda barnkonsekvensanalyser har barnets perspektiv och barns fragor
omhéandertagits som kompensatoriska atgarder for barnets basta, med uppmaning
om att rektor och forvaltning goér en noggrann plan dar barnen/eleverna involveras i
forberedelse, genomfdérande och uppféljning av forandringen.

Artikel 18. Uppfostran och utveckling. Konventionsstaterna ska vidta alla
lampliga atgarder for att sakerstalla att barn till forvarvsarbetande foraldrar har
ratt att atnjuta den barnomsorg som de ar berattigade till.

Da det handlar om en flytt/omorganisation av verksamheter kommer barn till
forvarvsarbetande foraldrar aven efter forandringen kunna atnjuta den barnomsorg
de ar berattigande till. Det handlar om samordning av verksamhet.

Analys av konsekvenser samt beddmning av barnets basta.
| 6vergangsprocessen till ny forskola kommer sarskild hansyn att tas for enskilda barn
som av fysiska, psykiska eller andra skal ar extra sarbara vid stora férandringar.

| all forskoleverksamhet finns det vardagliga rutiner som ar bekanta for barnen,
exempelvis, matsituationer, vilostunder, samlingar m.m. Dessa inarbetade rutiner kan



skapa en kansla av forutsagbarhet for barnen och att det i sin tur gor att barnen
kdnner sig mer trygga i ett nytt sammanhang.

For att barnen ska kdnna en kdnslomassig trygghet med nya vuxna (pedagoger)
behover vi arbeta med att barnen far goda majligheter for att skapa anknytning och fa
den tid som behdvs for att barnen ska kdanna sig bekvam i den nya miljon.

En viktig faktor for att skapa trygghet for barnen i 6vergangen och i den nya miljon ar
att ha en god samverkan med vardnadshavarna dar dialogen blir en viktig del i det
arbetet. Det blir darfor viktigt att dven prioritera dialogen med barnen sa de far
mojlighet att uttrycka sina kdnslor och tankar om flytten till Riddarens forskola.

| arbetet med att skapa trygghet for alla barn pa Riddarens forskola efter
sammanslagningen kommer vi lagga stor vikt vid att planera rutiner, aktiviteter och
lekar som gynnar skapandet av nya vanskapsband och en “vi-kansla” i barngruppen.

Ar det s& att vdrdnadshavare beddmer att de dnskar en annan placering for sitt/sina
barn och ser att det skulle vara det basta for barnen, finns maéjligheten att anséka om
en ny plats pa annan ort. Men med hansyn till kommunens riktlinjer. For att alla barn
ska ha tillgang till ratt kompetens dar omsorg, utveckling och larande ska bilda en
helhet kommer rektor for forskolan att bilda ett nytt arbetslag pa Riddarens forskola,
med pedagoger fran Killevippens forskola och Riddarens forskola. Det nya arbetslaget
som bildas pa Riddarens forskola ska sédkerstalla att alla barn har tillgang till
forskollarare i undervisningen, i enlighet med forskolans laroplan. Det handlar ocksa
om att sdkerstdlla barnens ratt till utveckling enligt barnkonventionen (artikel 6).

Utifran den férandrade demografin gillande barn i forskolealder behoéver vi i
verksamheten, vi som vardnadshavare och alla vi i det omgivande samhallet stélla oss
foljande fraga. - Vad behoéver vara prioriterat for att mitt barn ska fa sina allra basta
forutsattningar for att bli det den kan bli och vill bli? Det ar latt att andra asikter i var
"vuxna” vardag tar over vad som faktiskt kommer att paverka mitt barns framtid.
Antalet forskoleplatser kommer att behdva anpassas de kommande aren for att
kvalitetssdakra omsorg, undervisning och utbildning fér barnen. Genom att prioritera
att resurserna laggs pa kvalitet i stallet for kvantitet 6kar vi barnens ratt till utveckling.

Beddmning och stallningstagande

Med utgangspunkt i styrdokument, forskning, relevant litteratur och analys av
konsekvenser bedémer forvaltningen som genomfért barnkonsekvensanalysen att en
nedlaggning av Killevippens forskola i Rossdn och flytt av verksamheten till Riddarens
forskola i Backe ar genomforbar.
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Slutsats

Tryggheten for barnen ar central for att skapa en bra 6vergang. For barnen ar det
kompisar, “fréknar” och leksaker som ar viktigast for att skapa trygghet. Det som
skapar trygghet for barnen ar dven centralt for personalen och vardnadshavarna. Att
ha kdnda pedagoger, kdnda kamrater, fa férbereda sig och fa information om
processen ar aspekter som de grupperna ser som viktiga for att skapa trygghet. Det
finns en 6verensstammelse mellan de olika berdrda grupperna om vad som &r viktigt i
overgangen.

Hansyn till barnens basta handlar om att skapa trygga 6vergangar. Det uppnds genom
att barnen far behalla kontakt med kdnd personal och att skapa arbetslag som ger
tillgang till god kompetens for alla barn. Det behdver dven finnas mojlighet att ta
hansyn till enskilda barns basta, vilket kommer att kunna goéras i 6vergangen.

11
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Barnkonsekvensanalys inom BKU

Fragan som provas
Nedldaggning av Lindbergsbackens férskola.
Bakgrund till beslut

Befolkningsprognosen for barn i dldern 1-5 ar visar pa en nedatgaende kurva och ett
minskat antal fodda barn i jamforelse med de foregdende aren. Utifran forandrad
demografi av barn i férskoledlder finns behov att anpassa antalet forskoleplatser sa
att resurser prioriteras for undervisning och utbildning istdllet for halvfulla lokaler.

Lag
Skollagen(2010:800)

Kommunen ska enligt Skollagen 8 kap 3§ erbjuda barn som ar bosatta i Sverige och
som inte har borjat i ndgon obligatorisk utbildning forskola enligt vad som anges §4-7.
Erbjudandet om forskola galler fran och med ett ars alder i den omfattning det behdvs
med hansyn till foraldrars forvarvsarbete eller om barnet har ett eget behov pa grund
av familjens situation i 6vrigt (§5) fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre
ar ska barnen erbjudas férskola med minst 525 timmar om aret (§4). Barn vars
fordldrar ar arbetslosa eller foraldralediga enligt foraldraledighetslagen for vard av
annat barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola under minst 3 timmar per
dag eller 15 timmar i veckan (§6). Om barn pa grund av fysiska, psykiska eller andra
skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska de (dven i andra fall &n som avses i 5-68)
erbjudas forskola (§7).

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och
storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo (§8).

Hemkommunen ansvarar for att forskola kommer till stand for alla barn i kommunen
som ska erbjudas forskola och vars vardnadshavare 6nskar det (§12).

Forskolans laroplan

Uppdraget for forskolan ar enligt Iaroplanen att utbildningen i férskolan ska lagga
grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.
Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet.

| utbildningen ingar undervisning. Undervisning innebar att stimulera och utmana
barnen med laroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling
och larande hos barnen. Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i



undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och
larande. Forskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget
genomfér gemensamt.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundlaggande principer (artikel 2, 3.1, 6, 12) berors.

Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3.1: Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som beddéms
vara barnets basta.

Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Artikel 18. Uppfostran och utveckling. Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga
atgarder for att sakerstélla att barn till forvarvsarbetande foraldrar har ratt att atnjuta
den barnomsorg som de ar berattigade till.

Praxis

Det finns ingen vedertagen praxis kring hur kommuner gor vid évergang till nya
forskolor. Det satt som Stromsunds kommun gjort vid de tre senaste tillfdllena bestar i
huvudsak av tre delar:

1) Infor flytten

Det sker en kommunikation med barnen om vad som ar foreslaget alternativt
beslutat. Personalen berattar helt enkelt vad som ar tankt att ske och hur det ska ga
till och var barnen ska. Givetvis sker det adekvat utifran alder och forférstaelse.
Personalen ar foljsam i samtalet utifran fragor, tankar och funderingar som uppstar i
gruppen och hos enskilda barn. Personalen anvander adekvata pedagogiska
hjalpmedel for att 6ka forstaelsen (exempelvis bilder, studiebesdk, filmer eller andra
saker som kan bidra). Utifran detta samtal fangar personalen upp fragestallningar,
funderingar och tankar och dokumenterar dessa. Dokumentationen gors bade for
personalens egen del men ocksa for barnen sa de kan aterkomma till samtalen.
Sedan informeras dven vardnadshavarna sa att de kan félja upp funderingarna
hemma och prata med sina barn. Om mdjligt kan personal ta med sig barnen till den
nya forskolan och se hur den ser ut och utifran det utveckla samtalet med barnen om
vad som kommer att ske.

De barn som behdver individuell stottning under processen far det. Det lyfts inom det
ordinarie barnhalsoarbetet via barnkonferensen. | forberedelsearbetet ingar dven att
planera for mottagandet pa den nya forskolan/avdelningen.



2) Under flyttprocessen

Barnen ar utifran dlder och formaga delaktiga under flyttprocessen, bade i ett
observerande men dven deltagande perspektiv. Aven i den hir fasen &r informationen
till barnen viktig, inte minst utifran perspektivet att vara lyhord for fragestallningar.
De barn som behdver extra stottning far det. Personalen ar observant pa reaktioner
hos barnen.

3) Efter flytten ar genomford

Personalen foljer upp hur det gar fér gruppen och individerna som har flyttat. Barnens
fragestallningar, perspektiv och andra funderingar fangas upp pa den nya
forskolan/avdelningen.

Metod

For forskolan valdes en blandning av litteraturstudier, synpunkter fran relevant
personal inom den egna kommunen men ocksa utanfor, statistik och demografi.

Forskolan

Styrdokument, forskning och relevant litteratur

| en artikel i tidningen Mitt i Skarholmen (15 december 2021) dér en sakkunnig fran
Skolverket blev intervjuad lyfts dessa viktiga férutsattningar for en trygg och larande
forskola:

- Forskollararnas utbildning och kompetens
- Personaltatheten

- Barngruppens storlek och sammansattning
- Utformning av lokaler och miljén

Dar beskrivs att forskolan bor organisera sa att sma barn inte bor ha for manga moten
eller relationer under en och samma dag for det kan leda till stress. Férvaltningen i
Stromsund delar Skolverkets och Stockholmstads bild om att det dr en organisatorisk
fraga som kan mojliggoras inom saval sma som stora forskolor.



| Skolverkets allmanna rad fran 2017 framkommer egentligen samma sak som ovan

om an lite annorlunda formulerat:

e personalens utbildning och kompetens samt personaltathet
e barngruppens storlek och sammansattning
e miljons utformning

e socioekonomiska forhallanden

Huvudmannen ska fordela resurserna efter barnens férutsattningar och behov. Dar
blir det systematiska kvalitetsarbetet viktigt och som en del av det dialogen mellan
rektor i forskolan och huvudmannen. Internt inom organisationen har rektor i
forskolan en dialog med personalen utifran de faktorer som behdvs tas hansyn till i
resursfordelningen och organiseringen utifran de parametrar som presenterats ovan.
Det ar viktigt att vid resursférdelningen dven beakta barngruppers storlek och
sammansattning. Forskning visar att det dr angelaget att det inte blir for manga
relationer for barnen att forhalla sig till under en dag. Framférallt de yngsta barnen
har mest att vinna pa att vara i mindre barngrupper. Forskningen visar ocksa att det
viktigaste for en god kvalitet i forskolan ar personalens utbildning och kompetens (s
15-16).

Gunilla Sandberg, professor i pedagogik med inriktning specialpedagogik, som
beskriver hur évergangar paverkar barn och vad som behdver tas hansyn till utifran
barnens behov. Hon sadger sa har: "Generellt kan man sdga att dvergangar spelar stor
roll, och att de gor det pa olika satt for olika elever. Barn som ar mer sarbara ar ocksa
mer kansliga for évergangar.” Tidningen férskolan 7 aug 2017.

Overgédngar ar ndgot vanligt inom foérskolan. Ljungcrantz (2023, s 26) skriver
bland annat att:

”Overgdngar sker flera génger under dagen fér alla individer, och i olika sammanhang.
Ndr du vaknar pd morgonen och gér fran séngen till kaffemaskinen, kallas det fér en
6vergang. | férskolan sker en méngd 6vergdngar, till exempel nér ett barn avslutar en
lek for att sdtta sig ned for att dta lunch. En 6vergdng betyder enligt Svenska
Akademiens Ordlista (2023) att ga fran ett stdlle till ett annat, men dven en foréndring
fran ett tillstdnd till ett annat. Barn i forskolan upplever alltsé stéindigt vardagliga
overgdngar. En del évergangar dr dock stérre férédndringar, som ndr ett barn bérjar
forskoleklass och eventuellt byter kamratgrupp och Iérare. Innan barn bdérjar
forskoleklass har de flesta dock redan varit med om en stérre flytt; till en annan
férskoleavdelning.” Studien beskriver ocksa vikten av att planera 6vergangarna (s 26).



Valdemarsviks kommun (2020, s 6) tar upp i sin barnkonsekvensanalys géllande
overgang till tva nya forskolor att:

- Barnen tycker det ar viktigt att fa med sig nagra kompisar men det behover
inte vara alla.

- Vissa saker ar viktigt for barnen att ta med sig och vissa leksaker kan de tanka
sig att lamna kvar.

Det som personalen ansag vara viktigt att ta hansyn till var: trygghet, kdnd pedagog,
kamrater, forberedelse och individens behov.

Valdemarsviks kommun (2020, s 5) tar dven upp kring beprévad erfarenhet att:
“Rektor for forskola beskriver enligt sin beprévade erfarenhet vikten av att
arbetslagen fungerar och har riitt kompetens, da det har betydelse fér barnens
trygghet och utveckling. Fér barn som finns i barngrupper som fungerar dr viktigt att
de far mdéjlighet att fortsétta tillsammans, da det ger kontinuitet och trygghet.”

Vardnadshavare/medborgare perspektiv

- Barnens placering beslutas efter att dvriga rektorer i forskolan fatt varit
delaktiga i planeringen av placeringsbeslut, sa det blir sa bra som mojligt for
barnen nar det galler trygghet, 6vergang & samverkan.

- Besked om placering av barnen meddelas till vardnadshavare senast den 30
april 2025.

- Syskon placeras pa samma forskola.

- For att forhindra att barnen ska behova byta férskola fler gdnger ska
rektorerna vara strategiska i sina placeringsbeslut sa att barnen fran
Lindbergsbacken inte riskerar att byta forskola flera ganger.

- Erfarenheten av tidigare stangning av forskolor i tatorten ar att barnen ser det
som en mojlighet och ar nyfiken, mest forandring for foraldrarna.

Personalens perspektiv/synpunkter
| riskbeddmning for flytt av barn och personal framkom;

- Att personalen kdanner sig mer oroliga Over vart deras nya arbetsplats blir an
hur barnen kommer uppleva bytet av forskola.

- Att det ar viktigt for personal och barn hur évergangen planeras, hur
samverkan mellan den nuvarande férskolan och férdldrarna sker med den nya.

- Samt att tryggheten for alla parter i organisationsforandringen ar prioriterad.

Lat barnkonventionen vagleda

Vid en provning av barnets basta maste forst och framst grundprinciperna om
ickediskriminering (artikel 2), barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6) samt barnets



ratt att gora sin rost hord och fa den beaktad (artikel 12) samt uppfostran och
utveckling (artikel 18). Artikel 3.1 (en bedémning av barnets basta) kommer att
genomfodras i ett eget avsnitt eftersom den ligger tillgrund for bedémning och beslut.

Artikel 2: Ratt till likvardiga villkor, jamlikhet och forbud mot diskriminering.

En samordning bedodms ge goda forutsattningar for likvardiga villkor for barn i
forskolan. Inget barn beddms diskrimineras till féljd av en flytt.

Barn med neuropsykiatriska funktionshinder eller sociala svarigheter riskerar i hogre
grad dn andra barn negativa konsekvenser av forskolbyte och pa sa satt inte ha lika
villkor som 6vriga barn.

Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Enligt det minskade barn antalet behdver Strémsunds kommun se 6ver
forskoleorganisationen utifran ett ekonomiskt perspektiv infor framtiden.

Mot bakgrund av liggande forslag, finns forutsattningar som gynnar barnens optimala
utveckling, gors bedomningen att artikel 6 i barnkonventionen respekteras. Dock finns
det grupper av barn for vilka beslutet om en samorganisering kan ha negativ
paverkan.

De barn som har svarigheter socialt, svart med forandringar eller som inte trivs i
storre grupper behover fa extra uppmarksamhet och majligheter till forberedelse och
stod av forskolepersonal infor, under och efter en flytt/omorganisation.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror

barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

D3 barnen i detta fall bedomts vara alltfor unga for att sjdlva medverka i intervjuer
som ror forskolans flytt/omorganisation ar det i stallet rektor som har intervjuats.
Eftersom beslutet rér barnens forskole situation och kommer paverka deras vardag ar
det viktigt att forsta hur barnen tanker och tycker kring fragan, samt vad
beslutsfattarna forstar och gor utifran barnets perspektiv pa forslaget.

Barnens perspektiv har vagts in utifran dlder och mognad och tillsammans med
kunskap fran forskning i amnet och skolutredningen. Utifran barnens dlder och
mognad gors bedémningen att barnen inte ar medvetna om situationen. Det kan
dock finnas oroliga fordldrar. Denna bedémning gdllande forskolebarnens
medvetenhet gors dven av andra kommuner i sina barnkonsekvensanalyser
exempelvis Trelleborgs kommun (2022).

Utifran den kunskap som finns i forskning och andra kommuners genomférda
barnkonsekvensanalyser har barnets perspektiv och fragor omhandertagits som
kompensatoriska atgarder for barnets basta, med uppmaning om att rektor och



forvaltning goér en noggrann plan dar barnen involveras i forberedelse, genomforande
och uppfdljning av férandringen.

Artikel 18. Uppfostran och utveckling. Konventionsstaterna ska vidta alla
lampliga atgarder for att sdkerstalla att barn till forvarvsarbetande foraldrar har

ratt att atnjuta den barnomsorg som de ar berattigade fill.

D3 det handlar om en flytt/omorganisation av verksamheter kommer barn till
forvarvsarbetande fordldrar dven efter forandringen kunna atnjuta den barnomsorg
de ar berattigande till.



Analys av konsekvenser samt beddmning av barnets basta.

For att skapa trygghet for barnen i 6vergangen kommer det finnas utrymme att ta
hansyn till barnens basta pa ett individuellt plan, i enlighet med artikel 3 i
barnkonventionen. Det som kommer att vara viktigt i processen ar:

e Bibehalla vissa rutiner fran den tidigare forskolan, sdsom matsituationen eller
vilostunderna kan skapa en kansla av forutsagbarhet.

e Kanslomassig trygghet, nya vuxna(pedagoger) behdver skapa en anknytning
och ge barnet tid att kdnna sig bekvamt i den nya miljén.

e Viktigt att barnen ges majlighet att uttrycka sina kdnslor och tankar om flytten,
i den man det ar mojligt beroende pa alder och utvecklingsniva.

e Den nya forskolan behdver arbeta aktivt med lek och organiserade aktiviteter
for att skapa ett “vi” och nya vanskapsband.

e Pedagogisk kontinuitet och utveckling medfor att det ar viktigt att relevant
information om barnets utveckling, intressen och behov delas till den
kommande forskolan.

e Samverkan med foraldrarna blir viktig och uppmuntras for att underlatta
trygghetskanslan.

| dvergangsprocessen till ny forskola kommer sarskild hansyn att tas for enskilda barn
som av fysiska, psykiska eller andra skal ar extra sarbara vid stora férandringar.

Syskon kommer i sa stor utstrackning som majligt placeras pa samma forskola.

Ar det s3 att vdrdnadshavare bedémer att de dnskar en annan placering for sitt/sina
barn och ser att det skulle vara det basta for barnen, finns en maéjlighet att sdaga upp
nuvarande forskoleplats och anséka om en ny, men med hansyn till kommunens
riktlinjer.

For att alla barn ska ha tillgang till ratt kompetens dar omsorg, utveckling och larande
kan bilda en helhet kommer rektor for férskolan att behdva férandra arbetslag. De nya
arbetslagen som bildas ska sakerstélla att alla barn har tillgang till forskollarare i
undervisningen, i enlighet med forskolans laroplan. Det handlar ocksa om att
sakerstadlla barnens ratt till utveckling enligt barnkonventionen (artikel 6).

| processen med stangningen sa ser vi inte att alla barn som flyttas till nya forskolor far
med sig tryggheten i en kdnd personal fran Lindbergsbacken. | de fall dar det inte sker
arbetar vi for en tidig introduktion pa nya férskolan sa barnen kanner sig trygga i sin
nya miljo. Erfarenhet sedan tidigare stangningar visar pa att en tidig introduktion pa
nya forskolan gav bade barn och féraldrar 6kad trygghet i férandringen.
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Beddmning och stallningstagande

Med utgangspunkt i styrdokument, forskning, relevant litteratur och analys av
konsekvenser beddmer férvaltningen som genomfért barnkonsekvensanalysen att
flytten av Lindbergsbackens forskola ar genomforbar.

Slutsats

Tryggheten for barnen ar central for att skapa en bra évergang. For barnen ar det
kompisar, “froknar” och leksaker som ar viktigast for att skapa trygghet. Det som
skapar trygghet for barnen ar daven centralt for personalen och vardnadshavarna. Att
ha kdnda pedagoger, kdnda kamrater, fa forbereda sig och fa information om
processen ar aspekter som alla de tre parterna ser som viktiga for att skapa trygghet.

Hansyn till barnens basta handlar om att skapa trygga 6vergangar. Det uppnas genom
att barnen far behalla kontakt med kidnd personal under inskolningen och att skapa
arbetslag som ger tillgang till god kompetens for alla barn. Det behéver dven finnas
mojlighet att ta hansyn till enskilda barns basta, vilket kommer att kunna goéras i
Overgangen.

Rektorer tillsammans med arbetslagen behdver arbeta for att det ska bli en sa positiv
upplevelse det bara kan som stdder barnets trygghet, utveckling och valbefinnande.
Likvardig struktur och rutiner pa férskolorna ar nagot som vi framgent behover arbeta
med for barnens trygghet i verksamheten.
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Stromsunds

sesmen KOMMUN
N en el

Arende
Parter

Narvarande

Datum

Bilaga 4

Férhandling enligt MBL § 11
Stromsunds Kommun och Kommunal

For kommunen: Tomas Sjovall, Frida Book
For forbund: Lena Gjersvold

2024-11-27

§1
Arbetsgivaren kallar till forhandling enligt MBL § 11 med anledning av
uppkommen arbetsbrist inom Kommunals avtalsomrade.

§2

Arbetsgivaren framfor att arbetsbristen bestar av tva elevassistenter vid
Vattudalsskolan, tva barnskétare i Hoting/Kyrktdsjo samt 14 barnskotare i
Stromsund. Listor bifogas. Arbetsgivaren har genomfoért en
omplaceringsutredning och kommit fram till att det finns inga lediga arbeten
nu eller de ndrmaste 6 manaderna som nagon av de personerna som ar
foremal for arbetsbrist har tillrackliga kvalifikationer eller kompetens for.

§3
Forbundet har inget att erinra.

§4
Parterna ar overens om att arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet
och avslutar forhandlingen i enighet.

For Stromsunds Kommun For Kommunal

Tomas Sjovall Lena Gjersvold

22 Handling: 2

nde



2024-360 RISKBEDOMNING (RISKANALYS), PLANERAD Bilaga 5

GENOM FORANDE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Ann-Kristin Lindkvist

Datum: 2024-11-05 Enhet: Rotnasets fsk 68223
Beskrivning: Organisationsférandring

Deltagare: Ann-Kristin Lindkvist, Karolina Jakobsson Jénsson

Ovriga deltagare: Susanne Aslund, HO

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten i 130 E%E
2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig N S
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING
Lénkat dokument: Arbetsmiljohandboken

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning ska alltid gdras innan en foréndring sker i
verksamheten. Den ska goras i samverkan med skyddsombud och arbetsgrupp. Borja med att beskriva
forandringen, vart den ska genomforas, vilka som berdrs av den och varfor ska férandringen goras. Viktigt att det
blir tydligt och férankrat hos alla som berérs av den och den sak goéras innan féréandringen pabdrjas. Pa dom 4
forsta punkterna behdver ni inte fylla i riskvarderingen.

Har kan ni beskriva vilka risker for ohalsa och olycksfall som kan tankas intraffa. Darefter varderas ocksa om
riskerna &r allvarliga eller inte allvarliga utifran sannolikhet och konsekvens. Beddmningen kan behéva goras
bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Atgérda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned och det gér ni
genom att klicka pa ikonen som ser ut som en "skiftnyckel", da skapas en atgardsrad. Man kan ha hur manga
atgardsrader som man tycker behdvs. Syftet med handlingsplanen ar att hitta de atgarder som behdvs for att
kunna genomféra forandringen med sa lag risk som majligt.

Exempel pa sadant som kan innebéara risker for ohélsa ar stor arbetsmangd, tidspress, svara/komplicerade
arbetsuppgifter, liten paverkansmojlighet/lagt inflytande, otydlig organisation, brister i samarbete, ensamarbete
arbete fran hojd, hantering av farliga @mnen och ensidigt arbete.

UPPFOLJNING:

Efter avslutade/genomférda atgarder foljer man upp handlingsplanen med de berdrda deltagarna. Det &r nu man
omvarderar riskerna och i kolumnen "Risk efter atgard" for in den nya bedomningen in i checklistan.

Anvand mallen sa har:

- Lagg till fler rader genom att klicka pa ikonen "pil till vanster" som finns i hdger kolumn.
- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i hdger kolumn.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

1" KIA

2024-360


https://intranat.stromsund.se/4.6b49940917740d9f301686e5.html

Nr

Riskkallor och risker

Beskriv vad bestar forandringen av?

Personalférandringar pa grund av varselprocess. En férskola, Lindbergsbacken laggs ner. Orsak,

minskat barnantal.

Var ska forandringen genomféras?

Alla férskolor i tatorten blir berérda.

Vilka arbetstagare eller arbetsgrupper berérs av forandringen?

Barnskotare.

Varfor gors forandringen?

Minskat barnantal, arbetsbrist.

Riskbedémning vid forandring

Oro och stress 6ver att det blir, ny arbetsplats, nya arbetslag och ny chef, da kontinuiteten och

tryggheten i arbetet kan paverkas.

Atgird

Nr Atgardsrubrik Atgérd

1 Minska oro och Kontinuerlig information.
stress.

2 Oka kontinuiteten Tydliggdra struktur, rutiner
och tryggheten i och dokumentation.
arbetet.

3 Introduktion. Trygghetsskapande
introduktion.
personal/chef.

2

3

4

2/3

Utforare Atgérdssteg
Lindkvist, Ann-
Kristin

Lindkvist, Ann-
Kristin

Lindkvist, Ann-
Kristin

Risk
fore
atgard

4*3
12

Atgardstyp

Planerad

Planerad

Planerad

Risk
efter
atgard

Klardatum:

2025-08-18
Klar™

2025-08-18
Klarl™

2025-08-18
Klarl™

KIA

2024-360



U PPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
Lindkvist, Ann-Kristin - ™
Kommentar

Denna riskbedémning ar pabodrjad, men inte fardig. Det kan tillkomma risker som vi inte ser i dagslaget.
Kontinuerlig uppfoljning under hela processen, pa APT och traffar med skyddsombud.

Arbetsgivarrepresentant: ..............ooiiii e

SKyddsombUG: ........ooiiiiiii e

3 KIA

2024-360



2024-440 OMORGANISATION (RISKANALYS), PLANERAD Bilaga 6

GENOM FORANDE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/5

Ansvarig: Ann-Kristin Lindkvist
Datum: 2024-12-02 Enhet: Killevippen fsk 68222

Beskrivning: Nedlaggning av Killevippens forskola i Rosson och flytt av verksamhet till Riddarens forskola i
Backe

Deltagare: Ann-Kristin Lindkvist, Rose-Marie Stenstrom

Ovriga deltagare: Lena Gjersvold, kommunal

11 KIA

2024-440



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten j 130 EEE
2 Osannolik 2 Viss s o 124
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2//a 6 8 10
4 Hég sannolikhet 4 Mycket allvarlig NN, °
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING

2/4

L&nkat dokument: Arbetsmiljshandboken

Beskrivning av eller instruktioner féor mallen: Riskbedémning ska alltid goras innan en forandring sker i
verksamheten. Den ska goras i samverkan med skyddsombud och arbetsgrupp. Borja med att beskriva
férandringen, vart den ska genomforas, vilkka som berérs av den och varfér ska férandringen géras. Viktigt att det
blir tydligt och férankrat hos alla som berérs av den och den sak goras innan férandringen pabdrjas. Pa dom 4
forsta punkterna behdver ni inte fylla i riskvarderingen.

Har kan ni beskriva vilka risker for ohalsa och olycksfall som kan ténkas intraffa. Darefter varderas ocksa om
riskerna &r allvarliga eller inte allvarliga utifran sannolikhet och konsekvens. Bedémningen kan behdva géras
bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Atgarda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned och det gér ni
genom att klicka pa ikonen som ser ut som en "skiftnyckel", da skapas en atgardsrad. Man kan ha hur manga
atgardsrader som man tycker behdvs. Syftet med handlingsplanen ar att hitta de atgarder som behdvs for att
kunna genomfora forandringen med sa lag risk som mojligt.

Exempel pa sadant som kan innebara risker for ohalsa ar stor arbetsmangd, tidspress, svara/komplicerade
arbetsuppgifter, liten paverkansmojlighet/lagt inflytande, otydlig organisation, brister i samarbete, ensamarbete
arbete fran hojd, hantering av farliga @amnen och ensidigt arbete.

UPPFOLJNING:

Efter avslutade/genomférda atgarder félijer man upp handlingsplanen med de berérda deltagarna. Det &r nu man
omvarderar riskerna och i kolumnen "Risk efter atgard" fér in den nya bedémningen in i checklistan.

Anvand mallen sa har:

- Lagg till fler rader genom att klicka pa ikonen "pil till vanster" som finns i hdger kolumn.
- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i héger kolumn.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

KIA

2024-440


https://intranat.stromsund.se/4.6b49940917740d9f301686e5.html

Nr

Riskkallor och risker

Beskriv vad bestar forandringen av?

.Omorganisation for personalen. Orsaken ar nerlaggning av Killevippens férskola och flytt av
verksamhet till Riddarens forskola pga minskat barnantal

Var ska forandringen genomféras?

Foérandringarna berdr personal pa Killevippens forskola och Riddarens férskola.

Vilka arbetstagare eller arbetsgrupper berérs av forandringen?

Barnskotare och forskollarare.

Varfor gors forandringen?

Pa grund av minskat barnantal.

Riskbedémning vid férdndring

Oro och stress 6ver att det blir, ny arbetsplats, nya arbetslag, nya barngrupper och ny chef.
Kontinuitet och tryggheten i arbetet kan paverkas.

Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg
1 Minska oro och Kontinuerlig information. Lindkvist, Ann-
stress. Kristin
2 Introduktion Trygghetsskapande Lindkvist, Ann-
introduktion, Kristin
personal/chef. Tva
gemensamma APT innan
sommaren.
3 Oka kontinuiteten Tydliggora struktur, rutiner Lindkvist, Ann-
och tryggheten i och dokumentation. Kristin
arbetet.
2 Oro och stress 6ver vardnadshavares reaktioner, yttranden och fragor.
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg
4 Minska oro och Kontinuerlig kontakt med Lindkvist, Ann-
stress. rektor. Kristin
3 Oro och stress 6ver att packa i hop och flytta verksamheten.
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg
5  Minska oro och Strukturerad packning i Lindkvist, Ann-
stress. god tid planeras pa APT. Kristin
4
3/4

Risk
fore
atgard

5*3

Atgardstyp
Planerad

Planerad

Planerad

5*3

Atgardstyp
Planerad

4*3
12

Atgardstyp
Planerad

Risk
efter
atgard

Klardatum:

2025-08-18
Klar™

2025-05-31
Klar™

2025-05-31
Klar™

Klardatum:

2025-08-18
Klarl™

Klardatum:

2025-05-31
Klar™

KIA

2024-440



U PPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/5

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Lindkvist, Ann-Kristin - .
Kommentar

Denna riskbedémning &r pabdrjad, men inte fardig. Det kan tillkomma risker som vi inte ser i dagslaget.
Kontinuerlig uppfoljning under hela processen, pa APT och traffar med skyddsombud.

Arbetsgivarrepresentant: ..............ooiiii e

SKyddSOmbBUG: ........ooiiiiiiie e

" KIA
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2024-441 OMORGANISATION (RISKANALYS), PLANERAD Bilaga 7

GENOM FORANDE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Ann-Kristin Lindkvist
Datum: 2024-12-02 Enhet: Riddaren fsk 68221

Beskrivning: Nedlaggning av Killevippens forskola i Rosson och flytt av verksamhet till Riddarens forskola i
Backe.

Deltagare: Ann-Kristin Lindkvist, Rose-Marie Stenstrom

Ovriga deltagare: Lena Gjersvold, kommunal

11 KIA

2024-441



DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten j 130 EEE
2 Osannolik 2 Viss s o 124
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2//a 6 8 10
4 Hég sannolikhet 4 Mycket allvarlig NN, °
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING

2/4

L&nkat dokument: Arbetsmiljshandboken

Beskrivning av eller instruktioner féor mallen: Riskbedémning ska alltid goras innan en forandring sker i
verksamheten. Den ska goras i samverkan med skyddsombud och arbetsgrupp. Borja med att beskriva
férandringen, vart den ska genomforas, vilkka som berérs av den och varfér ska férandringen géras. Viktigt att det
blir tydligt och férankrat hos alla som berérs av den och den sak goras innan férandringen pabdrjas. Pa dom 4
forsta punkterna behdver ni inte fylla i riskvarderingen.

Har kan ni beskriva vilka risker for ohalsa och olycksfall som kan ténkas intraffa. Darefter varderas ocksa om
riskerna &r allvarliga eller inte allvarliga utifran sannolikhet och konsekvens. Bedémningen kan behdva géras
bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Atgarda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned och det gér ni
genom att klicka pa ikonen som ser ut som en "skiftnyckel", da skapas en atgardsrad. Man kan ha hur manga
atgardsrader som man tycker behdvs. Syftet med handlingsplanen ar att hitta de atgarder som behdvs for att
kunna genomfora forandringen med sa lag risk som mojligt.

Exempel pa sadant som kan innebara risker for ohalsa ar stor arbetsmangd, tidspress, svara/komplicerade
arbetsuppgifter, liten paverkansmojlighet/lagt inflytande, otydlig organisation, brister i samarbete, ensamarbete
arbete fran hojd, hantering av farliga @amnen och ensidigt arbete.

UPPFOLJNING:

Efter avslutade/genomférda atgarder félijer man upp handlingsplanen med de berérda deltagarna. Det &r nu man
omvarderar riskerna och i kolumnen "Risk efter atgard" fér in den nya bedémningen in i checklistan.

Anvand mallen sa har:

- Lagg till fler rader genom att klicka pa ikonen "pil till vanster" som finns i hdger kolumn.
- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i héger kolumn.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

KIA

2024-441


https://intranat.stromsund.se/4.6b49940917740d9f301686e5.html

Nr

Riskkallor och risker

Beskriv vad bestar forandringen av?

Omorganisation fér personalen. Orsaken ar nedlaggning av Killevippens forskola och flytt av
verksamhet till Riddarens forskola p.g.a. minskat barnantal.

Var ska forandringen genomféras?

Foérandringarna berdr personal pa Killevippens forskola och Riddarens férskola.

Vilka arbetstagare eller arbetsgrupper berérs av forandringen?

Barnskotare och forskollarare.

Varfor gors forandringen?

Pa grund av minskat barnantal.

Riskbedémning vid férdndring

Oro och stress dver att det blir, nya arbetslag, nya barngrupper och ny chef.
Kontinuitet och tryggheten i arbetet kan paverkas.

Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg
1 Minska oro och Kontinuerlig information. Lindkvist, Ann-
stress. Kristin
2 Introduktion. Trygghetsskapande Lindkvist, Ann-
introduktion, Kristin
personal/chef. Tva
gemensamma APT for
personalen innan
sommaren. Att personalen
far mojlighet att traffa
vardnadshavare pa ett
foraldraméte innan
sommaren.
3 Oka kontinuiteten Tydliggora struktur, rutiner Lindkvist, Ann-
och tryggheten i och dokumentation. Kristin
arbetet.
2
3
4
3/4

Risk Risk
fore efter
atgard atgard
0 0
0 0
0 0
0 0
53
®
Atgardstyp  Klardatum:
Planerad 2025-08-18
Klar™
Planerad 2025-05-31
Klar™
Planerad 2025-05-31
Klar™
0 0
0 0
0 0

KIA

2024-441



U PPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
Lindkvist, Ann-Kristin - ™
Kommentar

Denna riskbedémning ar pabodrjad, men inte fardig. Det kan tillkomma risker som vi inte ser i dagslaget.
Kontinuerlig uppfoljning under hela processen, pa APT och traffar med skyddsombud.

Arbetsgivarrepresentant: ..............ooiiii e

SKyddsombUG: ........ooiiiiiii e

" KIA

2024-441



2024-361 ORGANISATIONSFORANDRING (RISKANALYS), PLANERAD Bilaga 8

GENOM FORANDE r Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Linda Saarinen

Datum: 2024-11-05 Enhet: Bredgard fsk 68212
Beskrivning: Nedlaggning av FOrskola

Deltagare: Linda Saarinen, Therese Forsberg

Ovriga deltagare: Susanne Aslund

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten i 130 E%E
2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig N S
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING
Lénkat dokument: Arbetsmiljohandboken

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbedémning ska alltid gdras innan en foréndring sker i
verksamheten. Den ska goras i samverkan med skyddsombud och arbetsgrupp. Borja med att beskriva
forandringen, vart den ska genomforas, vilka som berdrs av den och varfor ska férandringen goras. Viktigt att det
blir tydligt och férankrat hos alla som berérs av den och den sak goéras innan féréandringen pabdrjas. Pa dom 4
forsta punkterna behdver ni inte fylla i riskvarderingen.

Har kan ni beskriva vilka risker for ohalsa och olycksfall som kan tankas intraffa. Darefter varderas ocksa om
riskerna ar allvarliga eller inte allvarliga utifran sannolikhet och konsekvens. Beddmningen kan behéva goras
bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Atgérda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned och det gér ni
genom att klicka pa ikonen som ser ut som en "skiftnyckel", da skapas en atgardsrad. Man kan ha hur manga
atgardsrader som man tycker behdvs. Syftet med handlingsplanen ar att hitta de atgarder som behdvs for att
kunna genomféra forandringen med sa lag risk som majligt.

Exempel pa sadant som kan innebéara risker for ohélsa ar stor arbetsmangd, tidspress, svara/komplicerade
arbetsuppgifter, liten paverkansmojlighet/lagt inflytande, otydlig organisation, brister i samarbete, ensamarbete
arbete fran hoéjd, hantering av farliga @amnen och ensidigt arbete.

UPPFOLJNING:

Efter avslutade/genomférda atgarder foljer man upp handlingsplanen med de berdrda deltagarna. Det &r nu man
omvarderar riskerna och i kolumnen "Risk efter atgard" for in den nya bedomningen in i checklistan.

Anvand mallen sa har:

- Lagg till fler rader genom att klicka pa ikonen "pil till vanster" som finns i hdger kolumn.
- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i hdger kolumn.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

1" KIA

2024-361


https://intranat.stromsund.se/4.6b49940917740d9f301686e5.html

Nr

Riskkallor och risker

Beskriv vad bestar forandringen av?

Minskat barnantal vilket bidrar till nedlaggning av forskola i tatorten saledes leder {ill

personalférandring pa grund av varsel.

Var ska forandringen genomféras?

Alla forskolor i tatorten blir berérda av varsel.

Vilka arbetstagare eller arbetsgrupper berérs av forandringen?

Barnskotare

Varfor gors forandringen?

Minskat barnantal bidrar till arbetsbrist.

Riskbedémning vid forandring

Oro och stress dver att det blir ny arbetsplats, nytt arbetslag och ny chef da kontinuitet och trygghet

i arbetet kan paverkas.

Atgird

Nr Atgardsrubrik Atgard

1 Minska oro och Kontinuerlig information

stress

2 Oka kontinuitet och Tydliggoéra struktur/rutiner

trygghet och dokumentation.

3 Introduktion Trygghetsskapande
introduktion mellan
personal och chef.

2

3

4

2/3

Utforare

Saarinen, Linda

Saarinen, Linda

Saarinen, Linda

Atgardssteg

Risk
fore
atgard

4*3
12

Atgardstyp

Planerad

Planerad

Planerad

Risk
efter
atgard

Klardatum:

2025-08-18
Klar™

2025-08-18
Klarl™

2025-08-18
Klarl™

KIA

2024-361



U PPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgéarder: 0/3

Uppféljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

ArbetsgivarrepresSentant: ............oooiiii

SKkyddsombud: .........cooiiiiii e

3 KIA

2024-361



2024-359 RISKBEDOMNING (RISKANALYS), UTFORD Bilaga 9

GENOM FORANDE ~ Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Linda Ellebrink Engvall

Datum: 2024-11-05 Enhet: Lindbergsbacken fsk 68232
Beskrivning: Organisationsférandring

Deltagare: Linda Ellebrink Engvall

Ovriga deltagare: Susanne Aslund

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten i 130 E%E
2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 4 6 8 10
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig N S
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING
Lénkat dokument: Arbetsmiljohandboken

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbedémning ska alltid gdras innan en foréndring sker i
verksamheten. Den ska goras i samverkan med skyddsombud och arbetsgrupp. Borja med att beskriva
forandringen, vart den ska genomforas, vilka som berdrs av den och varfor ska férandringen goras. Viktigt att det
blir tydligt och férankrat hos alla som berérs av den och den sak goéras innan féréandringen pabdrjas. Pa dom 4
forsta punkterna behdver ni inte fylla i riskvarderingen.

Har kan ni beskriva vilka risker for ohalsa och olycksfall som kan tankas intraffa. Darefter varderas ocksa om
riskerna ar allvarliga eller inte allvarliga utifran sannolikhet och konsekvens. Beddmningen kan behéva goras
bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Atgérda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned och det gér ni
genom att klicka pa ikonen som ser ut som en "skiftnyckel", da skapas en atgardsrad. Man kan ha hur manga
atgardsrader som man tycker behdvs. Syftet med handlingsplanen ar att hitta de atgarder som behdvs for att
kunna genomféra forandringen med sa lag risk som majligt.

Exempel pa sadant som kan innebéara risker for ohélsa ar stor arbetsmangd, tidspress, svara/komplicerade
arbetsuppgifter, liten paverkansmojlighet/lagt inflytande, otydlig organisation, brister i samarbete, ensamarbete
arbete fran hoéjd, hantering av farliga @amnen och ensidigt arbete.

UPPFOLJNING:

Efter avslutade/genomférda atgarder foljer man upp handlingsplanen med de berdrda deltagarna. Det &r nu man
omvarderar riskerna och i kolumnen "Risk efter atgard" for in den nya bedomningen in i checklistan.

Anvand mallen sa har:

- Lagg till fler rader genom att klicka pa ikonen "pil till vanster" som finns i hdger kolumn.
- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i hdger kolumn.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

1" KIA

2024-359


https://intranat.stromsund.se/4.6b49940917740d9f301686e5.html

Atgérdssteg

Nr Riskkallor och risker
Beskriv vad bestar forandringen av?
Forskolan kommer stdngas under sommaren 2025 pga minskat barnantal.
Var ska forandringen genomféras?
Alla férskolor i tatorten blir berérda av kommande varsel.
Vilka arbetstagare eller arbetsgrupper berérs av forandringen?
Barnskotare och forskollarare blir berérda av organisationsforandringen.
Varfor gors forandringen?
Minskat barnantal medfér stangning och varsel.
Riskbedémning vid forandring
1 Oro och stress 6ver ny arbetsplats, nya arbetslag och ny chef, dven kontinuitet och trygghet i
arbetet kan paverkas.
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare
1 Minska oro och Kontinuerlig information Ellebrink
stress Engvall, Linda
2 Oka kontinuiteten Tydliggéra struktur/rutiner Ellebrink
och tryggheten i och dokumentation Engvall, Linda
arbetet
3 Introduktion Trygghetsskapande Ellebrink
introduktion for personal Engvall, Linda
och chef
2
3
4
2/3

Risk
fore
atgard

52
10

4*2

52
10

52
10

4*3
12

Atgardstyp
Planerad

Planerad

Planerad

Risk
efter
atgard

Klardatum:

2025-08-18
Klar™

2025-08-18
Klarl™

2025-08-18
Klarl™

KIA

2024-359



U PPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
Ellebrink Engvall, Linda

Kommentar

ArbetsgivarrepresSentant: ...........c..viiiiiiiiii e

SKkyddsombud: .........oooiiiiieie s

3 KIA

2024-359



2024-364 RISKBEDOMNING (RISKANALYS), UTFORD Bilaga 10

GENOM FORANDE ~ Utford Klara rader: 8/8 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Linda Ellebrink Engvall

Datum: 2024-11-05 Enhet: Vastringens fsk 68234
Beskrivning: Minskat barnantal och férskoleenheter
Deltagare: Linda Ellebrink Engvall, Anna Tangmark

Ovriga deltagare: Susanne Aslund

DEFINITIONER FOR RISKVARDERING

‘Faktor ‘Sannolikhet HFaktor Konsekvens ‘ Riskmatris:

1 Mycket osannolik 1 Mycket liten i 130 E%E
2 Osannolik 2 Viss 3l s o 123
3 Lag sannolikhet 3 Allvarlig 2 |4 6 8 10
4 Hog sannolikhet 4 Mycket allvarlig N S
5 Nastan sakert 5 Katastrofal

RISKBEDOMNING VID FORANDRING
Lénkat dokument: Arbetsmiljohandboken

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbedémning ska alltid gdras innan en foréndring sker i
verksamheten. Den ska goras i samverkan med skyddsombud och arbetsgrupp. Borja med att beskriva
forandringen, vart den ska genomforas, vilka som berdrs av den och varfor ska férandringen goras. Viktigt att det
blir tydligt och férankrat hos alla som berérs av den och den sak goéras innan féréandringen pabdrjas. Pa dom 4
forsta punkterna behdver ni inte fylla i riskvarderingen.

Har kan ni beskriva vilka risker for ohalsa och olycksfall som kan tankas intraffa. Darefter varderas ocksa om
riskerna &r allvarliga eller inte allvarliga utifran sannolikhet och konsekvens. Beddmningen kan behéva goras
bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som organisatoriska och sociala risker.

Atgérda de risker som kommit fram. De atgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned och det gér ni
genom att klicka pa ikonen som ser ut som en "skiftnyckel", da skapas en atgardsrad. Man kan ha hur manga
atgardsrader som man tycker behdvs. Syftet med handlingsplanen ar att hitta de atgarder som behdvs for att
kunna genomféra forandringen med sa lag risk som majligt.

Exempel pa sadant som kan innebéara risker for ohélsa ar stor arbetsmangd, tidspress, svara/komplicerade
arbetsuppgifter, liten paverkansmojlighet/lagt inflytande, otydlig organisation, brister i samarbete, ensamarbete
arbete fran hojd, hantering av farliga @amnen och ensidigt arbete.

UPPFOLJNING:

Efter avslutade/genomférda atgarder foljer man upp handlingsplanen med de berdrda deltagarna. Det &r nu man
omvarderar riskerna och i kolumnen "Risk efter atgard" for in den nya bedomningen in i checklistan.

Anvand mallen sa hér:

- Lagg till fler rader genom att klicka pa ikonen "pil till vanster" som finns i hdger kolumn.
- Koppla atgarder direkt till en fraga genom att klicka ikonen "skiftnyckel" i hoger kolumn.

Tips!

- Alla dina atgarder samlas under rubriken "Handlingsplan" pa menyraden.

1" KIA
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Nr Riskkallor och risker Risk Risk
fore efter
atgard atgard

Beskriv vad bestar forandringen av?

Minskat barnantal och minskade enheter, vilket kommer medféra varsel av barnskétare. 572
10
0
Var ska forandringen genomféras?
Alla forskolor i tatorten blir berérda av stangningen av Lindbergsbacken och varslet. 472
8
0
Vilka arbetstagare eller arbetsgrupper berérs av forandringen?
Barnskotare och forskollarare blir berérda av organisationsforandringen. 572
10
0
Varfor gors forandringen?
Minskat barnantal ar grunden till stdngning av en forskola. 5*2
10
0
Riskbedémning vid forandring
1 Oro och stress 6ver ny arbetsplats, nytt arbetslag och ny chef, d&ven kontinuitet och trygghet i
arbetet kan paverkas.
0 0
Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Miska oro och stress Kontinuerlig information Ellebrink Planerad 2025-08-18
Engvall, Linda Klar™
2 Oka kontinuiteten i Tydliggdra struktur/rutiner Ellebrink Planerad  2025-08-18
arbetet och dokumentation Engvall, Linda Klar™
3 Introduktion Trygghetsskapande Ellebrink Planerad 2025-05-30
introduktion for personal Engvall, Linda Klarl™
och chef
2
0 0
3
0 0
4
0 0

213 KIA

2024-364



U PPFOLJ NlNG Klara rader: 8/8 Klara atgéarder: 0/3

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
Ellebrink Engvall, Linda - =

Kommentar

ArbetsgivarrepreSentant: ..........cc..viiiiiiiiii e

Skyddsombud: .........oooiiiiee s

3 KIA

2024-364



Bilaga 11

STROMSUNDS KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL 1 (3)
2024-11-26
Arende Budget 2025, 6versyn rektorsorganisation och stab samt avveckling av

Parter

Naéarvarande

Ej ndrvarande

Justering

Killevippens forskola och Lindbergsbackens forskola

Stromsunds Kommun, Sveriges Larare, Sveriges Skolledare, Kommunal,
Vision och SSR.

For kommunen: Tomas Sjovall och Hans Olof Carlsson
For Sveriges Larare: Marina Wahlstréom och Lina Gahlin
For Kommunal: Lena Gjersvold

For Vision: Maja Gahlin och Deanne Edin

For SSR: Emelie Matsdotter

Sveriges Skolledare

Lina Gahlin, Lena Gjersvold, Maja Gahlin, Emelie Matsdotter, Hans Olof
Carlsson och Tomas Sjovall

§1

Forhandlingarna har pékallats av arbetsgivarparten jml §11 MBL, med
anledning av Budget 2025 (bilaga 1-3). Information § 19 genomford vid
FSG den 8 oktober.

§2

De fackliga organisationerna har erinran géllande arets budgetprocess.
Vision yrkar att infér nédsta ars budgetprocess genomférs information
och férhandling innan beslut i barn-, kultur- och utbildningsndamnden
och inte enbart information innan beslut 1 barn-, kultur- och
utbildningsndmnden. I 6vrigt har de fackliga representanterna har inget
att erinra.



STROMSUNDS KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL 2(3)

2024-11-26
§3

Forhandlingarna har pakallats av arbetsgivarparten jml §11 MBL, med
anledning av 6versyn rektorsorganisation och stab pa grund av
besparingskrav och kraftig barnminskning inom forskolan (bilaga 2-4).

Berord personal informerad den 4 oktober och information § 19
genomford vid FSG den 8 oktober.

§2
De fackliga representanterna har inget att erinra.

§3

Forhandlingarna har pakallats av arbetsgivarparten jml §11 MBL, med
anledning av avveckling av Killevippens forskola pa grund av kraftig
barnminskning inom férskolan och besparingskrav utifran Budget 2025
(bilaga 1-4).

Information § 19 genomfoérd vid FSG den 8 oktober. Fortydligande
géllande forandrad organisation (bilaga 3). Barn-, kultur- och
utbildningsnamnden tar beslut den 12 december.

§4
De fackliga representanterna har inget att erinra.

§5

Forhandlingarna har pakallats av arbetsgivarparten jml §11 MBL, med
anledning av avveckling av Lindbergsbackens forskola pa grund av
kraftig barnminskning inom férskolan och besparingskrav utifran
Budget 2025 (bilaga 1-4).

Information § 19 genomférd vid FSG den 8 oktober. Fortydligande
gallande forandrad organisation (bilaga 3). Barn-, kultur- och
utbildningsndmnden tar beslut den 12 december.

§6
De fackliga representanterna har inget att erinra.
Dl
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STROMSUNDS KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL 3 (3)
2024-11-26
§7
Forhandlingarna forklarades avslutade.
Vid protokollet
Hans Olof Carlsson
Justerat
For Stromsunds Kommun For Stromsunds Kommun
Mons Olsd Carlespry Apstl Seve
Hans Olof Carlsson Tomas Sjovall
For Sveriges Larare For SSR

ﬁzz( /4/ L Yyuhdote
Lina Gahlin Emelie Matsdotter

For Vision For Kommunal

/é/i?ji' 7@4\" QLWCL (7)% V) &/

Maja Gahlin Lena Gjersvold



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.7

§ 115 Verksamhetsprognos 2024, kultur- och
fritidsavdelningen

Verksamhetsprognosen per oktober visar ett underskott om -329 tusen
kronor. Narmare beskrivning finns i bilaga Verksamhetsprognos
oktober 2024.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 95 2024
Tjansteskrivelse

Verksamhetsprognos oktober 2024 bilaga

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut
1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av

verksamhetsprognos oktober 2024 och godkdnner den.

2. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ger kultur- och fritidschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans per helar.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef

Forvaltningsekonom

Justerare



Stromsunds

Sty KOMMUN
e el
—— Stracjmien Uielte

Oktober 2024

Verksamhetsprognos Bilaga

Kultur och fritidsavdelningen

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
-527 -117 i 20535 20747 2212 ¢ -329

Vi berédknar ett underskott pa 329 tkr. Pa studieférbunden gjorde vi en besparing infor budget 2024 pa 100 tkr. Detta
far tyvéarr inte utfall forrdn 2025 da beslut och utbetalning inte 6verensstammer. Utbetalningen for 2024 togs redan
av namnden 2023. Detta innebar att arets beslut kommer att gélla forst kommande ar 2025. Kulturskolan visar ett
overskott och det beror pa lagre bemanning under aret. Frilufts och fritidsverksamhet visar ett underskott som beror
pa fordrojning av uppsagningar som togs i budgeten fér 2024. Det har dven gatt ut lite mindre bidrag till anlaggningar

m.m. @n vi budgeterat.

Administration

194 Administration, kultur-fritid

Kultur

400 Allmankulturell verksamhet

402 Stod till studieférbund
410 Bibliotek
420 Kulturskola

Fritid

430 Stod till allm fritidsverksamhet
440 Frilufts- och fritidsanlaggningar

450 Fritidsgardar

Projekt
449 Projektmedel

Utskrivet 2024-11-08 13:28:07

Intdikter tkr
Budget Prognos Avvikelse
0 0 0
0 0 0}
Intdikter tkr
Budget Prognos Avvikelse
0 -5 5}
0
-23 -15 8 i
0 0 0
-23 -20 3
Intékter tkr
Budget Prognos Avvikelse
0
263 -248  -15 |
241 141 -100 |
504 389 -115 |
Intdkter tkr
Budget Prognos Avvikelse
0 0 0}
0 0 0}

Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Netto
3166 3126 40 40
3166 3126 40 i 40
Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Netto
478 507 -29 -23
475 575  -100 |  -100
6056 5968 88 i 80
5166 43867 299 i 299
12176 11917 259 i 256
Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Netto
1894 1846 48 48
1607 2 308 -701 -716
1417 1275 143 43
4918 5429 511}  -625
Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Netto
275 275 0 0
275 275 0 0
Prognoshistorik
April -328
Augusti -318
Sidalav 1



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy [LOMIMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer KOF.2024.255

§ 116 Medborgarforslag om att uppratta en spellokal

Erik Mattias Skoglund har [amnat in ett medborgarforslag om att det
bor finnas en lokal ddar man ensam eller i grupp kan spela spel. Forst
och framst bradspel och vissa utvalda datorspel.

Han skriver att det ska vara en lokal som ar 6ppen alla dagar klockan
14-21 och att den riktar sig mer till dldre ungdomar (15-17 ar) och
vuxna men alla ar vdalkomna.

Idag finns féreningen Green Raven som har en lokal i Stromsund och
som bedriver en fantastisk verksamhet som erbjuder olika typer av
spel, cosplay med mera. Utover detta finns Allaktivitetshuset Saga dar
det ocksa finns mojlighet att spela dataspel och andra spel.

Att kommunen ska 6ppna en ytterligare en lokal som konkurrerar med
den foreningsdrivna verksamheten ar inte aktuellt.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 96 2024
Tjansteskrivelse
Medborgarforslag bilaga 1
Protokoll KF § 125 2024 bilaga 2

Yrkande

Ordfoérande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens forslag till fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att medborgarférslaget
avslas.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Kultur- och fritidschef

Kommunfullmaktige

Justerare



Bilaga 1

Stromsunds

siprasy Kommun
# Straejmien tjielte

Medborgarforslag

Arendenummer: #8550 | Inskickat av: Erik Mattias Skoglund (signerad) | 2024-07-29 07:06

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
Erik Mattias Skoglund

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

v'2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Motesplats for de med spelintresse

Arendenummer: #8550 | Inskickat av: Erik Mattias Skoglund (signerad) | Datum: 2024-07-29 07:06 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behdvs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

En lokal dar man kan, ensam eller i grupp, spela spel. Forst och framst bradspel och sedan visst
utvalda dator spel. Undvik de vanliga "sallskapsspelen" som t.ex. "Monopol" och "Risk" osv.

Varfor?
Det ar daliga spel som kan vara rolig, en eller tva gdnger men sallan mer an det.

Lite efterforskning lar vara nédvandigt men nagra snabba exempel pa bra bradspel ar "Ticket to
ride", "Wingspan", "Lover letter" och "clue/cluedo” for att namna ndagra. Det finns ocksa
bradspel som ar gjorda for att spelas ensam som t.ex. "Cartographers".

Pa dator-/TV-spelsfronten ar det viktigt med att begransa, om det ska finnas, vad man har
[tillater.

Har skulle jag saga att spel som ar "Co-op spel" och/eller "pusselspel” kan vara lampliga genres.
Exempel pa spel som skulle funka ar

"Biped" och "Drink more glurp". Mycket av andra datorspel som finns ar ett stort fett NEJ enligt
mig.

Viktigt att detta inte ses som nagot for endast barn/ungdomar utan ar for alla! Lar vara mer for
vuxna men ska vara 6ppet for alla som vill spela. De exempel pa spel som har raknats upp hittills
arinte lampade for barn, utan ar lampade for vuxna och mojligtvis ocksa ungdomar (15-17).
Valdigt fa spel ar faktiskt lampade eller gjorda for barn, de flesta ar gjorda for ungdomar eller
vuxna dar vuxna ar majoritet.

Varfor skulle en lokal for att spela spel vara bra?
Alla arinte intresserade av att vara ute i naturen eller att dansa for att ge exempel.

Det skulle déarmed ge, anser jag, manga en plats dar de kan vara, gora nagot roligt och samtidigt
traffa andra manniskor som man kanske annars normalt inte skulle traffa.

Oppettider bor anpassas efter behov och forméaga men 6nskningsvart borde lokalen vara 6ppen
alla dagariveckan fran klockan 14:00 till 21:00 ungefar dvs. eftermiddagen och kvallen. Alltsa
anpassat efter skoltider/arbetstider dar helger kan vara 6ppet langre om mojligt.

Det har skulle kunna ge mdnga ungdomar (15-17), unga vuxna och vuxna ett stalle att vara pa
och gora nagot roligt istallet for att dralla runt pa byn eller sitta hemma inomhus. Nagot som kan
borja i Stromsund och sedan spridas till dvriga orter i kommunen efter ett visat och 6kat intresse
for en spellokal.

Det ar darfor viktigt att nar det blir av att man annonserar/informerar hogt, lagt och brett om att
detta finns samt vad det ar, i och utanfor skolan!

Arendenummer: #8550 | Inskickat av: Erik Mattias Skoglund (signerad) | Datum: 2024-07-29 07:06 Sida2av3



Forslag till beslut

Att kommunen upprattar en lokal dar man som enskild person, eller i grupp. Kan ga och spela
spel ensam eller tillsammans med andra

oavsett om man kommer ensam eller med sallskap. Utan att det kostar att komma in och spela.

Att man kan gd dit alla dagar i veckan och spela spel for att komma ut och ha roligt.

v'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag ndarvara

Ja, jagvill narvara

Signering
Foéljande parter har signerat detta arende.

Namn: Erik Mattias Skoglund

Person ID:

Datum: 2024-07-29 07:06

Signerad checksumma: SHA-1 0F848EFA9BDB82DESEB10F6DA008D55E46345EF0

Arendenummer: #8550 | Inskickat av: Erik Mattias Skoglund (signerad) | Datum: 2024-07-29 07:06 Sida3av3



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy [LOMIMUN Kommunfullméaktige Bilaga 2
w Stragjmien tjiele

den 18 september 2024

Diarienummer KS.2024.516

§ 125 Medborgarforslag om att uppratta spellokal
Den 29 juli 2024 inkom ett medborgarforslag fran Mattias Skoglund
om att spellokal och métesplats for spelintresserade i kommunen ska
upprattas.

Underlag till beslut

Medborgarforslag

Yrkande

Ordfoéranden foreslar kommunfullmaktige besluta att
medborgarférslaget anhangiggdrs och éverlamnas till barn-, kultur- och
utbildningsnamnden for beredning.

Kommunfullmaktiges beslut

Medborgarforslaget anhangiggdrs och éverlamnas till barn-, kultur-
och utbildningsnamnden for beredning.

Beslut skickas till
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
iy
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer KOF.2024.286

§ 117 Fordelning av anslag till studieforbund 2025

2024 har sex studieférbund inkommit med redovisningar av verksamheten i
Stromsunds kommun. Fordelningsforslaget baseras pa den verksamhet
respektive forbund haft i kommunen under 2023.

Belopp som ska fordelas ut uppgar till 475 000 kronor.

Fordelningen baseras pa en modell som utarbetats av Folkbildning Mitt-
Norrland. Statistiken som ligger till grund for férdelningen kommer fran
Statistiska centralbyran.

Fordelningsforslag

Arbetarnas bildningsférbund 224 761 kronor
Bilda 13 652 kronor
Studieframjandet 30 148 kronor
Studieférbundet vuxenskolan 138 279 kronor
Nykterhetsrérelsens bildningsverksamhet 8 436 kronor
Sensus 59 724 kronor
Totalsumma 475 000 kronor

Underlag till beslut
Au-protokoll § 97 2024

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordforande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar enligt upprattat forslag.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef

Kultursamordnare

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer KOF.2024.270

§ 118 Stipendium till Hans-Erik Dahlgrens minne 2025

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av kulturskolans
personals forslag till mottagare av stipendium till Hans-Erik Dahlgrens
minne.

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt féljande forslag och finner
bifall till detta.

Namndens beslut
Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att 2025 ars stipendium gar

till Per-Arne "PA" Pettersson Ronander med foljande motivering:

Per-Arne Petersson Ronander ar en passionerad och dedikerad musiker och
pedagog som har berikat vart musik- och kulturliv under manga ar.

| sitt arbete som pedagog bidrar Per-Arne till att inspirera och utbilda
framtidens musiker och artister.

Per-Arne har arbetat med en mangd olika projekt och artister under sin
karridr, hans bredd och skicklighet som basist har gjort honom till en
uppskattad och eftertraktad musiker.

Hans konstnarliga och pedagogiska insatser ar och kommer att vara viktig
inspirationskalla for elever, kollegor och publik.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Kultur- och fritidschef

Kultursamordnare

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
iy
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer KOF.2024.296

§ 119 Overenskommelse mellan Stromsunds kommun
och RF-SISU Jamtland-Harjedalen 2025

RF-SISU i Stromsunds Kommun

RF-SISU Jdmtland-Harjedalen har vid kontoret i Ostersund bemanning p3 ett
15-tal tjanster. Det operativa arbetet bestar till huvuddelen av att inspirera
till, initiera och genomfora utbildning, bista idrotten med att kartlagga
utbildnings- och utvecklingsbehov samt samordning och administration av
kurs- och konferensverksamhet. En konsulent, finns avdelad som ansvarig
och sammanhallande fér verksamhet som genomférs i Stromsunds
kommun.

Vid kontoret finns ocksa kompetens till radgivning nar det galler
projektmedel, anlaggningsbidrag, idrottsmedel, 6vriga bidrag, stipendier
och utmarkelser, idrottsjuridiska fragor, IdrottOnline, LOK-stod m.m.
Dessutom finns funktionsstdd sasom t.ex. ekonomi eller anti-doping.

Som studieforbund bygger dock en stor del av verksamheten pa ett stort
natverk av personalresurser som anlitas tillfalligt som t.ex. féreldsare samt
largrupps-, kurs- och processledare.

Beskrivning av drendet

RF-SISU och kultur- och fritidsavdelningen har kommit éverens om féljande:

RF-SISU ska genom uppsokande verksamhet, direkta kontakter och
foreningsbesok, undersdka behov och vara bollplank i utbildnings-
/utvecklingsfragor. RF- SISU ska erbjuda aktivitets- och organisationsledarna
samt medlemmar inom idrottsféreningarna majligheter till olika former av
studie-, bildnings- och utbildningsinsatser. Den uppsdkande verksamheten
kompletteras med anordnandet av kurser, temakvallar och olika
motesplatser. RF-SISU:s konsulenter har ett brett uppdrag dd man férutom
den lokala utbildningsverksamheten som erbjuds i kommunen, inbjuder
kommunens alla foreningar och medlemmar till linsgemensamma kurser,
utbildningar och foreldasningar.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien Ljielte

den 12 december 2024

Fortsattning § 119

Underlag till beslut
Au-protokoll § 99 2024

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att bevilja ett bidrag ftill

RF-SISU med 50 000 kronor for 2025.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Kultur- och utbildningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy [LOMIMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer KOF.2024.294

§ 120 Verksamhetsplan for kultur- och
fritidsavdelningen 2024-2027

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat ett forslag till verksamhetsplan
for aren 2024 till 2027. Planen ger en 6vergripande bild over avdelningens
styrkor och utmaningar samt faststaller verksamhetens langsiktiga mal.

Verksamhetsplanen dr éverordnad kommunens biblioteksplan samt kultur-
och fritidsplan. Revidering av dessa planer gors nar verksamhetsplanen ar
faststalld.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 100 2024
Tjansteskrivelse

Verksamhetsplan kultur- och fritidsavdelningen 2024-2027 bilaga

Yrkande

Ordforande foreslar att namnden beslutar godkanna verksamhetsplanen for
kultur- och fritidsavdelningen 2024-2027 med redaktionell andring under
punkt 6, Uppfdljning och utvardering redovisas arligen i kultur- och
fritidsavdelningens verksamhetsberattelse och i internkontrollplan.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar godkdnna
verksamhetsplanen for kultur- och fritidsavdelningen 2024-2027 med
redaktionell andring under punkt 6, Uppféljning och utvardering redovisas
arligen i kultur- och fritidsavdelningens verksamhetsberéttelse och i
internkontrollplan.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kultur- och fritidsavdelningen

Kansli

Justerare



1. Inledning

Kultur- och fritidsavdelningen bildades ar 1995 efter att den davarande
kulturndmnden- och fritidsnamnden slogs samman. 2007 slogs kultur- och
fritidsnamnden ihop med barn- och utbildningsnamnden. Organisatoriskt
lyder avdelningen under den sammanslagna namnden som fick namnet
barn-, kultur- och utbildningsndmnden.

Kultur- och fritidsavdelningen ska verka utifran barn-, kultur- och
utbildningsndmndens beslutade vision och vardegrund.

Vision: "Tillsammans skapar vi framtidstro for att vixa, Idra och utvecklas”
Vardegrund: ”"Barnens bdsta alltid framst. Rdtt kvalitet i leverans av tjéinster
till invanaren. Kostnadsmedvetenhet. Viinlighet och 6ppenhet. Vidlkomna
initiativ och férslag. Ge och ta ansvar for helheten. Féréndra for att
férbdttra. Vi ér hallbara iv rt engagemang.”

Stromsunds Antagen: Bilaga
Suraey KOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
g Straejmien tjielte 12 december 2024 § 120
Verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen
2024-2027
Innehallsforteckning
1. Inledning 1
2. Mojligheter 2
3. Utmaningar 3
4, Plan for kultur- och fritidsavdelningens verksamhet 2024-2027 4
4.1 Bibliotek 4
4.2 Fritids- och ungdomsverksamhet 4
4.3 Kulturskola 5
4.4 Kulturverksamhet 5
5. Langsiktiga mal 5
6. Uppféljning och utvardering 5



Stromsunds Antagen: Valj vem som beslutat i lista
Kommun Vdlj datum i kalender, § paragraf

By
N S cimicn tjielte Reviderad: VVilj ansvarig i lista
= | | J g

Vialj datum i kalender, § paragraf

Inom ramen for kultur- och fritidsavdelningens verksamhet ryms bibliotek,
kulturskola, Allaktivitetshuset Saga, ungdoms- och fritidskonsulent,
kultursamordnare samt kultur- och fritidschef.

Denna verksamhetsplan ska ses som 6verordnad till kommunens kultur-
och fritidsplan samt biblioteksplan. Dessa tv planer reglerar respektive
verksamhetsomrade i detalj.

2. Mojligheter

Strémsunds kommun erbjuder sina inv nare och bestkare ett rikt utbud av
fritidsaktiveter att ta del av. En stor del av dessa erbjuds utan kostnad for
besokaren, alla vara simhallar och utomhusbadet pa Stromsunds camping
har fri entré. Foreningar registrerade i kommunens féreningsregister far
nyttja sporthallar och andra kommunala lokaler till nolltaxa.

| Stromsund finns Allaktivitetshuset Saga som h ller 6ppet fér barn och
ungdomar tre kvallar i veckan. Lokalerna nyttjas aven av kulturskolan for
dansundervisning, av vard- och socialférvaltningen samt av foreningslivet.

Kommunens kulturskola erbjuder férutom s ng och instrument-
undervisning dven dans, animering och songwriting (latskrivande).

Verksamhet finns i hela kommunen, kulturskolan ar dessutom avgiftsfri.

Forutom Centralbiblioteket i Stromsunds tatort finns biblioteksfilialer i
Backe, Gaddede, Hammerdal och Hoting. Bokbilen levererar over hela
kommunens yta bocker till [antagare som inte fysiskt kan komma till
biblioteket. For lantagare finns daven mojlighet att digitalt lana bécker och
filmer direkt till sin egen surfplatta, dator eller liknande. Biblioteket
erbjuder férutom boklan dven digitala och fysiska foreldsningar andra
kulturarrangemang foér s val barn som vuxna.

| Stromsunds kommun finns ett rikt féreningsliv med ett stort ideellt
engagemang. Dessa foreningar anordnar arrangemang inom kultur- och
fritidsomr det, driver hembygds- och bygdeg rdar och liknande.
Stromsunds kommun stottar foreningslivet bland annat genom bidrag,

samverkanstraffar och samarrangemang.
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Stromsunds Antagen: Valj vem som beslutat i lista
Kommun Vdlj datum i kalender, § paragraf

By
N S cimicn tjielte Reviderad: VVilj ansvarig i lista
= | | J g

Vialj datum i kalender, § paragraf

3. Utmaningar

Stromsunds kommun har som manga liknande kommuner utmaningar i en
minskande befolkning som i sin tur leder till minskade skatteintakter.
Kommunen ar geografiskt vidstrackt vilket betyder att kommunala
verksamheter maste vara utspridda dver en stor yta for att vara tillgangliga
for alla invanare. Detta ar i forlangningen kostnadsdrivande och innebar
sv righeter med kompetensférsorjning.

Biblioteket ser en utmaning i att bevara lasintresset hos kommunens
ungdomar. Aven tillgingligheten till biblioteken skulle behéva utdkas for att
mota besokarnas behov. Detta kan goras genom att implementera
merdppna bibliotek. Detta innebér att inv narna kan besdka biblioteket
utanfor ordinarie dppettider, biblioteken ar vid dessa tillfdllen
obemannade.

Kulturskolan identifierar férutom tidigare namnda utmaningar aven
svarigheter att nd ut till vissa malgrupper, exempelvis utifran etnisk
bakgrund. Man ser ocksa utmaningar med att beh lla elever i samband

med 6verg ngar mellan stadier eller ndar man byter skola.

Inom omradet fritids- och ungdomsverksamhet identifieras utmaningar
med att behalla ungdomar i aktiviteterna samt att fa tag pa ledare. Det
finns dven en problematik kring skadegorelse, alkohol, droger och
integration. Foreningarna har signalerat att sv righeter finns att komma
tillbaka till den aktivitetsniva man hade innan pandemin.

Foreningsdrivna fritidsg rdar har i vissa fall utmaningar med att bedriva sin
verksamhet p& ideell basis. Aven foér Allaktivitetshuset Saga som drivs i
kommunal regi finns utmaningar med kompetensforsoérjningen.

| kommunen finns ett flertal féreningar som ar verksamma inom
kultursektorn, i dessa upplevs ofta utmaningar med atervaxten.

Kultur- och fritidsavdelningens budgettilldelning for allmankultur medfor
att man till stor del dr beroende av att boka subventionerade férestallningar
via exempelvis Estrad Norr. Detta minskar mojligheterna till att valja vilket
kulturutbud man vill erbjuda samt hur manga forestallningar som kan
genomforas.
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Stromsunds Antagen: Valj vem som beslutat i lista
Swsasy KOMMUN Valj datum i kalender, § paragraf
e Stracjmien tjielte Reviderad: Valj ansvarig i lista

Vialj datum i kalender, § paragraf

4. Plan for kultur- och fritidsavdelningens verksamhet
2024-2027

4.1

4.2

Bibliotek

Biblioteken ska arbeta for det demokratiska samhallets utveckling

i Stromsunds kommun.

Biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning.

Verksamheten ska beakta de nationella minoriteterna och
personer som inte har svenska som modersmal. Ett sarskilt fokus
ska ges till den samiska kulturen, dels utifr n att Stromsund ar en
samisk forvaltningskommun och samernas stallning som urfolk.

Arbeta for barn och ungdomars sprakutveckling och inspirera till
l[asning.

For att ge kommunens invanare en sa likvardig service som
moijligt finns ett antal biblioteksfilialer samt anvandning av bokbil
for att sakerstalla detta.

Kultur- och fritidsavdelningens verksamhetsplan samt
biblioteksplan markerar riktningen for utvecklingen av
biblioteksverksamheten i kommunen.

Fritids- och ungdomsverksamhet
Kultur- och fritidsavdelningen ska verka for att vidareutveckla
samverkan med féreningslivet.

Utveckla verksamheten pa Allaktivitetshuset Saga for att
attrahera nya grupper av besokare.

Verka for ett gynnsamt foreningsklimat.
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Stromsunds Antagen: Valj vem som beslutat i lista
Swsasy KOMMUN Valj datum i kalender, § paragraf
RN i acimicn Lielte Reviderad: Valj ansvarig i lista
Vialj datum i kalender, § paragraf

4.3 Kulturskola
Kulturskolan ska verka for att vara ett sjalvklart val for barn och
unga i kommunen som &r intresserade av musik, sang, dans och
media.

Kulturskolan ska strava efter att utveckla sin verksamhet for att
locka nya malgrupper.

4.4 Kulturverksamhet
Kultur- och fritidsavdelningen ska verka for att vara ett nav i
kommunens kulturliv.

Kultur- och fritidsavdelningen ska verka for ett levande och
tillgéngligt kulturliv i hela Stromsunds kommun.
5. Langsiktiga m;

e Kompetensutvecklande arbete for att mota framtidens bibliotek och
kulturskola.

e Ett tillgangligt och levande kulturliv i hela kommunen.

e (Oka andelen barn och unga som deltar i kultur- och
fritidsverksamheter.

e Kostnadseffektiv och vardeskapande verksamhet for kommunens
inv nare och besdkare.

6. Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering redovisas arligen i kultur-gch
fritidsavdelningens verksamhetsberattelse och i internkontrollplan.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy [LOMIMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer KOF.2024.221

§ 121 Revidering av bestaimmelser for foreningsbidrag

Sammanfattning

Kultur- och fritidsavdelningen har utarbetat ett nytt forslag till
bestammelser for bidrag till foreningar. De stéd som ingar i forslaget ar de
bidragsformer som handlaggs och beslutas under barn-, kultur- och
utbildningsnamnden. De bidragsformer som handlaggs och beslutas i
annan namnd eller kommunstyrelsen omfattas inte av forslaget.

Beskrivning av drendet

| Stromsunds kommun finns ett flertal bidragsformer som féreningar kan
ansOka om. Merparten av dessa handlaggs under barn-, kultur- och
utbildningsnamnden. Marknadsféringsbidrag och driftbidrag for
samlingslokaler handldaggs under kommunstyrelsen.

Denna revidering avser de bidragsformer som handlaggs och beslutas
under barn-, kultur- och utbildningsnamnden.

Den 22 september 2010 § 64 faststallde kommunfullmaktige bestammelser
for foreningsbidrag. Dessa bestammelser omfattar endast de bidrag som
handlaggs och beslutas under barn-, kultur- och utbildningsnamnden,
bidrag som handldggs och beslutas under kommunstyrelsen omfattas inte.

Den 16 april 2014 § 20 reviderades ovanstaende bestimmelser och
dokumentet fick titeln Bidragsnormer for féreningar och organisationer.

| och med att bestdmmelserna enbart reglerar bidrag inom barn-, kultur-
och utbildningsnamndens verksamhetsomrade foreslas att
kommunfullmaktige upphaver aktuella bestammelser for foreningsbidrag.

| ndsta steg foreslas att barn-, kultur- och utbildningsnamnden faststéller de
nya bestammelserna. Detta innebar i forlangningen att framtida
revideringar av bestimmelserna beslutas direkt av barn-, kultur- och
utbildningsnamnden.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien Ljielte

den 12 december 2024

Fortsattning § 121

Underlag till beslut

Au-protokoll § 101 2024

Bestdammelser for foreningsbidrag bilaga 1
Protokoll KF § 142 2024 bilaga 2

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden faststaller Bestammelser for
foreningsbidrag enligt upprattat forslag.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Kultur och fritidschef

Kultursamordnare

Justerare



Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

Id nummer: 3:6

Bilaga 1

Bestammelser for foreningsbidrag

Innehallsférteckning
Bestammelser for foreningsbidrag

1. Bidrag till barn- och ungdomsverksamhet

1.1 Grundvillkor for bidrag till foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet

1.2 Lokalt aktivitetsstod

1.3 Administrationsbidrag

1.4 Bidrag for ledarutbildning

1.5 Lokalbidrag

1.6 Fritidsgards- och 6ppen ungdomsverksamhet

2. Arrangorsbidrag for kulturella evenemang

2.1 Grundvillkor for arrangérsbidrag

2.2 Ansdkan

2.3 Beviljade bidrag

3. Bidrag till pensiondrsverksamhet

3.1 Grundvillkor for bidrag till pensionarsverksamhet

3.2 Ansdkan

3.3 Bidragets storlek

4. Anlaggningsbidrag

4.1 Grundvillkor for anlaggningsbidrag

4.2 Bidragets storlek

Bilaga — Normer och nivaer fér anlaggningsbidrag
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

1. Bidrag till barn- och ungdomsverksamhet

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ger bidrag till féreningar som
bedriver verksamhet f6r barn och ungdomar. Grundvillkoren for bidrag ar

féljande.

1.1 Grundvillkor for bidrag till foreningar som bedriver barn-
och ungdomsverksamhet

Foreningen ska:

e Ha antagit stadgar och ha en p demokratisk vag vald styrelse.

e Bedriva en verksamhet som vilar pa en demokratisk vardegrund.

e Bedriva verksamhet for barn och ungdomar i Strémsunds kommun.

e Ha minst 10 i Stromsunds kommun mantalsskrivna medlemmar i aldern
7 till 25 ar.

e Arligen skicka in kopia pa verksamhets- och revisionsberittelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

e Vara registrerad i Stromsunds kommuns féreningsregister.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ager ratten att kontrollera ansdkans
riktighet. P4 anmodan ska foreningen tillhandahalla samtliga handlingar
som har betydelse for ansékan om bidrag.

1.2 Lokalt aktivitetsstod

Lokalt aktivitetsstod utg r med 40 kronor per sammankomst och

5,50 kronor per deltagare till ideella féreningar och avser den verksamhet
som bedrivs for barn och ungdomar mellan 7-25 ar.

Med sammankomst avses en ledarledd gruppaktivitet som har minst tre
deltagare i aldrarna 7-25 ar utover ledare.

Ansdkan om lokalt aktivitetsstod lamnas in tva ganger per ar, senast den 25
februari och 25 augusti.
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

1.3 Administrationsbidrag
Bidraget utgar till féreningens administrationskostnader och baseras p
antal féreningsmedlemmar mellan 7-25 ar.

Administrationsbidrag utgar enligt foljande:

Antal medlemmar belopp
10-19 600 kronor
20-39 900 kronor
40-59 1 300 kronor
60-79 1 750 kronor
80-99 2 250 kronor
100-124 2 800 kronor
125-149 3 400 kronor
150-174 4 150 kronor
175-199 5 000 kronor
200-249 6 250 kronor
250-299 7 750 kronor
300-349 9 500 kronor
350-399 11 000 kronor
400- 12 500 kronor

1.4 Bidrag for ledarutbildning

Bidraget utgar till féreningar som &r i behov av att utbilda ledare for sin
barn- och ungdomsverksamhet. Bidraget uppgar till hégst 1 500 kronor per
ledare. Bidrag utgar till kurser arrangerade av riks- eller distrikts-
organisation. Bidrag utbetalas for kostnader som inte betalas av annan
tredje part. Bidraget avser inte kostnader for forlorad arbetsinkomst.
Kursdeltagare ska ha fyllt 15 ar.

For lokala kurser ska upprattat program skickas in till kultur- och
fritidsavdelningen for godkdannande innan kursstart.

AnsoOkan ska lamnas till kultur- och fritidsavdelningen senast 60 dagar efter
avslutad utbildning. | ansdkan ska kursprogram, deltagarintyg eller deltagar-
forteckning samt redovisning av kostnader i samband med kurstillfallet
bifogas.
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

1.5 Lokalbidrag

Den forening som for sin barn- och ungdomsverksamhet inte har mojlighet
att utnyttja lokaler och anlaggningar som ags av kommunen eller andra
lokaler som upplats via nolltaxa kan f lokalbidrag. Ersattning utg r for de
kostnader foreningen har, dock hégst 5 000 kronor per ar.

Ansdkan gors en gang per ar. Till denna ska verifikation pa betald hyra eller
liknande kostnader bifogas.

1.6 Fritidsg rds- och 6ppen ungdomsverksamhet

Syftet med bidraget ar att stimulera, stoédja och uppmuntra 6ppen
ungdomsverksamhet i alternativa former (ideella féreningar, organisationer
och liknande) i Stromsunds kommun.

Foljande kriterier galler for att kunna beviljas bidrag:

e AnsoOkan ska avse foreningsdriven dppen verksamhet for barn och
ungdomar mellan 7-18 ar.

e Bidraget kan endast beviljas féreningar pa orter dar kommunen har
minst en F-6 skola. Stromsunds tatort &r undantagen da verksamheten

har drivs i kommunal regi.
e Bidrag utgar enbart till kvallsverksamhet efter klockan 17.00.
e Bidrag utgar med som hogst 50 000 kronor per fritidsgard och ar.

e Bidrag utgar med 400 kronor per 6ppet tillfalle mandag till torsdag.
Oppethallande ska vara minst tre timmar per tillfille.

e Bidrag utgar med 600 kronor per oppet tillfalle fredag och I6rdag.
Oppethallande ska vara minst tre timmar per tillfille.

e Foreningen ska i forvag visa en plan for kommande verksamhetsar.
Denna ska aven innehalla en sarskild plan som avser forebyggande
arbete mot vald och ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
om pengar). Planen ska ocksa redovisa hur verksamheten arbetar med
att vara tillganglig, malet ar att all 6ppen verksamhet ska bedrivas i
tillgdnglighetsanpassade lokaler.
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

Arrangorsbidrag for kulturella evenemang
2.1 Grundvillkor for arrangorsbidrag

Féreningen ska:

e ha antagit stadgar och ha en pa demokratisk vag vald styrelse.
e ha en verksamhet som vilar pa en demokratisk vardegrund.
e ha minst 10 mantalsskrivna medlemmar i Strémsunds kommun.

e arligen skicka in kopia pa verksamhets- och revisionsberattelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

e vara registrerad i Stromsunds kommuns féreningsregister.
Bidrag utgar inte till:

e Ekonomiska féreningar

e Intresseorganisationer sasom fackliga organisationer, foretagar-
foreningar, fastighetsagarforeningar, hyresgastforeningar och liknande

e Stodorganisationer sdsom supporterklubbar och insamlings-

organisationer
e Hem- och skolaféreningar
e Militara féreningar
e Religitsa samfund

e Enskilda fritids- eller kulturutovare

Bidrag kan beviljas till kulturella arrangemang inom féljande omraden:

Teater, dans, musik, bild och form, film och media, litteratur samt
kulturhistoria.

Ovriga villkor:

Arrangemanget ska vara alkohol- och drogfritt samt vara 6ppet for
allmanheten.
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Stromsunds Antagen:

Suraey KOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
e Straejmien tjielte 12 december 2024 § 121
2.2 Ansdkan

e Ansokan om belopp Overstigande 10 000 kronor ska goras senast den
31 mars innevarande ar.

e Ansokan om belopp upp till 10 000 kronor ska goras senast den 15
september innevarande ar.

e AnsoOkan ska lamnas in i god tid innan arrangemanget planeras daga rum.

e AnsoOkan ska ha en tydlig budget dar aven eventuell annan
medfinansiering ingar.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden ager ratten att kontrollera ansdkans
riktighet. P anmodan ska foreningen tillhandahalla samtliga handlingar
som har betydelse for ansékan om bidrag.

2.3 Beviljade bidrag

Foreningar som beviljas bidrag ska ha Stromsunds kommuns logga med i
marknadsforingen av arrangemanget. Arrangemanget ska ocks anmalas till
Stromsunds kommuns evenemangskalender.

Om arrangemanget av n gon anledning inte kan genomfdras pa det satt
som angivits i ansokan, ska sokanden sa snart som majligt informera kultur-
och fritidsavdelningen om detta. Sokanden kan i detta fall bli skyldig att
aterbetala beviljat arrangorsbidrag.

Foreningen aterrapporterar antal besékande till kultur- och
fritidsavdelningen efter arrangemangets genomfdrande.
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

Stracjmien jiclte 12 december 2024 § 121

3. Bidrag till pensionadrsverksamhet

3.1 Grundvillkor for bidrag till pensionarsverksamhet

Bidrag for pensiondrsverksamhet kan beviljas foreningar som uppfyller

foljande krav:

Har antagit stadgar och har en pa demokratisk vag vald styrelse.
Har en verksamhet som vilar pa demokratisk vardegrund.

Tillhér ndgon av foljande organisationer: Pensiondrernas
riksorganisation (PRO), SPF Seniorerna eller SKPF Pensionarerna.

Har minst 10 mantalsskrivna medlemmar i Stromsunds kommun.

Arligen skickar in kopia pa verksamhets- och revisionsberittelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

Foreningen ska vara registrerad i Stromsunds kommuns
foreningsregister.

3.2 Ansokan

Ansokan gors senast 1 april innevarande ar.

3.3 Bidragets storlek
Bidraget uppgar till 40 kronor per foreningsmedlem 6ver 65 ar som har

betalat enskild medlemsavgift.
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

4. Anlaggningsbidrag
4.1 Grundvillkor for anlaggningsbidrag

Bidrag kan beviljas till foreningar som ager och driver idrotts- eller
sportanlaggning enligt féljande villkor:

e Bidragets storlek ar beroende av anlaggningens art, storlek, driftkostnad
och den aktivitet som bedrivs pa anlaggningen.

e Forening som ager idrotts- eller sportanldggning ska arligen, senast den
30 november, ldmna in bidragsansdkan tillsammans med budget for
nastkommande ar.

e Efter genomfort arsmotet skickas kassarapport samt kostnadsberakning
till rets slut in till kultur- och fritidsavdelningen.

e Foreningen ska ha antagit stadgar och ha en pa demokratisk vag vald
styrelse.

Foreningen ska bedriva en verksamhet som vilar pa en demokratisk
vardegrund.

4.2 Bidragets storlek
Aktuella bidragsbelopp specificeras i bilagan Normer och nivaer for
anlaggningsbidrag.

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens majligheter att tillampa normerna
kan begransas av den av kommunfullmaktige tilldelade medelsramen.
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Stréomsunds Antagen:
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

=y
“v Stracjmien tjielte 12 december 2024 § 121

Bilaga — Normer och nivaer for anlaggningsbidrag
Foljande anlaggningstyper kan beviljas anldaggningsbidrag.
Anlaggningstyp

Fotbollsplan/konstgrasplan med seriespel 11-manna 100x60 meter.
Belopp: 27 000 kronor per ar

Fotbollsplan/konstgrasplan utan seriespel 11-manna 100x60 meter.
Belopp: 15 000 kronor per ar

Isbana med sarg och belysning 60x30 meter.
Belopp: 20 000 kronor per ar

Isbana med belysning 60x30 meter.
Belopp: 10 000 kronor per ar

Elljusspar (markta och skyltade).
Belopp: 3 500 kronor per kilometer

Skid- och motionsspar (markta och skyltade max 10 kilometer).
Belopp: 1 000 kronor per kilometer

Golfbana
Belopp: 3 000 kronor per hal

Tennisbana (massa eller gras).
Belopp: 4 000 kronor per ar

Friidrottsanldaggning (med hoppgrop och I6parbanor minst 60 meter).
Belopp: 10 000 kronor per ar

Slalombacke med lift mindre (upp till 900 meter).
Belopp: 40 000 kronor per ar

Slalombacke med lift storre (6ver 900 meter).
Belopp: 80 000 kronor per ar
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

el Bilaga 2
sty LOMMUN Kommunfullméktige
# Stracjmien tjicle

den 13 november 2024

Diarienummer KS.2024.684

§ 142 Upphavande av bidragsnormer for
foreningsbidrag, KF § 20/2014

Kultur- och fritidsavdelningen har utarbetat ett nytt forslag till
bestammelser for bidrag till féreningar. De stéd som ingar i forslaget ar de
bidragsformer som handlaggs och beslutas under barn-, kultur- och
utbildningsnamnden. De bidragsformer som handlaggs och beslutas i
annan namnd eller kommunstyrelsen omfattas inte av forslaget.

Samtliga bidragsformer har fatt féljande tva tillagg:

e Foreningar ska for att kunna beviljas bidrag ha en verksamhet
som vilar pa en demokratisk vardegrund.

e Foreningar ska for att kunna beviljas bidrag finnas
registrerade i Stromsunds kommuns foreningsregister.

Vidare:

e Nivan pa lokalt aktivitetsstod foreslas vara oforandrad.
Malgruppen for bidraget andras fran 7-20 ar till 7-25 ar for
att 6verensstamma med Riksidrottsforbundets normer.

e Nivan pa administrationsbidrag foreslas vara oférandrad.
Malgruppen for bidraget andras fran 7-20 ar till 7-25 ar for
att stamma 6verens med normerna for LOK-stod.

Bidrag till fritidsgards- och 6ppen ungdomsverksamhet
Foljande fordandringar foreslas:

e Bidrag kan beviljas for verksamhet riktad till barn och ungdomar
mellan 7 till 18 ar.

e Bidraget kan enbart beviljas foreningar pa orter dar kommunen har
minst en grundskola for arskurs 1-6. Stromsunds tatort ar undantagen
da verksamheten har drivs i kommunal regi.

e Bidrag utgar enbart till kvallsverksamhet efter klockan 17.00.

e Bidrag utgar med som hogst 50 000 kronor per fritidsgard och ar.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

sty LOMMUN Kommunfullméktige
# Stracjmien tjicle

den 13 november 2024

§ 142 fortsattning

e Bidrag utgar med 400 kronor per Oppet tillfdlle mandag till torsdag.
Oppethallande ska vara minst tre timmar per tillfalle.

e Bidrag utgar med 600 kronor per oppet tillfdlle fredag och l6rdag.
Oppethallande ska vara minst tre timmar per tillfalle.

e Bidrag utgar enbart till féreningar som erbjuder verksamheten i en
tillganglighetsanpassad lokal.

Foreningen ska i forvag visa en plan for kommande verksamhetsar. Denna
ska dven innehalla en sarskild plan som avser férebyggande arbete mot
vald och ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar).
Planen ska ocksa redovisa hur verksamheten arbetar med att vara
tillganglig, malet ar att all 6ppen verksamhet ska bedrivas i
tillganglighetsanpassade lokaler.

Arrangorsbidrag for kulturella evenemang

Normerna for bidrag till kulturarrangemang ar den stédform som foreslas
genomga den mest omfattande revideringen. Tidigare regelverk har
upplevts som otydligt av saval sbkande som tjanstepersoner. Detta har i sin
tur lett till att beslut blivit ifragasatta samt kunnat upplevas som i varsta fall
godtyckliga. | och med revideringen foreslas bidrag enbart kunna beviljas
arrangemang inom féljande omraden:

e teater

e dans

e musik

e bild och form

e film och media

e litteratur

e kulturhistoria

Vidare foreslas att ansokan om bidrag 6verstigande 10 000 kronor ska
goras senast 31 mars innevarande ar. Ansokan upp till 10 000 kronor ska
goras senast 15 september.

Forutom ovanstaende foreslas krav pa att arrangemanget ska anmalas till
evenemangskalendern pa kommunens webbplats. Det foreslas dven
skarpta krav pa rapportering om arrangemanget inte kan genomfoéras pa
det satt som angivits i ansokan.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

sty LOMMUN Kommunfullméktige
# Stracjmien tjicle

den 13 november 2024

§ 142 fortsattning

Bidrag till pensionarsverksamhet

Nivan for bidrag till pensionarsverksamhet ar oférandrad.

Anlaggningsbidrag

Typer av anlaggningar som kan beviljas stod och bidragens storlek
specificeras i en separat bilaga. Syftet med detta ar att bilagan ska kunna
revideras eller uppdateras separat utan att évriga bestammelser paverkas.

Underlag till beslut

KS § 216/2024

BKUN & 86/2024

Bestammelser for foreningsbidrag

Yrkande

Ordforanden foreslar kommunfullméaktige besluta enligt barn-, kultur-
och utbildningsndmndens forslag.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullmaktige upphaver Bidragsnormer for foreningsbidrag,
KF § 20/2014.

2. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden faststaller bestammelser for
foreningsbidrag vid sitt ssmmantrdade den 12 december 2024.

Beslut skickas till
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.283

§ 122 Redovisning av tillganglighetsplan 2024

Barn-, kultur- och utbildningsndamnden beslutade den 23 maj 2024, § 56,
om revidering av barn-, kultur- och utbildningsnamndens handlingsplan fill
kommunens tillganglighetsplan.

En uppfdljning for perioden 2022-2023 gjordes i oktober 2023, § 104.
Forvaltningen har for perioden 2023-2024 genomfért en
uppféljning/redovisning utifran reviderad handlingsplan (bilaga).

Underlag till beslut
Au-protokoll § 94 2024

Tjansteskrivelse

Uppfoéljning handlingsplan bilaga

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkanner slutlig redovisning for
2024.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef
Forskolans rektorer

Grundskolans rektorer

Justerare



Stromsunds

sesay KOMMun
-'~'|' Straejmien tjielte

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

Bilaga

BKU:s handlingsplan till kommunens tillginglighetsplan

Uppfoljning av Hans Olof Carlsson november 2024

(Handlingsplanen ar reviderad i BKU 2024-05-23 § 56)

Uppfoljning av handlingsplan utifran Kommunfullmiktiges uppdrag (2014-06-11§ 57) gdllande

tillganglighetsplan.

Malgrupp/ Operativt mal Aktivitet Barn- och utbildnings- Tid Ansvarig Uppfoljning
forvaltningen

Nationellt: FN:s konvention Aktivitet: Informera forvaltningens personal | Under dret | Respektive Chefstréffarna foljer upp

om rittigheter for personer om vikten av att likvardigt bematande av chef inom pa APT

med funktionsnedsittning ska | 511, flickor, pojkar, kvinnor och man, som forvaltningen

efterlevas.

KE:s tillgéanglighetsplan: Alla
som har kontakt med
Stromsunds kommun ska fa
ett gott och likvardigt
bemotande (s 6).

BKU:s verksamhetsplan:
Utveckla elevhilsoarbetet,
sdrskilt de tidiga insatserna i
klassrummet via extra

anpassningar och sarskilt stod.

kommer i kontakt med vara verksamheter.

Aktivitet: Handlingsplaner tas fram som
stod for kring arbete/bedomning av elever i
behov av stéd och for 6kad nérvaro i skolan.
Kommentar: Sékerstéller likvardigheten, ger
tvérprofessionell bedomning kring
utmaningar/svérigheter for eleven.

Aktivitet: Skapa god samverkan mellan
elevhilsan och samhallsfunktioner utanfor
skolan. Kommentar: Viktigt att det finns




god samverkan da brister innebér stor risk
for de elever som &r i behov av detta.

Uppfolining: Ett likvardigt bemotande ingar i férskolans, skolans, kulturskolans och den 6ppna ungdomsverksamhetens vardegrund.
Vikten av ett likvardigt bemétande av alla som kommer i kontakt med vara verksamheter har tagits upp pa arbetsplatstréffar i hela
kommunen. Introduktionen av nyanstéllda inom forskolan och skolan sker enligt faststalld rutin.

En av elevhilsans kuratorer arbetar sarskilt med i skolfranvarofragor.

Samverkan sker genom skolsociala team, som innebér tvirprofessionell samverkan mellan elevhilsa, social

dnst och skola.

Nationellt: FN:s konvention
om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning ska
efterlevas.

BKU:s verksamhetsplan:
Utveckla elevhélsoarbetet,
sdrskilt de tidiga insatserna i
klassrummet via extra

anpassningar och sarskilt stod.

Redovisning i samband
med mars- respektive
maj-dialogerna med BKU
Au

Aktivitet: Personal ska infor Under aret | Respektive

barnets/elevens start i forskola/skola, chef inom

inhdmta information om barnets/elevens forvaltningen

sérskilda behov och tillsammans med

vardnadshavare uppritta en individuell

handlingsplan.

Aktivitet: All berérd personal skall Vid behov | Respektive

kompetensutvecklas for att fa battre chef inom

kunskap om och 6kad forstaelse for de forvaltningen

barn/elever med funktionsnedsattning som

de moter i sin verksambhet.

Aktivitet: Barnens/elevens behov skall Under aret | Respektive

avgora hur resursforstarkningen skall chef inom

utnyttjas och vilka pedagogiska/ forvaltningen

kompensatoriska hjalpmedel som ska

inforskaffas.

Aktivitet: Samtliga aktiviteter, &ven fysiska, | Under dret | Respektive

skall anpassas pa ett inkluderande stt. chef inom
forvaltningen




p_pfol]rung Omradet har tagits upp vid:
arbetsutskottets dialog med kommunens rektorer mot forskolan och grundskolan bland annat under dialogpunkten ”Utveckla
undervisningens kvalitet i forskola, fritidshem och skola”.
- vid redovisningen av omrddet sdrskilt stod och elevhilsan (BKU au §23 /2024 och BKU §23/2024).
- vid den anpassade grundskolans redovisning (BKU §89/2024).

Grundskola och anpassad grundskola: Nir nya elever kommer till skolan gors en éverlamning fran tidigare skola/forskola och med
foraldrars tillatelse 6verfors information. Nér elever med funktionshinder tas emot gors en handlingsplan for de anpassningar som
behover goras.

Specialldrarna fortbildas inom sitt ndtverk av SPSM och sprider sina kunskaper. Studie- och yrkesvégledarna (SYV) foljer en
aktivitetsplan for den anpassade grundskolans elever i drskurs 7-9 infor gymnasievalet samt ett arshjul for den anpassade
grundskolans elever i arskurs 9 infor 6vergangen till den anpassade gymnasieskolan.

Behoven avgor hur resursforstarkningen skall utnyttjas och vilka pedagogiska hjalpmedel som ska inforskaffas. Man forsoker pa alla
sétt anpassa aktiviteterna till elever med funktionsnedséttningar och/eller ha likvérdiga alternativ, sa att alla kan delta. Exempelvis
installerades, utifran elevbehov, tva dorroppnare pa Hedenvind varen 2019 och en RWC (handikappanpassad toalett) pa
Frostvikenskolan 2022. Utifrdn det elevbehov vi vet idag kommer det nésta ldsar behovas dérroppnare pa Vattudalsskolan.

Arbete enligt antagen central elevhilsoplan. Elevhilsan arbetar bland annat med att i hogre grad arbeta férebyggande och
hilsoframjande.

Under lasaret 2023-2024 hade 79 elever atgédrdsprogram det motsvarar ca 7 procent av eleverna i drskurs 1-9. Motsvarande siffror
lasaret 2022-2023 var ca 10 procent, lisaret 2021-2022 var ca 6 procent, ldsaret 2020-2021 ca 11 procent, lasaret 2019-2020 ca 8 procent
och ldsaret 2012-2013 ca 18 procent. Orsaker till atgdrdsprogram kan t ex vara elever som har neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar, elever som dr nyanlanda samt elever som av andra anledningar har behov av extra stéd. Exempel pé atgarder
som vidtagits for att stodja barnen &r stod av specialpedagog, tillfilliga sma undervisningsgrupper, tillrdttalagd undervisning och stod
av elevhilsan.

Forskolan: Inom kommunens forskolor genomfors “barnkonferenser” for att i storre utstrackning kunna anpassa verksamheten efter
barnens olika behov.




KE:s tillgédnglighetsplan:
Maéngfald, jamstalldhet och
tillganglighet ska kdnneteckna
de kommunala arbetsplatserna
(s 7).

* Regelbundet diskutera och f6lja upp
mangfald, jamstalldhet och tillgéanglighet
* Genomfdra information/utbildning for
o6kad medvetenhet om bemé&tande av
personer med synliga och osynliga
funktionsnedsattningar.
e Vara positiv till att ta emot
praktikanter/nyanldnda i verksamheten

Under aret

Vid behov

Under aret

Respektive
chef inom
forvaltningen

Chefstréffarna foljer upp
pa APT

Uppfoljning: Forskolor, fritidshem och skolor i kommunen arbetar kontinuerligt med dessa fragor, bade i verksamheten och pa
arbetsplatstréffar. Mdngfald och jamstilldhet tas ofta upp t.ex. som en punkt pa arbetsplatstraffar. Nar det giller tillgdanglighet tas det
upp kontinuerligt t.ex. vid planering av tillgingliga larmiljoer. Det dr en del av vardegrundsarbetet. Vid forskolans barnkonferenser
och skolans EHT (elevhalsotréffar)/klasskonferenser tas undervisningens tillganglighet upp och bemotandet av personer (barn och
elever) med synliga och osynliga funktionsnedséttningar uppmérksammas.

Malgrupp/ Operativt mal Aktivitet Kultur- och fritidsavdelningen Tid Ansvarig Uppfoljning
KE:s tillgénglighetsplan: Aktivitet: Tillgdnglighetsanpassa Lopande | Kultur- och Arbetsplatstraff
Biblioteksverksamheten ska verksamheten vid biblioteksfilialerna. Fritidschef biblioteket
utvecklas sa att Redovisning till BKU
tillgéngligheten okas (s 12)
KE:s tillgénglighetsplan: Aktivitet: Anpassa védra egna anldggningar | Lopande | Kultur- och Arbetsplatstraff med
Anlidggningar och lokaler ska | s§ att de blir tillgangliga for alla med Fritidschef kultur- och fritid
vara tillgangliga for flickor och funktionsnedséttning, Foreningar med Redovisning till BKU
po;ka.r, kvmno.r‘ Oc,h man med anpassade anldggningar erhéller extra
funktionsnedsittning (s 12) .

bidrag.
KE:s tillgédnglighetsplan: Aktivitet: Anpassa véara egna anldggningar | Lopande | Kultur- och Arbetsplatstraff med
Kommunala friluftsomraden, | s§ att de blir tillgangliga for alla oavsett kon Fritidschef kultur- och fritid
spar och strovomraden ska och &lder. Redovisning till BKU

dven i framtiden finnas
tillgangliga for alla, oavsett
kon och élder (s 13)




KE:s tillgénglighetsplan: Aktivitet: Alla foreningar ska vara 6ppna for | Lopande | Kultur- och Arbetsplatstraff med

Forutsattningar skapas for att ta emot alla, oberoende av kén och Fritidschef kultur- och fritid.

flickor och pojkar, kvinnor och | oventuell funktionsnedsttning. Redovisning till BKU

mé&n med

funktionsnedséttning att delta

i fritidsaktiviteter och ur ett

jamstélldhetsperspektiv (s 13)

KE:s tillgédnglighetsplan: Alla | Aktivitet: Direktinformation till samtliga Infor Kultur- och Arbetsplatstraff med

barn och ungdomar (6-19 &r) | elever pa grundskolan och gymnasiet. varje nytt | Fritidschef kulturskolan.

ska erbjudas plats i musik- och lasar Elevstatistik redovisas
arligen till BKU

kulturskolan (s 13)

Uppfolining: Omrédet har tagits upp i kultur- och fritidsavdelningens verksamhetsberittelse 2023 (BKU §62/2024).

Kommentar: Kultur- och fritidsavdelningen arbetar stindigt med att anpassa bade lokaler och friluftsspar for att tillgangligheten ska

okas. Avdelningen forsoker ocksd se till att de evenemang av olika slag som bokas sprids i hela kommunen. Bland annat bokas

kulturevenemang for vara dldreboenden som genomfors i hela kommunen. Néar det giller ungdomar som engagerar sig i

foreningslivet sa ser vi att det kommer nya féreningar som haller pa med helt nya saker bland annat Cos play, bradspel, air soft. Alla

barn fér idag gratis vara med i Kulturskolan. I arskurs 1 har kulturskolan musiklek. Elever i arskurs 2 far vilja ett begransat utbud av

véra kurser. Fran arskurs 3 far man vilja alla kurser sdsom spela instrument, sang eller animation. Fran &rkurs 4 far man vélja dans och

fran hogstadiet och gymnasiet kan man &dven vélja musikproduktion/Singer Song writer. Hosten 2024 kunde kulturskolan inte

erbjudas nagon regelbunden undervisning i Jorm pa grund av personalbrist. Detta hoppas de kunna finna en 16sning pa framat.




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.16

§ 123 Redovisning av synpunkter, klagomal och
redovisning av rutin mot krankande behandling

Sedan foregdende redovisning i barn-, kultur-och utbildningsndmnden 24
oktober 2024 har fem drenden inkommit enligt synpunkts- och
klagomalshantering och 18 drenden enligt gallande rutin mot kréankande
behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §).

Yrkande

Ordforande foreslar att namnden beslutar godkdnna redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur-och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare


https://BKUN.2024.16

Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien Ljielte

den 12 december 2024

Diarienummer BUF.2019.114

§ 124 Elevdarende

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare dr foredragande kring utvecklingen
for de elever som tidigare inte kommit till skolan.

Yrkande

Ordféranden foreslar att namnden har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Ansvarig rektor

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sy Kommun Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.5

§ 125 Delgivningar

Kommunstyrelsen § 202 Remiss fran Regeringskansliet avseende Ett
fritidskort for barn och unga.

° Yttrande ftill Ett fritidskort fér barn och unga.

Meddelande fran forbundsstyrelsen.

Kommunstyrelsen § 222 Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2025.
. Bilaga ekonomisk process.

Kommunfullmaktige § 145 Medborgarférslag om aktiviteter pa
hembygdsgarden.

Kommunfullmaktige § 142 Upphavande av bidragsnormer for
foreningsbidrag, KF § 20/2014.

Kommunfullmaktige § 137 Bokslutsprognos inklusive delarsrapport per
31 augusti 2024.

Kommunfullmaktige § 140 Sammantradesdagar for arbetsutskottet,
naringslivsutskottet, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2025.

Ordférandebeslut om begdran av tillaggsanslag hos
kommunfullmaktige motsvarande prognostiserat underskott.

Forvaltningsrattens beslut mal 4346-24E.

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden har tagit del av delgivningarna och
lagger arendet till handlingarna.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av delgivningarna
och lagger arendet till handlingarna.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty \OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
w Stragjmien tjiele

den 12 december 2024

Diarienummer BKUN.2024.4

§ 126 Redovisning av delegationsbeslut

Sedan foregdende redovisning i barn-, kultur- och utbildningsndmnden
24 oktober 2024 har sex delegationsbeslut fattats, fem beviljanden och
ett avslag.

Underlag till beslut
BKUN § D52 - § D57

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden har tagit del av delegationsbesluten.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av delegationsbesluten.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef

Kultursamordnare

Justerare
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