Stromsunds

Sty [LOMMUN
w Stragjmien tjiehe

Sammantradesprotokoll Gemensam namnd fér narvard
Frostviken 2024-03-14

Sammantradets plats och tid
Forsgarden i Gdddede och digitalt via Teams klockan 11-15

Beslutande

David Adervall (S), ordférande

Morgan Olsson(S)

Roger Ostlund (S)

Katarina Rosberg (S) tjanstgorande ersattare
Maritha Granqvist (M)

Marie-Louise Oscarsson (C)

Justerare

Marie-Louise Oscarsson (C) utses att justera protokollet, paragraf 19 - 29.
Justeringen sker digitalt.

Underskrifter

David Adervall, ordférande

Eva Lif, sekreterare

Marie-Louise Oscarsson, justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Narvardsndmnden
w Stragjmien tjielte
2024-03-14
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och narvardsnamnden publicerar det pa kommunens
webbplats under perioden 28 mars 2024 till 19 april 2024. Protokollet
forvaras pa vard- och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nidrvarande

Eva Lif, sekreterare,

Lars Kvemo, verksamhetschef

Hans EImbjer SD, ej tjanstgérande ersattare

Justerare



Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Stragjmien tjielte

'*‘
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.2 700

§ 19 Godkannande av foredragningslista

Narvardsnamndens beslut

Foredragningslistan godkanns

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Stragjmien tjiele

*
den 14 mars 2024

Diarienummer HSV-NVF.2024.10 770

§ 20 Verksamhets och kvalitetsberattelse Region JH
2023

Redovisning av upprattad verksamhets- och kvalitetsberattelse for
halsovalet inom Region JH 2023. Rapporten framtagen i Region Jamtland
Harjedalens kvalitetsledningssystem, Stratsys.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Uppféljning 2023

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsnamnden foreslas ta del av och godkanner
redovisningen.

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Beslutet skickas till
Narvard Frostviken
Kommunstyrelsen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Stragjmien tjiele

*
den 14 mars 2024

Diarienummer HSV-NVF.2024.11 770

§ 21 Verksamhets- och kvalitetsberattelse kommun
2023

Redovisning av verksamhets och kvalitetsberattelse for kommunal
primarvard och hemtjanst for 2023

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Verksamhetsredovisning kommun

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsndmnden tar del av och godkadnner
redovisningen.

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av och godkdnner redovisningen.

Beslutet skickas till
Narvard Frostviken
Kommunstyrelsen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Stragjmien tjiele

*
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.12 700

§ 22 Handlingsplan anhorigstod 2024

Handlingsplan for anhorigstdod 2024 redovisas. Planen tar
sammanfattningsvis upp foljande.

e Anhorigtraff sarskilt boende.

o Aktivitet/forelasning for anhoriga.

e Skapa utrymme for anhdrigas delaktighet.
e Information till anhoriga.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Handlingspan for anhorigstod 2024

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsnamnden tar del av och faststaller
handlingsplan for anhorigstod 2024.

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av och faststaller handlingsplan for anhoérigstod
2024.

Beslutet skickas till

Narvard Frostviken

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Stragjmien tjiele

*
den 14 mars 2024

Diarienummer HSV-NVF.2024.13 770

§ 23 Redovisning av avvikelser inom hélso och sjukvard
2023

Tva avvikelser har rapporterats inom halso- och sjukvard under aret.

Utredning av avvikelserna har genomforts och medfért till att rutiner har
setts 6ver och fortydligats for att i framtiden undvika liknande handelser.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsndmnden foreslas ta del av redovisningen

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden foreslas ta del av redovisningen

Beslutet skickas till
Narvard Frostviken
Kommunstyrelsen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Straejmien tjielte

*
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.14 700

§ 24 Redovisning av synpunkter och klagomal 2023

Inga synpunkter eller klagomal har inkommit under 2023, sa inget att
redovisa.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsnamnden Narvardsnamnden tar del av och
godkanner redovisningen av synpunkter och klagomal.

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av och godkdnner redovisningen av synpunkter
och klagomal.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Straejmien tjielte

*
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.15 700

§ 25 Rapportering lex Sarah och lex Maria 2023

En rapport om risker och missforhallande enligt lex Sarah har inkommit
under aret.

Handelsen har utretts genom dialog med personalen samt ansvarig
utredare i Stromsund. Resultatet av utredning har utvarderats i samrad
med personalen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsnamnden foreslas ta del av rapportering.

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden foreslas ta del av rapportering.

Beslut skickas till
N&rvard Frostviken.
Kommunstyrelsen.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Straejmien tjielte

*
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2023.33 700

§ 26 Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplanen ar en styrande 6verenskommelse mellan namnd och
forvaltning och syftar till att visa narvardsnamndens 6vergripande
prioriteringar och inriktning med fokus pa forandring och utveckling inom
verksamheten.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Verksamhetsplan 2024

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsndmnden tar del av och faststaller
verksamhetsplan 2024

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av och faststaller verksamhetsplan 2024

Beslutet skickas till

Narvard Frostviken

Justerare



VERKSAMHETSPLAN
GEMENSAM NAMND FOR

NARVARD FROSTVIKEN 2024

Emma Persson
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Gemensam Namnd for Narvard Frostviken ar ett samarbete mellan Stromsunds kommun och Region
Jamtland Harjedalen. Narvard Frostviken startade 2005 med syftet att ge invanarna en god och

kostnadseffektiv vard och omsorg.

Den storsta effektiviseringen med detta samarbete ar att det ar kort vag mellan kommun och region
vilket for till en snabb och effektiv samverkan som gagnar individen. Narvard Frostviken har det

totala ansvaret och vardtagarens basta &r alltid i fokus.

Sammanfattning

| Stromsunds kommuns plan 2025-2026 “Med hallbarhet i fokus” kan man ldasa om kommunens

overgripande mal. De kommunala malen innefattar ekonomisk, social samt ekologisk hallbarhet.

Ekonomisk hallbarhet ir en ekonomisk utveckling som inte medfér negativa konsekvenser fér den
ekologiska eller sociala hallbarheten. En stabil ekonomi dr en god grund for hallbar utveckling. En
hallbar ekonomi underlattar arbetet med nya framtida utmaningar sa som en aldrande befolkning

och 6kade kostnader for vard och omsorg.

Social hallbarhet ligger till grund for att en ekonomisk hallbarhet ska vara maijlig. Ett socialt hallbart
samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett gott liv med god halsa, utan
orattfardiga skillnader. Ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika varde star i centrum, vilket
kraver att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen.

Invanarna ska ha mojlighet att na sin fulla potential och bidra till samhallets utveckling.

Ekologisk hallbarhet handlar om att varda naturresurser langsiktigt, sa att de kan fortsatta forsorja

manskligheten och de kommande generationerna med det som behovs.

Namndens ansvar blir att, precis som for alla verksamheter inom kommunen, ta ansvar for de

Overgripande malen samt for de prioriterade uppdrag som ar relevanta for respektive verksamhet.

Néarvardsnamndens mal for perioden grundar sig i de 6vergripande kommunala malen. Némnden har
valt att i tydliggora sina mal i mera detalj. De framtagna malen syftar till att fraimja god patient- och
folkhalsa, arbeta for en god arbetsmiljo, stabil bemanning, 6kad tillgdnglighet, 1agga fokus pa

utvecklingen av en saker och trygg verksamhet samt minskat matsvinn.



Befolkningen i Frostviken minskar stadigt, men andelen dldre i befolkningen 6kar och det paverkar

invanarnas behov av stdd fran varden, vilket férandras och vantas 6ka framover.

For att mota dkningen av andelen dldre behovs en tydlig utveckling av det forebyggande arbetet for

att mojliggora ett hdlsosamt aldrande och bibehallen sjalvstéandighet.

Namnden star infor fortsatt stora utmaningar med att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare
med ratt kompetens. Med de nya och férandrade uppdragen och arbetssatten 6kar behovet av bade

nya och fordjupade kunskaper.

Bakgrund och syfte

Stromsunds kommun och Region Jamtland Harjedalen staller krav att samtliga namnder ska uppratta

verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser.

Planen ar en styrande 6verenskommelse mellan namnd och férvaltning. Den f6ljs upp i samband med

delars uppféljning och i verksamhetsberattelsen som stélls fran forvaltning till namnd.

Uppdrag och organisation

Verksamheten drivs av en verksamhetschef som ar understalld kommundirektdren i Stromsunds

kommun. Till sin hjalp har verksamhetschefen en bitrddande chef samt en administrator.

Né&rvard Frostviken bemannas av cirka 50 personer. De yrkeskategorier som finns i Narvard
Frostviken ar lakare, distriktskoterska, barnmorska, ambulanspersonal, sjukskéterskor,

underskoterskor, vardbitraden, fysioterapeut, fotvardare, aktivitor samt lokalvardare.

N&rvardsnamnden styrs politiskt av tre ledamoter fran Strémsunds kommun och tre ledamoter fran

Region Jamtland Harjedalen.

Ordférandeskapet i Narvardsndmnden vaxlar mellan huvudmaéannen vart fjarde ar. | innevarande

mandatperiod utser Regionen ordférande och kommunen vice ordférande.

Samarbetsavtalet for Narvard Frostviken mellan Stromsunds kommun och Region Jamtland
Harjedalen kan sdgas upp av parterna var for sig. Den gemensamma namndens uppdrag styrs av
hélso- och sjukvardslagen (1982:763), socialtjanstlagen (2001:453) och lagen om sarskilt stdd, LSS

(1993:387) samt strategier, policys och upprattat avtal.



Organisationskarta

Gemensamma Narvardsnamnden Frostviken

Verksamhetschef Narvard
Frostviken

Bitradande
verksamhetschef Administrator
Narvard Frostviken

Kommunal Primarvard / Aldreomsorg Regional Priméarvard

Hemtjanst /

o Halsocentral Ambulans
Hemsjukvard

Sarskilt boende

Fysioterapeut/Arbetsterapeut




Omvarldsperspektiv och forutsattningar

Demografiska forandringar
Den demografiska utvecklingen visar att behovet av vard och omsorg 6kar generellt, dven inom

dldreomsorgen. Att behovet 6kar har olika orsaker sasom befolkningsutvecklingen, den medicinska
utvecklingen, omstallningen till god och néara vard och/eller forandrade forvantningar fran

brukare/anhoriga och medborgare.

Aldreomsorg
Medellivslangden i Sverige har 6kat betydligt bland dldre under tjugohundratalet och aldrandet kan

se mycket olika ut p3 individuell niva. Aldre manniskor dr ingen homogen grupp, tvirtom kan
individens sardrag bli allt tydligare ju hogre upp i alder man kommer. Det avgérande for en

dldreomsorg av god kvalitet ar att lyckas i motet med individen och dennes behov.

Med fler dldre kommer dven behovet av hemtjanst att 6ka. Omstéllningen till en mer néra vard
kommer ocksa leda till ett 6kat behov av hemtjanst och hemsjukvard, da fler brukare kommer att

vardas i hemmet.

Socialstyrelsen bedémer att antalet personer med demenssjukdomar kommer att 6ka med nastan 30

% fram till ar 2030.

Dagens aldre ar samtidigt friskare och mer aktiva an tidigare generationer, vilket delvis kan minska
behovet av stod. Darfor finns det ett stort behov av att jobba férebyggande for att mojliggora ett

halsosamt aldrande och bibehallen sjadlvstandighet



Halso-och sjukvard
Under varen 2020 antogs en ny folkhalsopolicy for Jamtlands 1an 2020-2024 ”Var halsa lanets

mojlighet”

Néarvard Frostviken ska, som en del av Stromsunds kommun, bidra till samhalleliga férutsattningar
for att nd visionen om en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen, oavsett funktionsférmaga

och med ett sarskilt fokus pa barn, ungdomar och aldre.

Nya utmaningar for folkhalsan ar utanforskap, ensamhet och psykisk ohélsa, den demografiska
forandringen med en allt mer aldrande befolkning, den digitala utvecklingen, globala
befolkningsomflyttningar, samhallets utveckling mot 6kad urbanisering och centralisering,

klimatforandringar, pandemier och dess konsekvenser for halsan.

Tillgéngligheten till halso- och sjukvard ska vara god och verksamheten ska praglas av standiga
forbattringar — allt utifran den enskildes perspektiv. Narvardsndmnden anvander sig av lanets
overgripande policy som en grund for vart lokala folkhélsoarbete samt den gemensamma planen for
primarvardsniva i Jamtland Harjedalen. Malbilden i den gemensamma planen bygger pa fem
strategier som tillsammans ligger till grund for att na malet; "Tillsammans fér god hélsa hela livet”.
De fem strategierna ar: 6kad delaktighet, 6kad kontinuitet, 6kad tillganglighet, hdlsoframjande och
forebyggande fokus samt 6kad samordning och samverkan. Dessa fem strategier kanner vi ocksa

speglar kommunens gemensamma mal om social hallbarhet.

Narvardsnamndens mal

Narvardsnamndens mal for perioden dr som foljer:
Social hallbarhet: framja god patient- och folkhélsa, arbeta for en god arbetsmiljo,

Ekonomisk hallbarhet: Arbeta mot en stabil bemanning, 6kad tillgdanglighet samt fokusera pa

utvecklingen av en sdaker och trygg verksamhet.
Ekologisk hallbarhet: Reducera matsvinnet i var verksamhet.

Flera av 2024 ars mal-varden ar att betrakta som delmal, och att det &r minst dit som

verksamheterna forvantas na men det ar 100 % som ar det slutliga malet.

Det &r ocksa viktigt att papeka att Narvardsnamnden mal och strategier bidrar till kommunens

Overgripande mal om att framja och stodja sjalvstandigt, gott och aktivt liv for alla aldrar.



Social hallbarhet
Framja god patient- och folkhalsa

Kommunen ansvarar for medborgarnas halsa och valfard. Medborgarna i Stromsunds kommun ska
ha jamlika levnadsvillkor och en god folkhalsa. | Strémsunds kommun ska medborgarna fa det stod

och den hjalp den behdver for att ett dragligt och vardigt liv

Namnden vill se en utveckling av patient- och folkhalsoarbete som ar malriktat for att for att framja

héalsa och forebygga sjukdom.

Folkhdlsomyndigheten beskriver att folkhalsoarbete bestar av halsoframjande arbete samt
sjukdomsforebyggande arbete. Bada dessa insatser kan riktas till individer, grupper eller hela
befolkningen, antingen generellt eller till olika riskgrupper. Malet med folkhdlsoarbete &r att skapa
sammanhang och miljder som framjar god och jamlik hdlsa och som ger individen férutsattningar att
ta ansvar for sin egen hilsa. (Folkhdlsomyndigheten, 2022) Stromsund kommun arbetar med
forebyggande arbete genom att anvanda sig av “Trygg och saker hemma”. Denna modell anvands for
att identifiera personer med risk fér ohdlsa i et tidigt skede. Tidiga insatser ar ett viktigt steg i det

forebyggande arbetet for att framja god patient- och folkhalsa.

Aldreomsorg

Indikator Malvirde 2024 Nulédge 2023 Aktivitet
Andel brukare som Hemtjanst 100% 67% Personcentrerat
upplever att arbetssatt (PCA)?

personalen tar hansyn

till brukarnas asikter Sarskilt boende 100% | Ej registrerat
och 6nskemal.

Andel boende som 50% | implementerings fas | Gott samarbete med
skattas enligt BPSD? HSL.

Utbilda personal

Antalet boende som Sarskilt boende 100% | 100% Personal/aktivitorer

blivit erbjudna erbjuder aktiviteter till

aktiviteter de boende varje
vecka.

! Se brukaren som en person, och ta reda pa dess behov, kunskap, resurser och férmagor
2 Svenskt register for Beteendemdssiga och Psykiska Symptom vid Demens



Halso-och sjukvard

Indikator

Malvarde 2024

Nulage 2023

Aktivitet

Antal FaR-recept® som
skrivs ut under aret.

15 stycken for kvinnor
15 stycken for man.

Vi har natt malet for i
ar

Erbjuds i samband
med bestk hos
Fysioterapeut eller
lakare.

Antal personer som 100% | implementerings fas | Erbjuda berérda

erbjudits halsosamtal. individer hilsosamtal.

Malgrupper ar de som

blir 40-, 50-, 60- och

70 &r.

Utbildning av

(annat teckensnitt) sjukskoterska.
Personal

Indikator Malvirde 2024 Nulédge 2023 Aktivitet

Antalet registrerade 100% 31 registrerade bidrag | Motivera personal till

friskvardsbidrag

att anvanda sitt
friskvardsbidrag

Ekonomisk hallbarhet

Arbeta for god arbetsmiljo
For att fa en god arbetsmiljo maste arbetsmiljoarbetet finnas med ndr man planerar verksamheten

och i det dagliga arbetet. Det har visat sig att pa arbetsplatser dar arbetsgivare och anstallda har ett

bra arbetsmiljdarbete finns ocksa en god patientsidkerhet. Narvard Frostviken fokuserar pd SAM* som

en grund for att skapa en bra arbetsmiljo.

Aldreomsorg

Indikator

Malvirde 2024

Nulage 2023

Aktivitet

Antalet deltagare pa
arliga ergonomi-
utbildningar

100%

0%

Planlagga och skapa
forutsattningar for
anstallda att delta pa
kompetenslyft inom
ergonomi.

3 Fysisk aktivitet pa recept

4 Systematiskt arbetsmiljdarbete




Arlig uppfdljning av 1 genomford Planlagd Rapporteras i IA

arbetsmiljoarbete uppfoljning pa varje systemet.

genomforts pa SABO plats

samt hemtjansten.

Halso-och sjukvard

Indikator Malvirde 2024 Nuldge 2023 Aktivitet

Arlig uppfdljning av 1 genomford Planlagd arbetsmiljoarbete

arbetsmiljoarbete har | uppféljning pa varje enkat genomford pa

genomforts pa HC arbetsplats HC samt ambulans

samt ambulans

Personal

Indikator Malvirde 2024 Nulédge 2023 Aktivitet

Antalet anstdllda som | 100% Pagaende Chef maste skapa

deltagit i RUS samtal forutsattning for
anstallda att delta i
RUS samtal.

Minskade Reducerat fran Pagaende Anvanda sig av SAM-

sjukskrivningstal foregaende ar arbetsanpassning
utifran medarbetarens
specifika behov.

Antalet genomférda 8 st/ar 8 st/ar Chef/administrator

arbetsplatstraffar

planlagger och kallar
in till arbetsplatstraff
for de olika
avdelningarna.

Stabil bemanning

Narvardsndmnden dr medveten om att kompetensforsérjningen i hdlso- och sjukvarden ar en stor

utmaning och bemanningslaget ar sarbart. Narvard Frostvikens verksamheter har behov av att

behalla saval nuvarande medarbetare, som att attrahera fler nya medarbetare, bade erfarna och

nyutbildade. Samtidigt maste effektiviseringar av arbetssatt ske. For basta effekt behover

medarbetarna vara drivande i verksamhetsutvecklingen.

Det problematiska bemanningslaget medfor olika konsekvenser och den allra vanligaste negativa

konsekvensen ar 6kad arbetsbelastning for befintlig personal. Framfor allt &r ihdllande stress utan

mojlighet till aterhamtning problematisk eftersom stress ofta dkar risken for misstag. Dessutom




innebar en hog arbetsbelastning 6kad risk for att grundproblemet forstarks ytterligare genom

sjukskrivningar eller hog personalomsattning.

Personal

Indikator

Malvirde 2024

Nuldge 2023

Aktivitet

Personalomsattning
stabiliseras

Alla vakanta tjanster
tillsatta.

Har vakanta tjanster
per idag

Langsiktigt
bemanningsarbete.

Aktivt
arbetsmiljoarbete.

Introduktion av nya -
och utveckling av
medarbetare

Praktikanter i
verksamheten

2 perar

Har haft 2 praktikanter
iar

Skapa forutsattningar
for att vi ska kunna ta
emot praktikanter.

Skapa utrymme for ssk
eller usk pa schema
for att vara mentorer.

Okad tillgdnglighet

| den nya halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, beskrivs att halso- och sjukvardsverksamheter ska

bedrivas sa att kraven pa en god vard uppfylls. Ett av fem kriterier for en god vard ar att halso- och

sjukvarden ska vara latt tillganglig (5 kap. 1 §). Vantetider ar en viktig del av tillgédngligheten men

begreppet ar bredare dn sa. Andra aspekter av tillgdnglighet kan vara fysisk tillgénglighet sasom

Oppettider och avstand till vardenheter, kostnader i form av egenavgifter, fortroende for personalen,

tillgang till vardpersonal med ratt kompetens och individens formaga att forvarva, férsta och

anvanda information i syfte att behalla, framja eller forbattra sin hélsa.

Aldreomsorg

Indikator

Malvirde 2024

Nulage 2023

Aktivitet

Antalet genomforda
anhérigtraffar / ar.

Tva anhorigtraffar per
ar SABO

En anhorigtraff
genomford

Bjuda in anhoriga till
traffar

Halso-och sjukvard

Indikator

Malvarde 2024

Nuldge 2023

Aktivitet




inom tre dagar

Telefontillganglighet 100% 84% Skapa forutsattningar

samma dag for att svaraii
telefonen / aterkoppla
missade samtal
samma dag.

Medicinsk bedémning | 100% 78,5% Lakare pa plats

varannan vecka.

Nar lakare ej ar
tillganglig pa plats kan
vi anvanda oss av
lakare i Stromsund.

Sjukskoterskor och
fysioterapeut finns pa
plats fem dagar i
veckan

Om patient valjer att
avsta fran en erbjuden
tid inom tre dagar
dokumenteras detta i
Cosmic.

Fokus pa saker och trygg verksamhet

Arbeta mot en patientsaker vard. | halso- och sjukvardslagen (2017:30) star det att hdlso- och

sjukvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god vard. Begreppet patientsakerhet ar

nara forknippat med begreppet god vard. Den mest centrala lagen for patientsdkerhet ar

patientsdkerhetslagen (2010:659). Lagen syftar till att framja hog patientsidkerhet inom halso- och

sjukvarden.

Aldreomsorg

Indikator Malvirde 2024 Nulédge 2023 Aktivitet

Antalet lakemedels- Andelen 40 st Tydliga rutiner for

avvikelser lakemedelsavvikelser medicin hantering.
ska under aret uppga Uopfslini ik
till hogst 20 PP _O Jnlng avawl

kontinuerligt
Lakemedelsgenomgang | 100 % 100% Ansvarig
skall genomforas tva sjukskoterska




ganger per ar fér SABO
och hemsjukvard.

tillsammans med
ldkare.

Antalet falltillbud och
skador

Reducera antalet fran
foregaende ar

19 Levinsgarden

24 Distrikt Frostviken

Arbeta forebyggande
for att minimera

risker.

Antal trycksar hos o 5 Tydliga rutiner for

brukare p& SABO trycksarsprevention.K
ontinuerligt samrad
mellan sjukskoterskor
och vardpersonal.

Halso-och sjukvard
Indikator Malvirde 2024 Nulédge 2023 Aktivitet

Antalet lakemedels-
avvikelser per ar.

Reducerat antal fran
foregaende ar

21 Distrikt Frostviken

Andamaélsenliga och
val fungerande rutiner
for
lakemedelshantering

Antalet hembesdk hos
nyblivna foraldrar

100%

100%

Barnmorska gor
hembesok néar bebis ar
6-8 veckor

Implementering samt
uppstart av

100% skall erbjudas
att delta i Barnsakert

Uppstart januari 2024

Uppstart av
BarnSakert inom

delmal i arshjulet

kvartal infor

BarnSikert® Narvard Frostviken.

Antalet inskrivna Att alla patienter som | 100% Tydliggérande av

under ett ar samt hur | skrivs ut i Cosmic Link rutiner fér Cosmic-Link

manga av dessa har ska tas hem inom 0-1 i organisationen

tagits hem inom 0-1 dagar for att fa en genom information och

dygn. Detta géller for | soml6s 6vergang samt utbildnings tillfallenVarje

kommunal och trygg och saker ansvars omrade maste

regional primarvard. hemgéng. vara konsekvent med att
ga in och lasa i Cosmic
tre ganger per dag

Personal
Indikator Malvirde 2024 Nulage 2023 Aktivitet
Kvartals uppfoéljning av | Rapportering varje Uppstart 2024 Informera om ansvar

att rapportera i arshjul

> Metod att identifiera vissa riskfaktorer fér utsatthet i sma barns uppvaxtmiljé.




Narvardsnamndensmo
ten

for ansvariga i var
enhet.

Antalet genomforda
informationstraffar

1 gang personalgrupp

Uppstart 2024

Information om
handlingsplan “vald i
nara relationer”

Implementering av
rutin vid misstanke om
vald i nara relationer.

Ekologisk hallbarhet

Matsvinn

Stromsunds kommuns mal for ekologisk hallbarhet handlar om att varda naturresurser langsiktigt, sa

att de kan fortsatta forsérja manskligheten och de kommande generationerna med det som behdvs.

Néarvardfrostviken arbetar i riktlinje med kommunens mal om ekologisk hallbarhet genom att ha

fokus pa minskat matsvinn pa sarskilt boende.

Indikator

Malvarde 2024

Nuldge 2023

Aktivitet

Mangden matsvinn

Minskande fran
tidigare ar

Startad september
2023

Vaga overbliven mat
samt rester vid varje
maltid
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Straejmien tjielte

*
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.3 700

§ 27 Aktuell information

Svar pa dispensansokan har kommit, drendet tas upp vid nasta
sammantrade 14 maj.

Presentation kring bemanningslaget, nya rekryteringar pa gang.
Information kring redovisning av uppsiktsplikt till kommunstyrelsen.
Budgetberedning for 2025 &r planerad att paborjas.

Ej budgeterad investering har tillkommit for att sdkerstalla
funktionen for trygghetslarm

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardsnamnden tar del av informationen

Narvardsnamndens beslut

Narvardsndmnden tar del av informationen

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Stragjmien tjielte

e
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.4 700

§ 28 Delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut att redovisa.

Justerare

12(13)



Stromsunds Sammantridesprotokoll
ity KOMMUN Nirvardsnimnden
Wty Straejmien tjielte

*
den 14 mars 2024

Diarienummer NVF.2024.5 700
§ 29 Delgivning
Delgivningar som resovisas narvardsnamnden:

Protokoll fran kommunstyrelsen 2024-02-20 § 26 Uppsiktsplikt 2024 -
Narvard Frostviken

Yrkande

Ordfoérande yrkar att narvardsnamnden tar del av redovisad delgivning

Narvardsnamndens beslut

Narvardsnamnden tar del av redovisad delgivning

Justerare

13(13)



Digitala Signaturer

Signerad med: BankID
Signerad av: Karl-David Adervall
Datum: 2024-03-21 12:43 +01:00

Signerad med: BankID
Signerad av: MARIE-LOUISE OSCARSSON
Datum: 2024-03-22 07:15 +01:00

Signerad med: Anstallda
Signerad av: Eva Lif
Datum: 2024-03-22 08:09 +01:00
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