
Kallelse till kommunstyrelsen den 26 september

2023 klockan 8.15

Som ledamot i kommunstyrelsen kallas du till sammanträde. Har du

förhinder kontakta kommun@stromsund.se i god tid, så sekreteraren

hinner kalla din ersättare.

Sammanträdets plats
Sammanträdesrum Almen, kommunkontoret i Strömsund.

Utsändningsdag

Tisdag 19 september 2023.

Program

08.15 Information från ekonomienheten

09.15 Paus

09.45 Information från framtids- och utvecklingsförvaltningen

09.50 Information om Energi- och klimatstrategi

10.15 Revidering av risk- och sårbarhetsanalys

10.45 Dispensansökan för ambulansverksamheten i Frostviken

11.00 Gruppmöten

12.00 Lunch

13.00 Gruppmöten

14.00 Information om kommunens ansvar för insamling av matavfall

14.15 Sammanträde

Välkommen

Susanne Hansson, ordförande

Lisa Lundgren, sekreterare

0670-161 06 eller lisa.lundgren@stromsund.se

mailto:kommun@stromsund.se
mailto:lisa.lundgren@stromsund.se


Föredragningslista

1 Ändringar i föredragningslistan

2 Kommunstyrelsens ordförande informerar

3 Information om kommunens ansvar för insamling av matavfall

4 Medborgarförslag om soptunna

5 Medborgarförslag om avfallshantering för matavfall

6 Medborgarförslag om belysning vid återvinningsstation i Gäddede

7 Medborgarförslag om att stärka hållbarhetsarbetet i Strömsunds kommun

8 Bokslutsprognos inkl delårsbokslut per 31 augusti 2023

9 Budget och verksamhetsplan 2024 Partnerskap Inland - Akademi Norr

10 Ansökan om hyresbidrag från Fjällsjö Hembygdsförening

11 Förfrågan angående ett samarbete kring information i samhället - IFK

Kyrktåsjö - ansökan om driftkostnad till storbildsskärm

12 Ansökan från RFSL Jämtland Härjedalen om versamhetsbidrag för 2024

13 Avstängning av elev

14 Dispensansökan för ambulansverksamheten i Frostviken

15 Energi- och klimatstrategi

16 Risk- och sårbarhetsanalys 2023-2027

17 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

18 Nominering av ledamöter till Rennäringsdelegationen

19 Redovisning av delegationsbeslut

20 Delgivningar



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-08-09

Diarienummer KS.2022.946

Svar på medborgarförslag om soptunna

Beskrivning av ärendet
Medborgarförslag har inkommit från Ulla Marianne Melander med förslag

om att alla soptunnor på en gata ska stå på samma sida. Då behöver

sopbilen bara köra en gång på den gatan, istället för två gånger som nu

sker.om att.

I Strömsunds kommuns avfallsföreskrifter, KF 2022-12-08 § 140, framgår

det att kärl ska placeras längs fordonets normala färdväg, på höger sida i

hämtningsfordonets färdriktning, såvida inte särskilda skäl föreligger.

Detta innebär att alla kärl borde stå på samma sida så att sopbilen inte

ska behöva köra två gånger på samma väg.

I samband med att matavfallsinsamling införs i oktober 2023 kommer en

hel del information till kunder att gå ut och då planerar AVA-enheten att

även informera om vart kärlen ska stå och vad som är tömnings-

fordonets normala färdväg. Detta för att undvika onödig körning för

sopbilen där det är möjligt.

Förslag till beslut
Förslag till Kommunfullmäktige

Medborgarförslaget anses besvarat.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Teknik- och serviceförvaltningen, Helen Löfgren, VA-teknikchef

Beslut skickas till

Helen Löfgren-Larsson, teknik- och serviceförvaltningen

Förslagslämnaren



Ärendenummer: #2533 | Inskickat av: Ulla Marianne Melander (signerad) | Datum: 2022-12-27 13:16 Sida 1 av 2  

Rubrik på medborgarförslaget 

Soptunnan 

 

 

Medborgarförslag - lämna in 

Ärendenummer: #2533 | Inskickat av: Ulla Marianne Melander (signerad) | 2022-12-27 13:16 
 
 
 

 

1. Inlämnat av 
 

Inlämnat av 

För- och efternamn 

Ulla Marianne Melander 

Adress 

Telefon 

Mobiltelefon 

Notifieringar 

 

 

 
 
 

 
Postnummer och ort 

E-postadress 

 

 

2. Förslag 
 



Ärendenummer: #2533 | Inskickat av: Ulla Marianne Melander (signerad) | Datum: 2022-12-27 13:16 Sida 2 av 2  

Förslag till beslut 

Alla soptunnor på samma sida 

Jag godkänner att mitt namn får publiceras på internet tillsammans med mitt 

förslag. 

Ja 

När kommunfullmäktige behandlar mitt förslag vill jag närvara 

Nej, jag vill inte närvara 

Signering 

Följande parter har signerat detta ärende. 
 

Namn: Ulla Marianne Melander 

Person ID:  

Datum: 2022-12-27 13:16 

Signerad checksumma:  

 
 
 

 

3. Medgivande 
 

 

 

Ditt förslag 

Beskriv ditt förslag så utförligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behövs i efterhand ju 

fortare kan du få ett besked om ditt förslag. 
 

Jag föreslår att alla soptunnor på en gata ska stå på samma sida 
 

Då behöver sopbilen bara köra en gång på den gatan,istället för två gånger som nu sker 

Bra för miljön 

Bra för bensinförbrukning,borde minska 



Tjänsteskrivelse
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Diarienummer KS.2023.297

Svar på medborgarförslag om avfallshantering

Sammanfattning
Medborgarförslag har lämnats in från Dagmar Agneta Jeansdotter som läst

om att kommunen ska införa avfallshantering för matavfall med nya

avfallskärl som följd och detta till en enorm kostnad. Hon anser att

kommunen ska ansöka om dispens nu och införa insamlingen 2027 när nya

bestämmelser träder i kraft för insamling av förpackningar. Hennes förslag

är att vi skjuter upp inköp och utställning av nya sopkärl för matavfall till

2027.

Beskrivning av ärendet
Regeringen beslutade 2018 om krav på kommunerna att tillhandahålla

insamlingssystem för matavfall från hushåll. Systemet skulle vara infört

december 2020. AVA-enheten påbörjade planeringen för att införa

matavfallsinsamling utifrån detta beslut. Hösten 2020 beslutar regeringen

att kravet på matavfallsinsamling skjuts fram till december 2023. Att ansöka

om dispens var inte ett alternativ då.

Strömsunds kommun beslutade att införa matavfallsinsamling från hösten

2023 så att lagkravet skulle vara uppfyllt. För att kunna börja med

insamlingen i tid till 2024 krävs lång planering och en upphandling av två

tvåfackssopbilar görs i mars 2022, vi utarbetar nya föreskrifter och ny taxa,

förbereder upphandling av kärl och utställning. Sommaren 2022 beslutar så

regeringen att kommunerna även ska få ansvaret för insamling av

förpackningar från 2024 och att den ska ske fastighetsnära från 2027. Hur

den fastighetsnära insamlingen ska lösas har vi idag inget färdigt svar på,

det finns många olika alternativ och en utredning kring detta är gjord. Vi ser

inte att de kärl som är inköpta till matavfallsinsamlingen kommer att bytas

ut när fastighetsnära insamling av förpackningar införs och därför har vår

planering för införande av matavfallsinsamling fortsatt som planerat.

I Jämtlands län är det bara Strömsund och Krokom som inte infört

matavfallsinsamling än. Övriga kommuner i länet har redan infört insamling

av matavfall, men inte infört den obligatoriskt än. Krokom har ansökt om
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dispens från matavfallsinsamling för att införa den samtidigt som

fastighetsnära insamling av förpackningar, men har inte fått något beslut på

sin ansökan än.

Utsortering av biologiskt avfall (matavfall) kommer att vara obligatoriskt för

alla hushåll och verksamheter. I matavfall ingår även alla skal, benrester, te-

och kaffesump, tepåsar med mera. Detta är matavfall som uppstår i de

flesta hushåll.

Förslag till beslut
Förslag till Kommunfullmäktige

Medborgarförslaget anses besvarat.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Teknik- och serviceförvaltningen, Helen Löfgren, VA-teknikchef

Beslut skickat till

Helen Löfgren-Larsson, teknik- och serviceförvaltningen

Förslagslämnaren



Ärendenummer: #3216 | Inskickat av: Dagmar Agneta Jeansdotter (signerad) | Datum: 2023-04-03 14:46 Sida 1 av 2  

Rubrik på medborgarförslaget 

Avfallshantering 

 

 

Medborgarförslag 

Ärendenummer: #3216 | Inskickat av: Dagmar Agneta Jeansdotter (signerad) | 2023-04-03 14:46 
 
 
 

 

1. Inlämnat av 
 

Inlämnat av 

För- och efternamn 

Dagmar Agneta Jeansdotter 

Adress 

Telefon 

Mobiltelefon 

Notifieringar 

 
 
 

 
Postnummer och ort 

E-postadress 

 

 
 
 
 

2. Förslag 
 



Ärendenummer: #3216 | Inskickat av: Dagmar Agneta Jeansdotter (signerad) | Datum: 2023-04-03 14:46 Sida 2 av 2  

Förslag till beslut 

Skjut upp inköp och utställning av nya sopkärl för matavfall till 2027 

Jag godkänner att mitt namn får publiceras på internet tillsammans med mitt 

förslag. 

Ja 

När kommunfullmäktige behandlar mitt förslag vill jag närvara 

Nej, jag vill inte närvara 

Signering 

Följande parter har signerat detta ärende. 
 

Namn: Dagmar Agneta Jeansdotter 

Person ID:  

Datum: 2023-04-03 14:46 

Signerad checksumma:  

 
 
 

 

3. Medgivande 
 

 

 

Ditt förslag 

Beskriv ditt förslag så utförligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behövs i efterhand ju 

fortare kan du få ett besked om ditt förslag. 
 

Läser i dagspressen att Strömsunds kommun ska införa avfallshantering för matavfall, med nya 

avfallskärl som följd. Detta till en enorm kostnad. Vad jag förstår så kommer det att bli en ny 

avfallshanterinslag 2027, då alla sopkärl ska bytas ut ytterligare en gång. Varför då inte göra som 

flera kommuner i Jämtland/Härjedalen, söka disspans till 2027 så sparar ni åtskilliga 

tusenlappar av våra pengar. Dessutom är det många hushåll som inte har matavfall i dessa 
dyrtider, utan har fått lära sig att frysa in och sparade rester. 
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Diarienummer KS.2023.155

Svar på medborgarförslag om belysning vid

återvinningsstationen i Gäddede

Beskrivning av ärendet
Ett medborgarförslag har inkommit från Inger Bjärstig som önskar att det

kommer upp belysning vid FTI-stationen på Brogatan 22 i Gäddede. Under

den mörka tiden på året som är relativt lång så når inte gatubelysningen till

containrar. Tror det finns färdigt för att göra detta, borde gå att koppla på

gatubelysningen. Nu får man använda ficklampa eller ställa bilens lysen mot

för att se vad man gör.

AVA-enheten har haft kontakt med Förpackningsinsamlingen, FTI som är

ansvarig för återvinningsstationerna, i flera omgångar för att få till belysning

vid återvinningsstationen. Under hösten 2023 har arbetet med

framdragning av belysning påbörjats, vilket innebär att belysning kommer

att finnas på återvinningsstationen i Gäddede innan årsskiftet.

Förslag till beslut
Förslag till Kommunfullmäktige

Medborgarförslaget anses besvarat.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Teknik- och serviceförvaltningen, Helen Löfgren, VA-teknikchef

Beslut skickat till

Helen Löfgren-Larsson, teknik- och serviceförvaltningen

Förslagslämnaren



Ärendenummer: #2757 | Inskickat av: INGER BJÄRSTIG (signerad) | Datum: 2023-02-19 10:25 Sida 1 av 2  

Rubrik på medborgarförslaget 

Belysning vid fti stationen. 

 

 

Medborgarförslag 

Ärendenummer: #2757 | Inskickat av: INGER BJÄRSTIG (signerad) | 2023-02-19 10:25 
 
 
 

 

1. Inlämnat av 
 

Inlämnat av 

För- och efternamn 

INGER BJÄRSTIG 

Adress 

Telefon 

Mobiltelefon 

Notifieringar 

 
 
 

 
Postnummer och ort 

E-postadress 

 

 
 
 
 

2. Förslag 
 



Ärendenummer: #2757 | Inskickat av: INGER BJÄRSTIG (signerad) | Datum: 2023-02-19 10:25 Sida 2 av 2  

Förslag till beslut 

Sätta upp belysning 

Jag godkänner att mitt namn får publiceras på internet tillsammans med mitt 

förslag. 

Ja 

När kommunfullmäktige behandlar mitt förslag vill jag närvara 

Nej, jag vill inte närvara 

Signering 

Följande parter har signerat detta ärende. 
 

Namn: INGER BJÄRSTIG 

Person ID:  

Datum: 2023-02-19 10:25 

Signerad checksumma:  

 
 
 

 

3. Medgivande 
 

 

 

Ditt förslag 

Beskriv ditt förslag så utförligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behövs i efterhand ju 

fortare kan du få ett besked om ditt förslag. 
 

Önskar att det kommer upp belysning vid vår FTI-station på Brogatan 22 i Gäddede. Under den 

mörka tiden på året som är relativt lång så når inte gatubelysning till containrar. Tror det finns 

färdigt för att göra detta? Borde gå att koppla till gatubelysningen. 
 

Nu får man använda ficklampa eller ställa bilens lysen mot för att se vad man gör. 

Mvh Inger Bjärstig 
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Diarienummer KS.2022.697

Medborgarförslag om stärkt hållbarhetsarbete

Ett medborgarförslag om att Strömsunds kommun bör stärka sitt

hållbarhetsarbete har lämnats in av Charlie Jansson. Förslaget

anhängiggjordes av kommunfullmäktige den 16 november 2022 § 120.

Förslagsställaren föreslår:

 att kommunen i linje med de åtaganden som följer Agenda 2030 ska

verka för en ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbar konsumtion

och produktion genom att bli en Fairtrade City.

 att kommunen slår fast i sina styrdokument att den så långt som

möjligt ska säkerställa att dess konsumtion inte leder till negativ

påverkan på mänskliga rättigheter och miljö i de globala

leverantörskedjorna genom att ställa tillräckliga hållbarhetskrav i

upphandlingar och ha en hög kvalitet i uppföljningen så att kraven

efterlevs.

Kommunledningsförvaltningen har, med stöd av teknik- och

serviceförvaltningen, upprättat ett svar på medborgarförslaget. I svaret

anges vilka krav som ställs för att bli Fairtrade City-diplomerade och vilka

fördelar samt arbetsinsatser en diplomering medför. I svaret anges även hur

kommunen i dag arbetar med hållbarhet samt hur detta regleras i

kommunens styrdokument och upphandlingar.

Förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

Medborgarförslaget avslås.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller
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Bilagor

Medborgarförslag

Svar på medborgarförslag om hållbarhetsarbetet i Strömsunds kommun

Beslut skickat till

Förslagsläggaren

Elin-Maria Eriksson, Kommunledningsförvaltningen



Skrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-05

Diarienummer KS.2022.697

Svar på medborgarförslag om hållbarhetsarbetet

i Strömsunds kommun

Beskrivning av ärendet
Ett medborgarförslag om att Strömsunds kommun bör stärka sitt

hållbarhetsarbete har lämnats in av Charlie Jansson. Förslagsläggaren

föreslår:

 att kommunen i linje med de åtaganden som följer Agenda 2030 ska

verka för en ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbar konsumtion

och produktion genom att bli en Fairtrade City.

 att kommunen slår fast i sina styrdokument att den så långt som

möjligt ska säkerställa att dess konsumtion inte leder till negativ

påverkan på mänskliga rättigheter och miljö i de globala

leverantörskedjorna genom att ställa tillräckliga hållbarhetskrav i

upphandlingar och ha en hög kvalitet i uppföljningen så att kraven

efterlevs.

Fairtrade City-diplomering och Agenda 2030
Kommuner och Regioner kan ansöka om att bli Fairtrade City diplomerade.

En diplomering påvisar att kommunen har ett engagemang för hållbar

handel och etisk konsumtion. Kraven för Fairtrade City-diplomering

tangerar målen i Agenda 2030, framför allt mål 12 om hållbar konsumtion

och produktion.

En diplomering innebär ett antal fördelar men kommer också med en

kostnad samt ett antal krav. I dagsläget är 41 kommuner och 3 regioner i

Sverige diplomerade. Vår region, region Jämtland Härjedalen, är inte

diplomerad. Så är inte heller övriga kommuner i vår region, med undantag

för Östersunds kommun som har större resurser och därigenom andra

förutsättningar att möta diplomeringskraven.
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Fördelar med diplomering

Följande fördelar anges med diplomering (www.fairtrade.se):

 Kommunen bidrar till Agenda 2030

 Kommunen får tillgång till samarbete och kompetensutveckling

genom nätverk med andra kommuner och regioner

 Kommunens varumärke stärks

 Kommunen bidrar till att påverka marknadsutvecklingen genom

upphandlingskrav på etik och hållbarhet

 Kommunen bidrar till en positiv utveckling genom till exempel att

motverka barnarbete

Krav för diplomering

Följande krav anges för diplomering (www.fairtrade.se):

 Kommunen ska ha en ambition att främja en hållbar och etisk

konsumtion. Den ska framgå i övergripande styrdokument.

 En samverkansgrupp med representanter från kommunen samt helst

också från lokala näringslivet och civilsamhället ska leda arbetet. I

gruppen ska det finnas en ordförande och en

samordnare/kontaktperson gentemot Fairtrade Sverige.

 En verksamhetsplan för arbetet med Fairtrade City ska tas fram inför

varje år. Planen beslutas av samverkansgruppen.

 Samverkansgruppen ska varje år arrangera informations-,

utbildnings- och engagemangsaktiviteter på temat etisk konsumtion

och hållbar handel. Hur detta görs är upp till varje Fairtrade City

utifrån lokala förutsättningar. Samverkansgruppen ska även

informera invånare och kommunanställda om att kommunen är

Fairtrade City-diplomerad.

 Kommunen ska köpa in rättvist handlade produkter och arbeta för att

öka andelen rättvist handlade produkter inom den offentliga

konsumtionen över tid, när så är lämpligt. Rättvist handlade

produkter avser produkter där det i produktionen finns hög risk för

negativ påverkan på människor och miljö och där produktionen följer

principerna för rättvis handel och ILO:s kärnkonventioner för

mänskliga rättigheter i arbetslivet.
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Kostnad för diplomering

En avgift tas ut årligen för diplomeringen. Avgiftens storlek beräknas efter

kommunens invånarantal och skulle i dagsläget uppgå till 10 000 kronor för

Strömsunds kommun. Tillkommer denna kostnad gör den administrativa

kostnad samt arbetstid som diplomeringen medför. Total tid och

personalkostnader är svårberäknade parametrar men kravet om en

samverkansgrupp som årligen tar fram en verksamhetsplan samt

arrangerar informations-, utbildnings- och engagemangsaktiviteter får ses

som en icke obetydlig post i kommunens budget.

Kommunens hållbarhetsarbete
Strömsunds kommun arbetar med hållbarhet i upphandlingar och avtal. Vi

har styrande dokument som reglerar detta arbete, både på regional och

kommunal nivå. Upphandling görs både lokalt och samordnat av

Upphandlingskontoret i Jämtlands län, krav på upphandlingen ställs enligt

Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek. Upphandlingskontoret har

även en fastställd rutin för arbetet med uppföljning av de krav som ställs vid

upphandlingar, däribland hållbarhetskrav. Detta utförs av

Upphandlingskontorets avtalscontroller.

Samarbete med andra aktörer
Kommunen är med i en gemensam nämnd för upphandlingssamverkan

tillsammans med Östersund, Krokom, Berg, Härjedalen, Åre, Ragunda och

Bräcke samt Region Jämtland Härjedalen. Jämtlands läns kommuner

samarbetar också inom upphandling genom ett gemensamt

upphandlingskontor.

Länsgemensam Upphandlingspolicy (GNU 2020-12-07)

I Upphandlingspolicyn anges bland annat följande:

Miljökrav

Kommunerna ska verka för att relevanta miljökrav ställs i varje upphandling.

Krav som ställs ska vara förenliga med gemenskapsrätten och anges i

upphandlingsunderlaget.
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Som utgångspunkt gäller följande:

 Miljökompetens utanför upphandlingskontoret kan i förekommande

fall tas i anspråk när upphandlingsunderlaget arbetas fram.

 Upphandlingsmyndighetens kriterier kan vara ett stöd i arbetet för

att relevanta miljökrav ska ställas.

Sociala och etiska krav

Kommunerna ska verka för att relevanta sociala och etiska krav ställs i varje

upphandling.

Krav som ställs ska vara förenliga med gemenskapsrätten och anges i

upphandlingsdokumentet i form av så kallade särskilda kontraktsvillkor.

Länsgemensamma tillämpningsföreskrifter

I tillämpningarna till upphandlingspolicyn anges bland annat följande:

Miljökrav

Det finns en viss frihet att bestämma vilka miljökrav som kan ställas i en

upphandling. Kraven får dock inte vara utformade så att väsentliga

gemenskapsrättsliga principer kränks, till exempel principerna om icke-

diskriminering och om fri rörlighet av varor och tjänster. Vidare måste

kraven vara kopplade till föremålet för upphandlingen.

Bland de krav som kan ställas i de tekniska specifikationerna ingår även

miljökrav. Det är dock i normalfallet inte möjligt att ställa sådana krav så att

den fria rörligheten av produkten eller av ämnen som ingår i produkten

hindras eller begränsas. En förutsättning är att produkterna eller ämnena

lagligen får tillverkas och säljas i en medlemsstat inom EU.

 Ett miljökriterium ska ha samband med föremålet för upphandlingen.

Ett krav på att en produkt inte ska avge farliga ämnen vid användning

eller inte får innehålla ämnen som är skadliga för miljön eller för den

allmänna hälsan kan därför ställas under förutsättning av att kravet

uttrycks konkret.

 Miljöaspekter kan göra sig gällande på alla stadier av en produkts liv,

det vill säga då den tillverkas, används och tas ur bruk. Något hinder

finns inte mot att ställa krav på att en produkt tillverkas av material
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som kan återvinnas eller återanvändas när den tas ur bruk eller i

annat fall kan omhändertas på ett miljöriktigt sätt som avfall.

 Kommunerna kan i de tekniska specifikationerna föreskriva att den

produkt som ska upphandlas ska tillverkas av ett särskilt material.

Oavsett om skälet är ekonomiskt, miljömässigt eller estetiskt, kan

kommunerna exempelvis bestämma att en kommande byggnad ska

ha fönsterkarmar av trä, plast eller metall och att fasaden ska vara

sten, trä, puts eller tegel.

 Kommunerna måste följa upp de miljökrav som ställs, finns inte

möjlighet eller avsikt att följa upp kraven får de inte ställas. Om de

tekniska specifikationerna utformas med hänvisning till en standard,

kan kommunerna ställa högre krav än vad som följer av standarden,

under förutsättning att detta inte har en diskriminerande effekt.

Sociala och etiska krav

Det finns en viss frihet att bestämma vilka sociala och etiska krav som kan

ställas i en upphandling. Kraven får dock inte vara utformade så att

väsentliga gemenskapsrättsliga principer kränks, till exempel principerna

om icke-diskriminering och om fri rörlighet av varor och tjänster.

Det går inte att ställa krav eller villkor som går längre än de skyldigheter

som följer av nationell lagstiftning.

Kommunerna måste följa upp de sociala och etiska krav som ställs, finns

inte möjlighet eller avsikt att följa upp kraven får de inte ställas.

Strategi för inköp och upphandling (KS § 127/2022)

I kommunens strategi för inköp och upphandling anges bland annat

följande:

Miljökrav ska ställas för de produkter och tjänster där en miljöpåverkan kan

anses väsentlig utifrån kommunens energi- och klimatstrategi. Det handlar

till exempel om minskad användning av fossila bränslen och effektivare

energianvändning.

Miljökrav ska ställas i enlighet med energi- och klimatstrategin samt

Upphandlingsmyndighetens (eller motsvarande myndighets) råd och

kriterier för miljökrav.
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Enligt upphandlingslagstiftningen ska arbetsrättsliga villkor ställas i vissa

branscher och för upphandlingar över tröskelvärdena. Dessa krav ska ställas

i enlighet med Upphandlingsmyndighetens (eller motsvarande myndighets)

råd och kriterier för arbetsrättsliga villkor.

Förutom att följa lagstiftningen bör den som upphandlar även göra en

prövning om arbetsrättsliga villkor samt andra sociala krav och

sysselsättningskrav kan ställas vid upphandlingar även under

tröskelvärdena.

Riktlinje för inköp och upphandling (KD 2022-05-31)

I kommunens riktlinje för inköp och upphandling anges bland annat

följande:

Integritet, ansvar och transparens

”Rätt” kan innebära allt från att vi följer de lagar som styr till att vi inom

lagens ram kan använda inköpen som styrmedel mot högre kvalitet, bättre

sociala villkor och bättre miljö.

Kommunen ska ta ansvar för hur dess inköp under hela inköpets livscykel

påverkar miljö, samhället, ekonomi och anställda.

Slutsats
Den samlade bilden av kommunens egna styrande dokument, i

kombination med de styrande dokumenten beslutade i den gemensamma

nämnden för upphandlingssamverkan, visar att kommunen ställer krav på

både miljöaspekter samt arbetsrättsliga villkor som bidrar till Agenda 2030.

Administrationen som en ansökan om Fairtrade City-diplomering skulle

innebära, ställt mot det arbete kommunen redan utför i frågan, gör att

kommunledningsförvaltningens bild är att vinsten av diplomeringen inte

uppväger de medföljande kringkostnaderna.

Vidare är det kommunledningsförvaltningens bild att kommunens

styrdokument, gällande inköp och upphandling, redan idag innehåller

tillräckliga miljökrav, etiska krav samt krav på social hållbarhet.

Källhänvisning
Fairtrade Sverige (u.å.) https://www.fairtrade.se/ [2023-08-23].

https://fairtrade.se/
https://fairtrade.se/
https://fairtrade.se/
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Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller



Hej Strömsunds Kommun! 

Vi skickar här in ett medborgarförslag för att kommunen ska stärka sitt hållbarhetsarbete och 
på så sätt bidra till de globala målen för hållbar utveckling (Agenda 2030). Kommunens 
konsumtion ska inte påverka mänskliga rättigheter och miljö negativt. Ni får gärna bekräfta 
mottaget förslag, berätta hur och av vem/vilka det hanteras samt när frågan kommer tas upp 
i beslutsfattande organ. 

Vänliga hälsningar 
Charlie Jansson 

STRÖMSUNDS KOMMUN 
Kommunstyrelsen 

2022 -10- 2 6 

Dnr 

Strömsunds Kommun bör stärka sitt hållbarhetsarbete 

Kommunens konsumtion ska bidra till Agenda 2030 och inte påverka mänskliga 
rättigheter och miljö negativt. 

Många av de varor som vi konsumerar, såsom kaffe, te, bananer, kakao och bomull, kommer 
från länder med utbredd fattigdom, där det ofta varken finns fungerande arbetsrätt eller 
välfärdssystem. I produktionen är det vanligt med barnarbete, extremt långa arbetsdagar, 
hälsofarlig arbetsmiljö och löner som det inte går att försörja sig på. Att organisera sig för 
sina rättigheter kan medföra risk för livet, eller att man förlorar sitt jobb - en uppenbar 
kränkning av internationell arbetsrätt. En del av vår konsumtion produceras tyvärr på ett 
socialt och miljömässigt ohållbart sätt. 

En stor del av de runt 800 miljoner människor som lever undernärda är jordbrukare som 
lever under mycket svåra förhållanden. En övervägande del är kvinnor och flickor. 1 Samtidigt 
har barnarbetet i världen ökat för första gången på 20 år. 160 miljoner barn, varav 
majoriteten inom jordbrukssektorn, arbetar på ett sätt som är skadligt för dem eller påverkar 
deras skolgång negativt.2 

En hållbar konsumtion och handel är förutsättningar för att vi ska kunna uppnå de globala 
målen i FN:s Agenda 2030. Ska vi lyckas är det viktigt att vår offentliga konsumtion inte leder 
till en negativ påverkan på de mänskliga rättigheterna eller till en miljömässigt ohållbar 
produktion. Vår konsumtion påverkar långt bortom landets gränser och enligt den 
internationella granskningen Sustainable Development_Report 20203 finns Sveriges största 
utmaningar vad gäller Agenda 2030-målen just inom hållbar konsumtion och produktion samt 
klimatåtgärder. 

Kommunen köper in varor från områden där det finns hög risk för människorättskränkningar 

och bristande miljöhänsyn. Då är det särskilt viktigt att vid upphandlingar och inköp ställa 

tillräckliga hållbarhetskrav och ha en hög kvalitet i uppföljningen. Vi måste säkerställa, så 

långt det är möjligt, att exempelvis kaffet och teet som serveras inom äldrevården har 

plockats under acceptabla förhållanden och att bananerna som äts av barnen i våra förskolor 

och skolor inte har producerats av andra barn i vår omvärld, som därmed inte får sin rätt till 

utbildning. Genom att ställa långtgående hållbarhetskrav skapar kommunen även en 

1 fao.orgiput>lications!sofi/en
2 IJ.1J.R5://www.ilo.org/11Ycm2.115/grou ps/public/---ed norm/---ipec/documents/[)ublication/wcms 797515 .pdf
3 Cambridge University, 2020; g_Qshboards.sdgindex.org
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Diarienummer KS.2023.567

Budget och verksamhetsplan 2024 Partnerskap

Inland - Akademi Norr

Direktionen för kommunalförbudet Partnerskap Inland skall arbeta fram ett

förslag till budget för förbundet. Budgeten skall innehålla en plan för

verksamheten och ekonomin under budgetåret. Direktionsmötet där

budgeten fastställs är offentligt. När budgeten fastställs bestämmer

direktionen storleken på bidragen som medlemmarna skall erlägga.

Förslag på budget för 2024 ligger på 2 506 000 kronor. Det är en höjning på

3,0 procent jämfört med budget 2023 och enligt AKI (Arbetsmarknadsindex

för arbetare och tjänstemän inom privat sektor). Direktionen tog under

2022 beslut om att utöka kommunalförbundets ordinarie budget till den

dubbla från dåvarande 1 216 000 kronor till 2 432 000 kronor som sedan

justeras enligt AKI.

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna

möjlighet att yttra sig angående den föreslagna budgeten. Direktionen skall

samråda med medlemmarna om förslaget till budget senast den 15

september. Direktionen skall fastställa budgeten under oktober månad.

Strömsunds kommun har begärt och beviljats anstånd till den 26 september

2023.

Förslag till beslut i kommunstyrelsen
Upprättat förslag till budget och verksamhetsplan 2024 godkänns.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Skrivelse om budget- och verksamhetsplan 2024

Förslag till budget och verksamhetsplan 2024

Beslut skickas till

Akademi Norr
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Budget och verksamhetsplan 2024 för kommunalförbundet Partnerskap 
Inland – Akademi Norr. 

 
Kommunalförbundets budgetprocess skall tidsmässigt anpassas till medlemskommunernas. 
Direktionen skall arbeta fram ett förslag till budget för förbundet. Budgeten skall innehålla en 
plan för verksamheten och ekonomin under budgetåret. 
Direktionen skall samråda med medlemmarna om förslaget till budget senast den 15 
september. Direktionen skall fastställa budgeten under oktober månad. Budgetförslaget skall 
vara tillgängligt för allmänheten enligt vad som stadgas i 8 kap 10 § kommunallagen. 
Direktionsmötet där budgeten fastställs är offentligt. När budgeten fastställs bestämmer 
direktionen storleken på bidragen som medlemmarna skall erlägga till förbundet. 
 
Förslag på budget för 2024 ligger på 2 506 000 kronor. Det är en höjning på 3,0 % jämfört 
med budget 2023 och enligt AKI (Arbetsmarknadsindex för arbetare och tjänstemän inom 
privat sektor).  
Direktionen tog under 2022 beslut om att utöka kommunalförbundets ordinarie budget till 
den dubbla från dåvarande 1 216 tkr till 2 432 tkr som sedan justeras enligt AKI. 
 
Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna möjlighet att yttra 
sig angående den föreslagna budgeten. 

Vår förhoppning är att ni kan behandla ovanstående ärende snarast möjligt och sedan sända 
oss protokollsutdrag under följande adress: 
 
Partnerskap Inland – Akademi Norr 
Storumans kommun 
923 81 Storuman eller gudrun.viklund@akademinorr.se    

 

 
Bilaga 1: Förslag till budget och verksamhetsplan 2024 
  

Medlemskommunerna i Akademi Norr 
 

2023-08-08 
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Budget och verksamhetsplan 2024 
Förslag till budget och verksamhetsplan 2024  

Kommunalförbundet  
Verksamhetens intäkter  
Försålda tjänster 0 
Summa verksamheten intäkter 0 
Verksamhetens kostnader  
Personal 1 227 200 
Kontorslokaler 93 000 
Förbrukningsinventarier och materiel 8 000 
Telefoni 32 000 
Resekostnader 131 800 
Representation 25 000 
Konsultkostnader 611 000 
Marknadsföring och annonser 234 000 
Medlemsavgifter 14 000 
Kurs- och konferensavgifter 110 000 
Summa verksamhetens kostnader 2 486 000 
Avskrivningar  
Avskr maskiner och inventarier 13 000 
Summa avskrivningar 13 000 
Summa verksamhetens nettokostnader -2 499 000 
Skatteintäkter  
Medlemsavgifter 2 506 000 
Summa skatteintäkter 2 506 000 
Verksamhetsresultat 7 000 
Finansiella intäkter  
Ränteintäkter 0 
Summa finansiella intäkter 0 
Finansiella kostnader  
Räntekostnader 0 
Bankkostnader 7 000 
Summa finansiella kostnader 7 000 
Summa resultat före extraordinära poster 0 
Årets resultat  
Årets resultat 0 
Summa årets resultat 0 
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Medlemsavgift    
Arvidsjaur 206 000 
Storuman 206 000 
Vilhelmina 206 000 
Lycksele 316 000 
Strömsund 316 000 
Sollefteå 378 000 
Kramfors 378 000 
Arjeplog 100 000 
Sorsele 100 000 
Norsjö 100 000 
Åsele 100 000 
Dorotea 100 000 
 2 506 000 

 

Verksamhet 2024 

Den 13 oktober 2022 beslutade Akademi Norrs direktion om en ny långsiktig strategi för 
kommunalförbundet, som skulle bli en del av verksamhetsplanen för 2024. Den stora nyheten är 
införandet av ett övergripande mätvärde för eftergymnasial utbildning samt en nollpunkt som 
blir data från den senaste rapporten för 2022 års värde.  

Enligt SCB:s årliga rapport, som släpps i april, kommer Akademi Norr att följa upp detta värde i 
de olika kommunerna som vi representerar. Vi har även valt att använda oss av Campus 
Västerviks sätt att mäta eftergymnasial utbildning, som är ett mål om en årlig ökning av den 
eftergymnasiala utbildningsnivån (tre år eller mer) i arbetsför ålder med 0,5% enligt SCB:s 
rapport – detta är att jämföra med den nationella snittökningen på cirka 0,6%. 

Akademi Norr ska vara en organisation som kännetecknas av att ha rollen 
som “en-dörr-in” inom all eftergymnasial utbildning 

Samhällsutbildningar 

 Att underteckna överenskommelser med flera universitet om att utbildningar på distans 
kontinuerligt ska finnas i våra kommuner. 

 Att överenskommelserna ska leda till att utbildningarna inom kommunernas 
kärnuppdrag - skola och vård - distribueras och levereras till våra kommuninvånare. 

 Ta fram en modell för hur kostnaden för denna typ av riktad utbildning ska fördelas. 

Kunskapsspridning 

 Att stärka Akademi Norrs roll som leverantör av kunskap, i form av statistik och vilja, till 
samhällsaktörer på ett sådant sätt att vi uppfattas som trovärdiga och långsiktiga. 
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Företagens behov 

 Att arbeta vidare med att samla företagens efterfrågade kompetenser och hitta en 
långsiktig lösning för hur kommunalförbundet arbetar med kompetensförsörjning så att 
även små företags volymer kan ligga till grund för en kritisk massa så att både 
universitets- och yrkeshögskoleutbildningar likaväl som kortare specialkurser ges i våra 
kommuner. 

Samverkan 

 Att arbeta strategiskt för att knyta överenskommelser med andra, liknande 
organisationer för att öka volymen, klara av att vara en påtryckare som hörs samt om 
möjligt arbeta mer kostnadseffektivt. 

Kommunalförbundet ska tillsammans med lärcentrum göra högre utbildning tillgänglig i 
medlemskommunerna och samtidigt verka för en attitydförändring och ökad motivation till att 
utbilda sig.   
 
Bibehålla och utveckla kontakterna med universitet och utbildningssamordnare för att få till 
stånd ett ökat antal utbildningar som är tillgängliga för boende i våra medlemskommuner utan 
att de behöver flytta till campusorter. Marknadsföra och kommunicera de universitets- och 
yrkeshögskoleutbildningar som efterfrågas av arbetsgivare i medlemskommunerna.  

Vi ska tillsammans med lärcentrum och i samverkan med kommunernas näringslivsfunktion 
utveckla vår förmåga att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda 
kompetensutveckling till yrkesverksamma i både offentlig och privat sektor.  

Underhålla och förstärka funktionella nätverk inom Akademi Norr som t.ex. lärcentrum, 
kommun-och näringslivschefer. Det är också viktigt att aktivt verka för att utveckla nya nätverk 
och samarbeten med andra aktörer som kan bidra till kommunalförbundets måluppfyllelse.   
Vi ska arbeta med påverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i frågor som rör 
kompetensutveckling. Samt marknadsföra det arbete som görs.  

Vi ska sammanställa och analysera statistik om arbetsmarknadsläget och bevaka 
utvecklingstrender både inom teknikutveckling och kompetensutvecklingsområdet.  
Arbeta fram och ansöka om nya projekt utifrån medlemskommunernas behov som 
överensstämmer med kommunalförbundets uppsatta mål.  
Genomföra beslutade projekt.  

Vi ska tillsammans med lärcentrum arbeta för att förbättra förutsättningarna för 
kompetensutveckling i medlemskommunerna. Kvalitetssäkra lärcentrum i förhållande till vad 
som krävs för att kunna genomföra tentamina enligt lärosätens direktiv.  
Påverka och stödja tekniker som bidrar till bättre förutsättningar för kompetensutveckling.   
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Administrera kommunalförbundets verksamhet, genomföra direktionsmöten regelbundet. 
Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besök i medlemskommunernas 
kommunfullmäktige och/eller kommunstyrelse. 

Verksamhetens mål 2024 Indikatorer 

Vår region erbjuder bättre förutsättningar för 
utbildning, utveckling och tillväxt 

 Tydligt uttalat att uppmuntra 
vidareutbildning (Hur kommunicerar vi 
budskapet, i vilka sammanhang finns vi, 
”sammanfattning”)  

 Antal ingångna avtal, projekt och 
samarbeten (sammantaget arbete, 
beviljade projekt, projektinitiativ, 
samverkan, summor/värde) 

 Akademi Norr och lärcentrum är en 
naturlig samverkanspart i frågor kopplat 
till högre utbildning regionalt, nationellt 
och internationellt (Mäts regionalt, 
nationellt, internationella-arbeten) 

  
Delmål:  

Vår region ska ha ökat sin andel medborgare 
med eftergymnasial utbildning 3 år eller mer 
med 0,5% per år. * 

 Mäta antagna studenter och antal 
ansökningar 

 Mäta eftergymnasial utbildning (3 år 
eller mer) i Akademi Norr-regionen via 
data från SCB:s årliga rapport 
“Utbildningsnivå efter kommun och 
kön”. 

Vår region ska ha ökad tillgång till 
eftergymnasiala utbildningar. 

 Tillgängliggöra resurser kopplat till 
arbetet med högre utbildning 
(projektmedel, personalinsatser) 

 Aktuella kompetenskartläggningar varje 
år som ska ligga till underlag för 
organisationens arbete med högre 
utbildning (YH-projektet, VFU-
problematiken, när vi blir kontaktade för 
att bistå ex YH) 

 Antalet ansökningar till YH och beviljade 
YH-utbildningar (Som Akademi Norr 
varit involverade i, samt som andra gjort 
– men i vårt område, Matcha 
kompetenskartläggning med sökta 
utbildningar) 

 Mäta antalet VFU-platser i våra 
kommuner inom utbildningarna 
sjuksköterska, lärare och socionomer. 
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Vår region ska ha stärkt sina förutsättningar att 
vara attraktiv för medarbetare, studenter och 
anordnare av eftergymnasiala utbildningar. 

 Regelbundet synliggöra utbud och 
tillgång till eftergymnasial utbildning 
(mässa, artiklar, marknadsföring) 

 Mäta antalet examensarbeten som 
genomförs 

 Stötta universitet/högskola/YH-
studenter i kommunerna 
(Lärcentraservice, VFU-arbetet) 

 Antal attraktivitetspaket/satsningar som 
kommunerna har mot studenter inom 
högre utbildning (Arbetar man aktivt 
med detta i kommunerna? Lyfta goda 
exempel) 

 I samtliga medlemskommuner finns 
välfungerande lärcentrum och bra 
teknik för kompetensutveckling som är 
tillgänglig för alla 

 
  
Horisontella mål:   

I Akademi Norrs arbete ska ingen individ 
diskrimineras utifrån härkomst, religion, kön, 
ålder, sexualitet, politisk tillhörighet eller 
socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr 
arbetar aktivt för att bygga kapacitet och 
synliggöra möjligheter och utmaningar. 

 All statistik – kan vi se 
män/kvinnor/deltagare i det 
(hygienfaktor)  

 Vilken typ av utbildningar bidrar vi 
med? (Kvinnodominerande eller 
mansdominerande? Viktigt att arbeta 
med Företagarna/Näringslivet och inte 
bara offentlig sektor) 

 
 

*Startvärdet för eftergymnasial utbildning 3 år eller mer för Akademi Norrs 12 kommuner är enligt 2022 års 
data från SCB på 16,5% och baseras på ett medelvärde för alla 12 kommuner. Det är en ökning med 0,5% 
från 2021. 

 

God ekonomisk hushållning för kommunalförbundet 

Finansiella mål 

att verksamheten ska bedrivas inom tilldelad budget 

att Akademi Norr inte ska uppta långfristiga lån för förbundets verksamhet 

att det egna kapitalet ska uppgå till minst 2,5 Mkr 
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Budget och verksamhetsplan 2024 
Förslag till budget och verksamhetsplan 2024  

Kommunalförbundet  
Verksamhetens intäkter  
Försålda tjänster 0 
Summa verksamheten intäkter 0 
Verksamhetens kostnader  
Personal 1 227 200 
Kontorslokaler 93 000 
Förbrukningsinventarier och materiel 8 000 
Telefoni 32 000 
Resekostnader 131 800 
Representation 25 000 
Konsultkostnader 611 000 
Marknadsföring och annonser 234 000 
Medlemsavgifter 14 000 
Kurs- och konferensavgifter 110 000 
Summa verksamhetens kostnader 2 486 000 
Avskrivningar  
Avskr maskiner och inventarier 13 000 
Summa avskrivningar 13 000 
Summa verksamhetens nettokostnader -2 499 000 
Skatteintäkter  
Medlemsavgifter 2 506 000 
Summa skatteintäkter 2 506 000 
Verksamhetsresultat 7 000 
Finansiella intäkter  
Ränteintäkter 0 
Summa finansiella intäkter 0 
Finansiella kostnader  
Räntekostnader 0 
Bankkostnader 7 000 
Summa finansiella kostnader 7 000 
Summa resultat före extraordinära poster 0 
Årets resultat  
Årets resultat 0 
Summa årets resultat 0 
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Medlemsavgift    
Arvidsjaur 206 000 
Storuman 206 000 
Vilhelmina 206 000 
Lycksele 316 000 
Strömsund 316 000 
Sollefteå 378 000 
Kramfors 378 000 
Arjeplog 100 000 
Sorsele 100 000 
Norsjö 100 000 
Åsele 100 000 
Dorotea 100 000 
 2 506 000 

 

Verksamhet 2024 

Den 13 oktober 2022 beslutade Akademi Norrs direktion om en ny långsiktig strategi för 
kommunalförbundet, som skulle bli en del av verksamhetsplanen för 2024. Den stora nyheten är 
införandet av ett övergripande mätvärde för eftergymnasial utbildning samt en nollpunkt som 
blir data från den senaste rapporten för 2022 års värde.  

Enligt SCB:s årliga rapport, som släpps i april, kommer Akademi Norr att följa upp detta värde i 
de olika kommunerna som vi representerar. Vi har även valt att använda oss av Campus 
Västerviks sätt att mäta eftergymnasial utbildning, som är ett mål om en årlig ökning av den 
eftergymnasiala utbildningsnivån (tre år eller mer) i arbetsför ålder med 0,5% enligt SCB:s 
rapport – detta är att jämföra med den nationella snittökningen på cirka 0,6%. 

Akademi Norr ska vara en organisation som kännetecknas av att ha rollen 
som “en-dörr-in” inom all eftergymnasial utbildning 

Samhällsutbildningar 

 Att underteckna överenskommelser med flera universitet om att utbildningar på distans 
kontinuerligt ska finnas i våra kommuner. 

 Att överenskommelserna ska leda till att utbildningarna inom kommunernas 
kärnuppdrag - skola och vård - distribueras och levereras till våra kommuninvånare. 

 Ta fram en modell för hur kostnaden för denna typ av riktad utbildning ska fördelas. 

Kunskapsspridning 

 Att stärka Akademi Norrs roll som leverantör av kunskap, i form av statistik och vilja, till 
samhällsaktörer på ett sådant sätt att vi uppfattas som trovärdiga och långsiktiga. 
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Företagens behov 

 Att arbeta vidare med att samla företagens efterfrågade kompetenser och hitta en 
långsiktig lösning för hur kommunalförbundet arbetar med kompetensförsörjning så att 
även små företags volymer kan ligga till grund för en kritisk massa så att både 
universitets- och yrkeshögskoleutbildningar likaväl som kortare specialkurser ges i våra 
kommuner. 

Samverkan 

 Att arbeta strategiskt för att knyta överenskommelser med andra, liknande 
organisationer för att öka volymen, klara av att vara en påtryckare som hörs samt om 
möjligt arbeta mer kostnadseffektivt. 

Kommunalförbundet ska tillsammans med lärcentrum göra högre utbildning tillgänglig i 
medlemskommunerna och samtidigt verka för en attitydförändring och ökad motivation till att 
utbilda sig.   
 
Bibehålla och utveckla kontakterna med universitet och utbildningssamordnare för att få till 
stånd ett ökat antal utbildningar som är tillgängliga för boende i våra medlemskommuner utan 
att de behöver flytta till campusorter. Marknadsföra och kommunicera de universitets- och 
yrkeshögskoleutbildningar som efterfrågas av arbetsgivare i medlemskommunerna.  

Vi ska tillsammans med lärcentrum och i samverkan med kommunernas näringslivsfunktion 
utveckla vår förmåga att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda 
kompetensutveckling till yrkesverksamma i både offentlig och privat sektor.  

Underhålla och förstärka funktionella nätverk inom Akademi Norr som t.ex. lärcentrum, 
kommun-och näringslivschefer. Det är också viktigt att aktivt verka för att utveckla nya nätverk 
och samarbeten med andra aktörer som kan bidra till kommunalförbundets måluppfyllelse.   
Vi ska arbeta med påverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i frågor som rör 
kompetensutveckling. Samt marknadsföra det arbete som görs.  

Vi ska sammanställa och analysera statistik om arbetsmarknadsläget och bevaka 
utvecklingstrender både inom teknikutveckling och kompetensutvecklingsområdet.  
Arbeta fram och ansöka om nya projekt utifrån medlemskommunernas behov som 
överensstämmer med kommunalförbundets uppsatta mål.  
Genomföra beslutade projekt.  

Vi ska tillsammans med lärcentrum arbeta för att förbättra förutsättningarna för 
kompetensutveckling i medlemskommunerna. Kvalitetssäkra lärcentrum i förhållande till vad 
som krävs för att kunna genomföra tentamina enligt lärosätens direktiv.  
Påverka och stödja tekniker som bidrar till bättre förutsättningar för kompetensutveckling.   
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Administrera kommunalförbundets verksamhet, genomföra direktionsmöten regelbundet. 
Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besök i medlemskommunernas 
kommunfullmäktige och/eller kommunstyrelse. 

Verksamhetens mål 2024 Indikatorer 

Vår region erbjuder bättre förutsättningar för 
utbildning, utveckling och tillväxt 

 Tydligt uttalat att uppmuntra 
vidareutbildning (Hur kommunicerar vi 
budskapet, i vilka sammanhang finns vi, 
”sammanfattning”)  

 Antal ingångna avtal, projekt och 
samarbeten (sammantaget arbete, 
beviljade projekt, projektinitiativ, 
samverkan, summor/värde) 

 Akademi Norr och lärcentrum är en 
naturlig samverkanspart i frågor kopplat 
till högre utbildning regionalt, nationellt 
och internationellt (Mäts regionalt, 
nationellt, internationella-arbeten) 

  
Delmål:  

Vår region ska ha ökat sin andel medborgare 
med eftergymnasial utbildning 3 år eller mer 
med 0,5% per år. * 

 Mäta antagna studenter och antal 
ansökningar 

 Mäta eftergymnasial utbildning (3 år 
eller mer) i Akademi Norr-regionen via 
data från SCB:s årliga rapport 
“Utbildningsnivå efter kommun och 
kön”. 

Vår region ska ha ökad tillgång till 
eftergymnasiala utbildningar. 

 Tillgängliggöra resurser kopplat till 
arbetet med högre utbildning 
(projektmedel, personalinsatser) 

 Aktuella kompetenskartläggningar varje 
år som ska ligga till underlag för 
organisationens arbete med högre 
utbildning (YH-projektet, VFU-
problematiken, när vi blir kontaktade för 
att bistå ex YH) 

 Antalet ansökningar till YH och beviljade 
YH-utbildningar (Som Akademi Norr 
varit involverade i, samt som andra gjort 
– men i vårt område, Matcha 
kompetenskartläggning med sökta 
utbildningar) 

 Mäta antalet VFU-platser i våra 
kommuner inom utbildningarna 
sjuksköterska, lärare och socionomer. 
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Vår region ska ha stärkt sina förutsättningar att 
vara attraktiv för medarbetare, studenter och 
anordnare av eftergymnasiala utbildningar. 

 Regelbundet synliggöra utbud och 
tillgång till eftergymnasial utbildning 
(mässa, artiklar, marknadsföring) 

 Mäta antalet examensarbeten som 
genomförs 

 Stötta universitet/högskola/YH-
studenter i kommunerna 
(Lärcentraservice, VFU-arbetet) 

 Antal attraktivitetspaket/satsningar som 
kommunerna har mot studenter inom 
högre utbildning (Arbetar man aktivt 
med detta i kommunerna? Lyfta goda 
exempel) 

 I samtliga medlemskommuner finns 
välfungerande lärcentrum och bra 
teknik för kompetensutveckling som är 
tillgänglig för alla 

 
  
Horisontella mål:   

I Akademi Norrs arbete ska ingen individ 
diskrimineras utifrån härkomst, religion, kön, 
ålder, sexualitet, politisk tillhörighet eller 
socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr 
arbetar aktivt för att bygga kapacitet och 
synliggöra möjligheter och utmaningar. 

 All statistik – kan vi se 
män/kvinnor/deltagare i det 
(hygienfaktor)  

 Vilken typ av utbildningar bidrar vi 
med? (Kvinnodominerande eller 
mansdominerande? Viktigt att arbeta 
med Företagarna/Näringslivet och inte 
bara offentlig sektor) 

 
 

*Startvärdet för eftergymnasial utbildning 3 år eller mer för Akademi Norrs 12 kommuner är enligt 2022 års 
data från SCB på 16,5% och baseras på ett medelvärde för alla 12 kommuner. Det är en ökning med 0,5% 
från 2021. 

 

God ekonomisk hushållning för kommunalförbundet 

Finansiella mål 

att verksamheten ska bedrivas inom tilldelad budget 

att Akademi Norr inte ska uppta långfristiga lån för förbundets verksamhet 

att det egna kapitalet ska uppgå till minst 2,5 Mkr 

   



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-05

Diarienummer KS.2023.575

Ansökan om hyresbidrag från Fjällsjö

Hembygdsförening

Fjällsjö Hembygdsförening har, via kassör Ingegerd Berglund, inkommit men

en ansökan om hyresbidrag om 12 000 kronor per år (1 000 kronor per

månad) från september 2023.

Fjällsjö Hembygdsförening uppger i sin ansökan att de hyr en källarlokal av

Fjällsjö Framtid där de förvarar dokument, inventarier, konst och foton

bland annat. Detta är en tillfällig lösning som beror på att hembygdsgårdens

museum renoveras.

I ansökan beskrivs att föreningen fått stöd från kommunen genom

lokalbidrag från barn-, kultur- och utbildningsnämnden. Denna lösning är

dock uttömd då renoveringen dragit ut på tiden.

Kommunstyrelsen har ingen budget för hyresbidrag till föreningar och med

de sparkrav som följer rådande ekonomiska klimat beräknar

kommunledningsförvaltningen att det inte finns möjlighet att bevilja

ansökan.

Förslag till beslut
Ansökan avslås.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Ansökan

Beslut skickas till

Kommunledningsförvaltningen, ekonomi

Fjällsjö Hembygdsförening
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Kommunstyrelsen

2023-09-05

Diarienummer KS.2023.585

Förfrågan om samarbete kring information i

samhället

IFK Kyrktåsjö har, genom vice ordförande Sune Palmqvist, inkommit med en

förfrågan om ett samarbete kring information i samhället Kyrktåsjö.

IFK Kyrktåsjö har genom Jordbruksverket fått projektpengar för att investera

i en storbildskärm vid fotbollsarenan. Skärmen kommer vara cirka 7 gånger

5 meter stor. Syftet med skärmen är att digitalisera verksamheten genom

att använda den för distansutbildningar samt som digital anslagstavla då

den kommer att synas väl för förbipasserande på riksvägen.

IFK Kyrktåsjö vill gärna upplåta andra föreningar i kommunen att gratis

annonsera på tavlan, exempel som uppges är Dundermarknaden,

Joelmässan och Hotingtravet. De ställer sig även positiva till att kommunen

nyttjar denna möjlighet att kostnadsfritt nå ut med information.

Strömsunds kommuns motprestation skulle enligt förfrågan bestå i en

månatlig betalning om cirka 1 600 kronor vilken täcker driftskostnaden

genom strömförsörjning av skärmen. IFK Kyrktåsjö skulle i sin tur ansvara

för att investera i all utrustning som krävs samt att erbjuda övriga

föreningar i Strömsunds kommun att utan ersättning få tillgång att

marknadsföra sina evenemang på storbildsskärmen.

Strömsunds kommun står inför krav på besparingar följande den rådande

ekonomiska situationen vilket innebär att varje förfrågan blir en

prioriteringsfråga gentemot andra verksamheter, investeringar och bidrag.

Kommunledningsförvaltningen beräknar, på grund av detta, att kommunen

inte har möjlighet att acceptera IFK Kyrktåsjös förfrågan om samarbete.

Förslag till beslut
Förfrågan avböjs.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-05

Bilagor

Förfrågan

Beslut skickas till

IFK Kyrktåsjö

Kommunledningsförvaltningen, ekonomi
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Datum
2023-07-13

Till:
Strömsunds kommun

Förfrågan angående ett samarbete kring information i samhället

Bakgrund
IFK Kyrktåsjö bedriver fotbollsverksamhet och vår målgrupp är alla kvinnor
och män, flickor och pojkar oavsett varifrån de kommer. Aktiviteterna riktar
sig både till unga och äldre.

Nuvarande fotbollslag är följande:
 Knattarna F/P 7 år och yngre

 Bäverligan F/P 7 år till 9 år

 Bäverligan F/P 10 år till 13 år

 Högstadielaget F/P 13 år till 15 år

 A-laget Dam 13 år och äldre

 A-laget Herr 13 år och äldre

Projektet
IFK Kyrktåsjö har genom Jordbruksverket fått projektpengar för att
investera i en storbildskärm vid vår fotbollsarena. Skärmen kommer
vara ca 7x5 meter stor. Syftet med skärmen är att vi och
Jordbruksverket är övertygade om att vi i glesbygd behöver digitalisera
viss del av vår verksamhet för att kunna ,bland annat, delta i
utbildningar på distans. Vi kommer även använda storbildsskärmen
som digital anslagstavla då den kommer att synas väl för
förbipasserande på riksvägen.

Tanke kring samarbete
IFK Kyrktåsjö är säker på att andra föreningar och verksamheter kommer att
kunna ha nytta av denna digitala anslagstavla. Vi tror även att Strömsunds
kommun kan se ett behov av att nå ut med information och marknadsföring på
samma sätt som vid den digitala informationsskylten längs E45 södra infart till
Strömsunds samhälle. Vi ser även stora möjligheter för Strömsunds kommun
att nå ut med snabb information vid till exempel samhällsstörningar.

IFK Kyrktåsjö vill gärna upplåta andra föreningar i kommunen att gratis
annonsera på vår tavla vid t.ex. Dundermarknaden, Joel-marknaden, Hoting
travet m.m. Vi ser även gärna att kommunen nyttjar denna möjlighet att
kostnadsfritt nå ut med den information som ni anser vara lämplig.

Vår fråga till Strömsund kommun
För att IFK Kyrktåsjö ska kunna erbjuda andra föreningar och Strömsunds
kommun denna möjlighet till att kostnadsfritt marknadsföra evenemang m.m.
så ser vi behov av att få stöttning rörande strömförsörjning till
storbildsskärmen. Vid en drifttid på 10 timmar per dygn så blir driftkostnaden
ca 1 600 kronor per månad.
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Kan kommunen ge besked om att Ni står för denna driftkostnad så ansvarar
IFK Kyrktåsjö för att investera i all utrustning som krävs. IFK Kyrktåsjö
ansvarar för att erbjuda övriga föreningar i Strömsunds kommun att utan
ersättning få tillgång att marknadsföra sina evenemang på vår storbilds-TV.

Vi diskuterar gärna mer med er i denna fråga om ni vill!

Hör gärna av Er om Ni har frågor angående detta!
Tacksam för svar!

Vänliga hälsningar
IFK Kyrktåsjö
Genom Sune Palmqvist, vice ordförande
076-833 93 39
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Diarienummer KS.2023.568

Ansökan om verksamhetsbidrag från RFSL

Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och

intersexpersoners rättigheter (RFSL) i Jämtland Härjedalen har inkommit

med en ansökan om 110 000 kronor i verksamhetsbidrag för 2024.

RFSL anger i sin ansökan att de arbetar för att öka kunskapen hos andra

aktörer genom nära samarbeten, information och kunskapsutveckling.

Exempel på sådana aktörer kan finnas inom sjukvård, skola samt andra

kommunala och regionala verksamheter där personal dagligen möter

homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner

(hbtqi).

I ansökan presenteras behovet av en ny lokal i Östersund, att nyttjas av

hbtqi-personer i hela länet. Det anges även att ett verksamhetsbidrag skulle

användas till att utbilda fler volontärer som kan hålla

skolinformationsutbildningar på länets skolor.

Strömsunds kommun står inför krav på besparingar följande den rådande

ekonomiska situationen vilket innebär att varje förfrågan blir en

prioriteringsfråga gentemot andra verksamheter, investeringar och bidrag.

På grund av detta beräknar kommunledningsförvaltningen att det inte finns

möjlighet att bevilja ansökan.

Förslag till beslut
Ansökan om verksamhetsbidrag avslås.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Ansökan om verksamhetsbidrag

Verksamhetsplan 2023-2025

Verksamhetsberättelse 2022
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Beslut skickas till

RFSL Jämtland Härjedalen

Kommunledningsförvaltningen, ekonomi



Ansökan om verksamhetsbidrag 2024

Ansökan om verksamhetsbidrag
Mottagare av ansökan: Strömsunds kommun

Sökande förening: RFSL Jämtland Härjedalen
Besöks- och postadress

Thoméegränd 4, 831 33 Östersund
E-post jh@rfsl.se

Hemsida https://jh.rfsl.se

Inledning

RFSL Jämtland Härjedalen som är en del av Riksförbundet för homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rättigheter, startades av
ett gäng hbtqi-aktivister 1989 för att hitta gemenskap med andra hbtqi-personer. Nu
drygt 30 år senare ser vi att hbtqi-personer fortfarande efterfrågar gemenskap och
trygga mötesplatser i Strömsunds kommun.

Vår avdelning har dom senaste åren växt i rekordfart och är den största
RFSL-avdelningen i per capita. Vi har växt från 33 medlemmar 2020 till 467 idag
(31/10). Dessutom har två av styrelsemedlemmarna mottagit årets aktivist i RFSL två
år i rad och en av dom blev dessutom utsedd till årets volontär av Volontärbyrån
2021.

Vi arbetar för att öka kunskapen hos andra aktörer genom nära samarbete där vi ser,
och får in information att behov av kunskapsutveckling finns. Bland annat inom
sjukvård, skola samt andra kommunala och regionala verksamheter där personal
dagligen möter hbtqi-personer.

Vårt mål är att Jämtland och Härjedalen ska ha Sveriges mest hbtqi-vänligaste
kommuner. Inom föreningen finns specialiserad kunskap om normer och hbtqi-frågor.
Vi kan i verksamheten garantera ett inkluderande bemötande med god hbtqi-kunskap
som inger en känsla av trygghet och gemenskap.

RFSL är inte bara för hbtqi-personer, utan en mötesplats där alla är välkomna för
ökad kunskap, förståelse och utveckling för dels privatpersoner, men även företag
och föreningar.

mailto:jh@rfsl.se
https://jh.rfsl.se/
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Ansökan

Strömsunds kommun har förutsättningar för att vara en trygg hemkommun för alla,
men inte som det ser ut just nu. Många finner kommunen som en attraktiv plats att
bo på, med närhet till både naturen och staden. Dessvärre saknas idag sammanhang
för vår målgrupp.

Vi får kontinuerligt meddelanden från personer som är intresserade av att flytta hit
och har funderingar på hur det är att leva och bo som hbtqi-person i Strömsunds
kommun. I flera fall uttrycker personerna stort intresse för Strömsund för dess klimat
och natur, men att det är svårt att träffa personer i en ny stad, speciellt inom vårt
community.

Till följd av att många hbtqi-personer upplever sociala kontakter som otrygga ser vi
tydligt att det saknas mötesplatser för aktiviteter. Vi vet att ett inkluderande
community med en stark känsla av gemenskap har avgörande betydelse för vår
målgrupp, i synnerhet unga. En av fyra unga hbtqi-personer väljer aktivt att avstå från
att delta på aktiviteter till följd av rädsla för att bli dåligt bemötta.

Otillgänglig lokal exkluderar hbtqi-personer som behöver oss.
Trots att vi har en lokal i Östersund kan vi inte tillgodose de behov som vi ser, och
som medlemmarna efterfrågar. Idag kan inte medlemmarna delta på aktiviteter i
lokalen på grund av att den exkluderar personer med bland annat
funktionsvariationer, med rollator och med barnvagn. Det finns personer som
uttryckligen vill delta, men som inte tar sig in genom dörren, så får det inte vara.

Vi behöver en lättillgänglig lokal i centrala Östersund där det finns möjlighet till
kollektivtrafik med förbindelser till hela länet. För hbtqi-personer som bor på mindre
orter där man inte kan vara lika anonym finns behovet att kunna åka till Östersund för
att träffa likasinnade utan att vara rädd för att alla i hemorten får veta det. Vi vill även
kunna hyra lokaler i Strömsund för att kunna ha aktiviteter i kommunen för de av våra
medlemmar som vill det. I lokalen i Östersund behövs utrymme för styrelsearbete,
mötesrum för stödverksamhet, konferensrum för utbildning, kök för caféverksamhet
samt allmän yta för aktiviteter för medlemmar. Vi strävar efter att ha en öppen
mötesplats med ett inkluderande, tryggt och familjärt klimat.

Vi behöver möjliggöra en kontinuerlig verksamhet för våra medlemmar.
Det som efterfrågas mest av våra medlemmar och andra hbtqi-personer är en trygg
mötesplats. Ett ställe en kan komma till och bara få vara sig själv på bland andra
likasinnade. För att kunna ha en mötesplats öppen kontinuerligt behöver vi hitta
andra sätt, då den ideella kraften inte räcker till. RFSL Jämtland Härjedalen har som
mål att skapa fler mötesplatser och aktiviteter runt om i Strömsunds kommun. Vi
måste anställa för att möta den efterfrågan som finns hos målgruppen i Strömsund.
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Det är flera äldre inom vår målgrupp i länet som levt som öppen hbtqi-person under
större delen av livet. När dom sedan behöver stöd från äldreomsorgen måste dom
kliva tillbaka in i garderoben för att det finns en rädsla att uppleva fördomar och
förtryck av personalen. Det är något som absolut inte får förekomma och där vill vi
hjälpa till att förändra.

Vi är den enda föreningen som jobbar aktivt med hbtqi-frågor i länet och vi besitter
expertkompetens när det kommer till hbtqi och normer. Genom större medel får vi
möjlighet att utbilda kommunens personal för att öka deras kompetens kring
frågorna.

Skolorna och eleverna i kommunen efterfrågar även vår skolinformationsutbildning.
Men då vi enbart har få volontärer som kan utbilda kan vi inte tillmötesgå efterfrågan
och behovet. Genom ett verksamhetsbidrag från Strömsund kan vi utbilda fler
volontärer som kan åka ut på skolorna i kommunen.

Dessutom har RFSL Ungdom under våren 2023 startat upp sitt sjunde distrikt här i
Jämtland Härjedalen. Det finns ett stort engagemang och behov kring våra frågor
som vi måste möta upp.

Sammanfattning kring vårt utökade behov av medel.
- Vi behöver en större och tillgänglighetsanpassad lokal.
- Vi behöver anställa personal för att möjliggöra att kontinuerligt kunna svara

upp till behovet av utbildning av personal, elever och andra organisationer i
kommunen.

- Vi behöver utveckla vårt påverkansarbete mot kommunens invånare för att
stoppa och förebygga den våg av hat och hot mot hbtqi-personer som vi ser
pågår i hela landet och även i Strömsunds kommun.

För att kunna genomföra socialt utvecklande och förebyggande arbete
inom ovan nämnda områden ansöker vi 110 000 kr för verksamhetsåret
2024. Läs mer om kommande verksamhet i verksamhetsplanen för
2023-2025.



2023-2025
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Inledning
Riksförbundet för homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rättigheter (RFSL) är en ideell organisation med 30 avdelningar
runt om i Sverige. Vi arbetar för ett samhälle som präglas av mångfald och respekt
för människors olikheter utifrån tanken att alla, oavsett sexuell läggning, könsidentitet
och uttryck ska ha samma rättigheter och möjligheter. Kort sagt, alla ska ges samma
möjligheter att leva och verka. Avdelningen i Jämtland Härjedalen startades upp
1989 och har sedan dess varit en mötesplats såväl som en viktig aktör i Jämtlands
län för strävan efter hbtqi- personers rättigheter.

Vår avdelning har växt i rekordfart och är den största RFSL-avdelningen i Sverige
sett till befolkningen i länet. Två av styrelsemedlemmarna har mottagit årets aktivist i
RFSL två år i rad och en av dom blev dessutom utsedd till årets volontär av
Volontärbyrån 2021.

Vårt lokala arbete fokuserar på olika delar av hbtqi-personers hälsoproblematik.
Gruppen är överrepresenterad i statistik gällande psykisk ohälsa och sexuellt
överförbara infektioner. RFSL Jämtland Härjedalen utför ett aktivt preventionsarbete
genom att förse hbtqi-personer med sociala sammanhang, information om identitet,
sexualitet och säkrare sex samt individualiserad stödverksamhet.

RFSL Jämtland Härjedalen arbetar även för att resten av samhället ska ta sitt ansvar
för att hbtqi-personers mänskliga rättigheter tillgodoses. Föreningen utför detta
arbete i nära samarbete med andra aktörer för att förändringen som söks ska ske på
en så bred front som möjligt och att förändringen blir så hållbar som möjligt. Vi ser
behovet av utbildning i skolor, kommunala verksamheter och för en stor del av länets
verksamheter vars uppdrag är att möta invånarna. Behovet finns även inom
förenings- och näringslivet. Att tillgodose dessa behov av utbildning och utveckling är
ett delmål på vägen mot vårt stora mål att Jämtlands län ska ha Sveriges mest
hbtqi-vänliga kommuner.
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Verksamhetsplan 2023-2025
Verksamhetsplanen beslutades på årsmötet i februari 2023 av föreningens medlemmar.
Planen skrivs med förhoppning om att ansökningar som gjorts beviljas, prioriteringar
kommer att göras om inte medel som täcker all verksamhet inkommer eller om personella
resurser saknas.

Vision
● RFSL Jämtland Härjedalen skall arbeta för att bekämpa fördomar och förtryck av
hbtqi-personer i hela regionen och utanför.
● Vi skall verka för öppenhet och synliggörande, hbtqi-personers intressen i samhället och
vara ledande i arbetet med attitydförändring och normkritik.
● Vi skall verka för att förbättra den personliga och sociala situationen samt verka för saklig
upplysning internt i föreningen såväl som externt i till exempel samarbeten, nätverk och
gentemot allmänhet.
● Vi skall vara en ledande, drivande och öppnande organisation inom hbtqi-frågor i
samhällets alla delar.
● Vi skall arbeta för att alla människor skall ges lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter
oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller könsuttryck.
● Vi skall arbeta intersektionellt och aktivt lyfta hur olika normer samverkar och påverkar
människor negativt, det gäller främst heteronorm och tvåkönsnorm i relation till normer som
gäller till exempel bakgrund, geografi, utseende, tro, funktionsvariationer, klass och ålder.

Syfte
● RFSL Jämtland Härjedalen uppgift är att se, uppmärksamma och tillvarata intressen hos
medlemmar och personer inom hbtqi-spektrat samt deras anhöriga, vänner och övriga
närstående.
● RFSL Jämtland Härjedalen skall arbeta för att tillsammans med medlemmar såväl som
hbtqi-personer även utanför föreningens ramar skapa bättre levnadsvillkor och öka den
ömsesidiga förståelsen mellan personer såväl inom som utanför olika hbtqi-communityn.
● RFSL Jämtland Härjedalen skall tillsammans med medlemmar skapa sammanhang för
föreningens medlemmar och intressenter.
● RFSL Jämtland Härjedalen skall verka för att fortbilda och höja kunskapen kring hbtqi och
normer såväl inom föreningen som med externa parter.
● RFSL Jämtland Härjedalen skall verka för att relevanta aktörer i samtliga åtta kommuner i
vårt upptagningsområde har kännedom om och känner sig delaktiga i arbetet som görs och
kan göras av, med och för hbtqi-personer.
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Prioriterade frågor 2023-2025

1 Mötesplatser för unga och äldre

Unga hbtqi-personer saknar trygga mötesplatser och en fjärdedel av dem avstår helt
från att delta i fritidsaktiviteter. Det finns en särskild utsatthet för ofrivillig ensamhet
bland hbtqi-personer över 60. Vidare visar befintlig forskning att äldre hbtqi-personer
ofta bär på en oro inför åldrandet och ett eventuellt ökat vårdbehov. Vårt mål är att
skapa trygga och säkra mötesplatser i hela länet som leder till att stärka självkänsla
och egenvärde hos målgrupperna.

2 Stödverksamhet

RFSL Jämtland Härjedalen har sett en ökad efterfrågan på sin stödverksamhet då
offentliga verksamheter ofta upplevs otrygga bland målgruppen hbtqi-personer.
Målet är, och har alltid varit, att alla som söker sig till föreningen ska få kvalificerad
hjälp och det stöd de behöver.

3 Utbildning

För att förbättra samhället för hbtqi-personer långsiktigt är utbildning en central del.
Det är viktigt för RFSL Jämtland Härjedalen att så många aktörer som möjligt i länet
kan se de behov hbtqi-personer har, och att de behoven tillgodoses i stället för att de
osynliggörs. Högstadieelever efterfrågar att få ökad kunskap kring hbtqi-frågor och
därav är vårt mål är att alla elever i årskurs sju i länet ska ha deltagit i en
hbtqi-utbildning.

4 HIV och STI-prevention

RFSL Jämtland Härjedalen ser behovet att öka verksamheten för att förebygga
sexuellt överförbara sjukdomar. Utökningen av verksamheten ska framförallt betstå
av information och rådgivning, samt hivtester i vår lokal i Östersund och på olika
platser i länet för att tillgängliggöra tester för flera.
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Verksamhet
Mötesplatser av, med och för hbtqi-personer
RFSL Jämtland Härjedalen ser det stora behovet av att kunna uttrycka sig själv och hitta en
trygg plats med andra hbtqi-personer. Vi vill skapa separatistiska och riktade verksamheter
till bland annat unga, äldre, anhöriga, transpersoner och personer som rasifieras och dels
skapa breda, öppna och trygga rum för alla hbtqi-personer, vänner och allierade. Vi ser
vikten av att skapa mötesplatser både i vår lokal i Östersund och framförallt på olika platser i
Jämtland Härjedalen.

RFSL Jämtland Härjedalen vill hålla fokus på dels riktade och separatistiska
aktiviteter mot unga/äldre och dels breda och öppna mötesplatser genom:

● att ordna alkoholfria mötesplatser och aktiviteter specifikt av, med och för unga (0-26
år)

● att erbjuda öppna caféträffar varje vecka i Östersund
● att arbeta för en ökad tillgänglighet vad gäller normbrytande funktionsskillnader inom

föreningen såväl som tillsammans med våra samarbetspartners. Våra aktiviteter ska
vara tillgängliga för alla oavsett funktionsvariation

● att fortsätta och utveckla de av medlemmar efterfrågade separatistiska
verksamheterna av, med och för unga, seniorer, regnbågsfamiljer, nyanlända &
asylsökande, anhöriga, transpersoner, familjer mfl

● att utveckla aktiviteter specifikt av, med och för personer i livets övre åldersspann.
● att ha som mål att anordna aktiviteter på olika platser kontinuerligt i länet
● att även tillgängliggöra så mycket som möjligt av vår verksamhet i digital form
● att under året samt vid Östersund Staaren Pride och fokusveckor arrangera program

som lyfter en bredd av perspektiv - inte minst vad gäller ålder, bakgrund och samisk
queer-kultur

● att anordna trygga fritids- och idrottsaktiviteter för unga
● att verka för att underlätta och uppmuntra för tredjepartsaktörer att

anordna hbtqi-vänliga evenemang.
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Stödverksamhet
Studie efter studie visar att hbtqi-personer mår sämre än befolkningen i stort, och att det
inom hbtqi-gruppen finns särskilda problematiker. RFSL Jämtland Härjedalen blir kontaktade
av hbtqi-personer som efterfrågar stödsamtal kring sexualitet, identitet, sexuellt överförbara
infektioner, hur en går och testar sig, kärlek, våld, diskriminering, mänskliga rättigheter,
information om asylprocessen. Vi blir även kontaktade av personal från regionen och
kommunerna för att få konsultation kring hbtqi.

RFSL Jämtland Härjedalen har för avsikt att börja erbjuda stöd och rådgivning till enskilda
hbtqi-personer som kontaktar föreningen, men även till politiker och yrkesverksamma som i
tjänsten möter hbtqi-personer.

RFSL Jämtland Härjedalen vill möta efterfrågan för samtalsstöd och konsultation
genom:

● att aktivt dela information kring var hjälp och stöd finns att få
● att kunna stödja och guida hbtqi-personer i vårdprocesser
● att kunna erbjuda hbtqi-konsultation till yrkesverksam personal
● att driva frågan både inom och utanför RFSLs egna arbete kring brottsoffer och stöd

samt i kontakt med till exempel Brottsoffernätverket, Suicidprevention, kvinno- och
tjejjourer, kommunala aktörer inom brottsförebyggande arbete såväl som verksamhet
riktad gentemot brottsutsatta.
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Utbildningsverksamhet
 Vi vill skapa en ökad förståelse och kunskap rörande hbtqi och vad det innebär att vara

hbtqi-person. Samt att de som är en del av vår community ska veta att det finns resurser för
dem.

 
RFSL Jämtland Härjedalen ska vara ledande inom upptagningsområdet när det gäller att
erbjuda kvalitetssäkrad information i paketlösning. Detta i form av hbtqi-utbildningar,
föreläsningar och kompetensutveckling rörande hbtqi-frågor. RFSL Jämtland Härjedalen har
en bred utbildningsverksamhet riktad till många olika grupper. Vårt mål är att alla
sjundeklassare på länets skolor ska ha genomgått en skolinformationsundervisning.

RFSL Jämtland Härjedalen vill öka kunskapen rörande hbtqi genom:

● att utbilda fler informatörer via RFSL förbundets skolinformatörsutbildning.
● att verka för att hbtqi-utbildning ges till alla sjundeklassare i länet.
● att ta fram informationsmaterial kring hbtqi anpassat till grund- och högstadieskolor i

länet
● att bedriva skolinformationsverksamhet, utbildningar och andra informationstillfällen

riktade till personer på olika typer av arbetsplatser och i olika typer av föreningar.
● att delta med aktiviteter i samarbete med till exempel kommunala och privata

utbildningsinstanser
● att delta i aktuella och relevanta diskussioner med ideella aktörer, organisationer,

politiker och tjänstepersoner i Jämtland Härjedalen
● att verka för att erbjuda rådgivning och handledning till yrkesverksamma vid sociala

verksamheter, skola, vård och omsorg samt till näringslivet.
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Hiv och hälsa
RFSL Jämtland Härjedalen ser vikten av att fokusera mer på hiv och hälsa i verksamheten.
Myter och fördommar om kring vem som lever med hiv, vem som kan överföra det och hur
det överförs är viktiga informationsområden att nå ut med. Vi ser särskilt att stigmatisering av
hiv-positiva såväl som bemötande av transpersoner fortfarande är stora bristområden där
det finns mycket kvar att göra. Det finns en fortsatt okunskap kring sexualitet, samtycke och
relationer bland människor i allmänhet såväl som inom samhällets offentliga instanser. Det
gör det tydligt att ett fortsatt normkritiskt och upplysande arbete behövs, inte minst med ett
tydligt fokus på hiv och STI. Därav tar vi ett samlat grepp kring hiv och hälsa där vi vill belysa
vikten av att testa sig, ha samtal kring, avstigmatisera och öka kunskap om hälsa och
säkrare sex.

RFSL Jämtland Härjedalen vill öka kunskapen kring hiv och sti och tillgängliggöra
testverksamhet i länet genom:

 ● att utöka vårt hiv-preventionsarbete genom kunskapsspridning och samverkan
 ● Samverka med nätverk och andra instanser. Exempelvis: SRHR,

Infektionskliniken, Ungdomsmottagningar, kommunala folkhälsostrateger,
Brottsoffernätverket, Suicide Zero och Mittuniversitetet i Östersund

 ● att arbeta för att erbjuda hiv-testning med snabbsvar i Östersund och på
olika platser i länet

 ● Arbeta för att föreningens säkrare sex-arbete ska få större synlighet och
därmed visa att föreningen kan fylla den efterfrågan som finns

 ● Sträva efter samarbeten med andra organisationer för att effektivisera
infektionspreventionen som helhet
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Påverkansarbete
RFSL Jämtland Härjedalen skall bedriva ett påverkansarbete både lokalt och regionalt
tillsammans med och gentemot individer, företag, organisationer, politiker, civilsamhälle,
kommuner, myndigheter och medier för att synliggöra villkor och stärka hbtqi-personers del i
samhället.

RFSL Jämtland Härjedalen ska:

 ● Samverka med, utbilda och påverka kommunala organisationer och politiska
partier inom kommuner och region

 ● Bjuda in till samtal utifrån kommunernas likabehandlingsplaner, folkhälsoarbete och
liknande

 ● Delta i den politiska debatten via relevanta kanaler såsom insändare, debattartiklar,
pressmeddelande, manifestationer och demonstrationer samt med medial synlighet

 ● Synliggöra och involvera aktörer inom vård, skola och omsorg i arbetet med
pridefestivaler och fokusveckor

 ● Regelbundet lyfta det senaste från RFSL i samband med till exempel spridning i
sociala medier och genom tryckt material i våra lokaler

 ● Hålla vår hemsida uppdaterad och sociala medier aktiva

Samarbeten
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För alla organisationer utgör samarbeten en viktig beståndsdel av verksamheten. RFSL
Jämtland Härjedalens arbete för ett hbtqi-vänligt Jämtlands län, med målet att det ska bli ett
län som står upp för allas lika värde, kräver ett brett nät av samarbetspartners. Bland RFSL
Jämtland Härjedalens befintliga samarbeten finns:

- RFSU Jämtland
- Transammans Norr
- Östersunds bibliotek
- Hej Främling
- ABF

RFSL Jämtland Härjedalen ska:

● Fortsätta utveckla föreningens befintliga samarbeten i syfte att ytterligare förbättra
situationen för hbtqi-personer i Jämtlands län.
● Undersöka vidare samarbeten med relevanta föreningar i länet, speciellt andra hbtqi
föreningar och pensionärsorganisationer.
● Starta ett gott och kontinuerligt samarbete med Mittuniversitet i Östersund.
● Utveckla samarbete med pensionärsorganisationer kring äldrefrågor kopplade till hbtqi.

Organisation
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RFSL Jämtland Härjedalen möter ständigt nya utmaningar och måste därför utvecklas med
de lösningar utmaningarna kräver. De främsta utmaningarna för föreningen är dels att se
över vilka maktstrukturer som råder inom föreningen och hitta sätt att motarbeta resultatet av
dessa strukturer, men det handlar också om att få organisationen att fungera bättre.

RFSL Jämtland Härjedalen ska:

 ● Utvärdera representationen i styrelsen och bland aktiva i föreningen utifrån kön,
sexualitet, etnicitet, klass, funktionalitetsnormer, m.m.

 ● Föreningen ska säkerställa att arbetsmiljön och stämningen inom föreningen alltid
är prestigelös, vänlig, lättsam och välkomnande, samt att aktiva och medlemmar är
lyhörda för varandras behov.

 ● Undersöka hur föreningen kan motarbeta homogenitet i föreningen.
 ● Prioritera utbildningen av styrelsen gällande mötesteknik, dokumentation,

projekthantering, budget- och redovisningsförståelse samt andra viktiga komponenter
i en styrelses uppdrag.

 ● Vara en attraktiv arbetsgivare.
 Medlemsvärvning
 ● Ta fram lokalt anpassade strategier för att öka sitt medlemsantal.
 ● Sträva efter att vara 500 medlemmar vid årsskiftet 2023/2024, 600 medlemmar vid

årsskiftet 2024/2025, 700 medlemmar vid årsskiftet 2025/2026.
 ● Inventera aktivisters kompetenser för att kunna utvärdera och eventuellt utvidga

föreningens aktivistområden.

Budget kommande verksamhetsår
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Lokalkostnader 350 000 kr
-Hyra, el, vatten, värme, internet.

Investering 50 000 kr
-Tillgänglighet lokalen, möbler, verktyg/reparation,
- Elektronik, säkerhet, etc.

Personalkostnader 1 200 000 kr
-Anställd personal 100% aktivitetskoordinator
-Anställd personal 100% Verksamhetsledare

Materialkostnader 20 000 kr

Information och kommunikation 60 000 kr

Verksamhetskostnader 300 000 kr

Bokförings- & revisionskostnader 25 000 kr

Total beräknad årskostnad: 2 005 000 kr
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Verksamhetsberättelse 2022
RFSL Jämtland Härjedalen är en förening som arbetar för att hbtqi-personer
(homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner) ska ha samma
rättigheter, skyldigheter och möjligheter som alla andra i Jämtland Härjedalen och för att skapa
trygga gemenskaper för hbtqi-personer i regionen.

Under verksamhetsåret 2022 har arbetet riktat sig mot framför allt unga människor på både
individ- och gruppnivå. Vi har bland annat drivit ett projekt för att skapa mötesplatser för unga
hbtqi-personer på landsbygden. Mycket fokus har även varit på att representera föreningen på
olika evenemang för att skapa synlighet och värva medlemmar.

Vid årsmötet 20 mars 2022 valdes följande styrelse för RFSL Jämtland Härjedalen:

Luke Brouwer - ordförande
Elin Johansson - vice ordförande
Preethi Huczkowski - kassör
William Stenvall Zetterström - sekreterare
Matilda Sandvold - suppleant
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Våra medlemmar efterfrågar ständigt kontinuerliga cafékvällar. Styrelsens ambition var i
början av verksamhetsåret att arrangera fler medlemsaktiviteter jämfört med föregående
år. Tyvärr har styrelsen inte haft kapacitet att genomföra fler aktiviteter och det har inte
heller funnits engagemang från medlemmarna.

Genom vårt projekt för att skapa mötesplatser för unga hbtqi-personer på landsbygden
har vi arrangerat 16 träffar på olika platser i alla kommuner i länet. Projektet har varit
viktigt för ungdomarna vi träffat och dom ungdomar vi träffat har berättat att dom
saknar mötesplatser där dom bor. Projektet har drivits med medel från mucf.

Ett stort fokusområde för styrelsen har varit synlighet och att värva fler medlemmar. Vi
har bland annat representerat föreningen på Sundsvall Pride, Torstamässan, Åre
höstmarknad och Storsjöyran. Genom representationen har vi spridit mycket
information, haft givande samtal och sålt regnbågsprodukter. Det arbetet vi gjort har
bidragit till att vi återigen har ökat vårt medlemsantal stort - 2021 var vi 198 medlemmar
och 2022 växte vi till 475 medlemmar.

Under verksamhetsåret 2022 har styrelsen haft 13 protokollförda möten, ett
extra årsmöte samt 5 arbetsdagar.

Samverkan
Föreningen har i sin verksamhet (ej inkluderat Östersund Staaren Pride) samverkat med
olika aktörer i regionen, däribland Östersunds kommun, Region Jämtland Härjedalen,
Transammans, Hej Främling och Föreningsarkivet i Jämtlands län.

Östersund Staaren Pride
För sjätte året i rad har RFSL Jämtland Härjedalen arrangerat Östersund Staaren Pride. I
år var temat rättigheter - vi ville belysa att hbtqi-personer fortfarande inte har samma
rättigheter lokalt, nationellt och internationellt. Under Priden arrangerade vi en debatt
med lokala politiker för att belysa temat inför valet. Det var företrädare för
kristdemokraterna, moderaterna, liberalerna, centerpartiet, socialdemokraterna,
miljöpartiet och vänsterpartiet som deltog.

Dagen var mycket lyckad med 13 utställare i Pride Park och hela parken var fylld med
besökare under hela dagen. Vi kunde även arrangera en fysisk parad efter tre års uppehåll
på grund av pandemin. I paraden deltog hela 32 sektioner och 3 000 deltagare.

Gamla teatern/Storsjöteatern och Clarion Hotel Grand var två stora och viktiga
samarbetspartners under årets Pride. Några av höjdpunkterna inkluderade
Regnbågsgudstjänst i samarbete med Svenska Kyrkan, filmprogram i samarbete med Bio
Regina och Pridekalaset på kvällen med bla. Beatrice Eli. 120 besökare hade vi på
Pridekalaset.
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Lokal
Under verksamhetsåret 2022 har vi fortsatt arbetat för att behålla vår lokal på
Thoméegränd 4 i Östersund, trots inkomstbortfall för föreningen på grund av bland
annat uteblivna föreläsningsuppdrag.

Problematiken att lokalen inte är tillgänglig för alla och att den inte går att
tillgänglighetsanpassa kvarstår. Alla medlemmar kan inte delta på våra aktiviteter för att
lokalen inte är anpassad föra alla. Vi ser det därför oerhört viktigt att hitta en bättre
lokal och det är vår mest prioriterade fråga.

Styrelsen har under hela verksamhetsåret arbetat med att hitta en
tillgänglighetsanpassad lokal. Största problemet är att dom lokalerna som finns har en
mycket högre hyra och föreningen har inte tillräckligt stora medel för att kunna
finansiera det. Styrelsen arbetar vidare med att skaffa större medel och en anpassad
lokal.

Utbildning/informationsarbete
Skolinformation: Arenaskolan i Timrå och Temakväll LSS-mötesplats i StersundÖstersund.

Fortbildning: Styrelsen har gått internutbildningar och deltagit i andra möten genom RFSL
riks.

Löpande verksamhet
Utbildningar
Digitala nätverksträffar
Medlemsaktiviteter
Styrelsemöte ca. 1 gång per månad
Stöd- och samtalsmöten via telefon/dator för asylsökande samt övriga i vår målgrupp

ÅRET I SIFFROR

Medlemsaktiviteter:
Lära känna-träff  med Transammans 27/4
Kom och fira med oss 21/5
Picknick och pyssel för barn och unga transpersoner 22/6
Regnbågscafé 8/9
Valvaka 11/9
Gayms för en starkare gemenskap 5/10
Glögga med oss 11/12
Glögga med oss 13/2
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Samarbetspartners/representation osv:
Gårdsloppis hos Byggbögarna 9/7
Storsjöyran kl. 10-01 27-31/7
Stockholm Pride 6/8
Sundsvall Pride 13/8
Regnbågscafé i Rönnöfors 20/8
Åre höstmarknad 30/9-2/10
Torstamässan 1/10

Internutbildningar och möten:
Möte med regionen om sjukvårdens utveckling (mars)
SRHR 11/5
Vårkonferens Sundsvall 13-15/5
SRHR 21/9
Möte kring hbtqi-utb i länet (regionen) 7/10
Uppstartsmöte RFSL Ungdom 2/11
Konferens MSM/HIV 10-11/11
Ordförandeträff  Sthlm 12-13/11
Möte avdelningsstöd 13/1
Möte med valberedningen 19/1
Skolinformatörsutbildning 28-29/1 (inställd)
SRHR 15/2

Styrelse:
Konstituerande möte 20/3
Styrelsemöte 5/4
Styrelsemöte 10/5
Arbetsdag 12/5
Styrelsemöte 7/6
Extra årsmöte 3/7
Styrelsemöte 5/7
Styrelsemöte 2/8
Planeringsdag Sundsvall 12/8
Arbetsdag 30/8
Arbetsdag 1/9
Styrelsemöte 6/9
Arbetsdag 11/9
Styrelsemöte 4/10
Styrelsemöte 1/11
Styrelsemöte 6/12
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Styrelsemöte 3/1
Extra styrelsemöte 31/1
Styrelsemöte 7/2

Föreläsningar och utbildningar:
Arenaskolan Timrå maj
Temakväll LSS-mötesplats Östersund 6/10
Fått flera förfrågningar, men varit tvungna att tacka nej.

Projekt mötesplatser för unga hbtqi-personer på landsbygden:
Strömsund 7/7
Hammerdal 7/7
Bräcke 9/7
Hammarstrand 14/7
Stugun 14/7
Gällö 14/7
Svenstavik 19/7
Klövsjö 19/7
Funäsdalen 20/7
Sveg 20/7
Järpen 21/7
Åre 21/7
Krokom 26/7
Kaxås 26/7
Intervju P4 Jämtland 27/7
Östersund 3/9

Projekt hiv/STI:
Möte med regionen 17/1
Möte med kansliet 19/1
Arbetsintervju 1 8/2
Arbetsintervju 2 8/2

Pride:
Beslutsmöte Pride 2022 14/5
Planering:
Pridemöte 24/5
Pridemöte 21/6
Pridemöte 6/7
Pridemöte 13/7
Pridemöte 9/8
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Volontärträff  29/8
Intervju ÖP 30/8
Ledningsgruppsmöte 31/8

Östersund Staaren Pride 2021:
2-4/9 aktiviteter i samband med Pride

Ekonomisk berättelse, resultat- och balansrapport samt revisionsberättelse kommer att

redovisas både via bildpresentation och i pappersform på årsmötet. Alla dokument finns

tillgängliga i föreningslokalen och via sekreteraren.
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RFSL	Jämtland/	Härjedalen													 	
Bokslut	avseende	år	2022	
Resultaträkning	

Inkomster	

Medlemsavgi8er																																																																	11130	

Skolinforma?on																																																																			12000	

Erhållna	bidrag	Östersund	Pride																																							160	530																																								

Verksamhetsbidrag	(Region	JH,	IKEA)																														10000																	

Försäljning	Regnbågsprylar																																																100	826.09	

Summa							294	486,09				

Utgi?er	

Lokalhyra																																																																															33	108	

Värme																																																																																					4608	

Föreningsarkivet																																																																			275	

Lokal?llbehör																																																																									0	

Kontorsmaterial																																																																				0	

Resekostnader																																																																							291	

Reklamtrycksaker																																																																		0	

Östersund	Pride																																																																				154	842,96	

Föreningsförsäkring																																																														2009	

Bankkostnader		(Swich)																																																								3053,30	

Regnbågsmaterial																																																																	61	362,99	

MUCF	kostnader																																																																			28	200	

Summa													287	750,25												

Resultat	



Inkomster												294	486,09				

Utgi8er																287	750,25												

																			

Årets	Resultat							6735,84															

Ingående	balans	per	1	januari	

Tillgångar	

Plusgiro			77	943,05			

Summa	Gllgångar		77	943,05	

Utgående	balans	per	31	december	

Plusgirot						58	490,89	

Summa								

Eget	kapital																										51	755,05	

Årets	Översko_																			6735,84	

Summa																					58	490,89	

Sundsvall		

-------------------------------------------------------	

Preethi	Huczkowski																		Kassör





Tjänsteskrivelse

Hjalmar Strömerskolan

2023-09-11

Diarienummer HJALM.2023.606

Avstängning av elev
Rektor Ralf Sjödin har beslutat om omedelbar avstängning av en elev från

all undervisning vid Hjalmar Strömerskolan enligt Skollagen, kap 5, § 17,

punkt 4 (avstängning i de frivilliga skolformerna, SFS 2010:800).

Avstängningen omfattar tiden 29 augusti till 8 september 2023.

Beslut angående omedelbar avstängning ska prövas av kommunstyrelsen.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen fastställer avstängningen av elev vid Hjalmar

Strömerskolan för perioden 29 augusti till 8 september 2023.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Framtids- och utvecklingsförvaltningen, Anna Backman Wikström,
förvaltningschef och skolchef

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsförvaltningen, Ralf Sjödin



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 14 september 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.31 700

§ 44 Dispensansökan
Arbetstidslagen träder i kraft 1 oktober. Närvård Frostviken arbetar efter

angivna riktlinjer från Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Nämnden

bedömer dock att det behövs en dispensansökan för att behålla befintlig

bemanning och klara av att bemanna ambulansverksamheten

Underlag till beslut

Dispensansökan

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden förslår kommunfullmäktige att

ansöka om dispens för ambulansverksamheten i Frostviken till

Arbetstidsnämnden.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden förslår kommunfullmäktige att ansöka om dispens för

ambulansverksamheten i Frostviken till Arbetstidsnämnden.

Beslutet skickas till

Kommunfullmäktige

Närvård Frostviken



Närvård Frostvikens ambulans – konsekvenser av arbetstidslagen från och med 1 okt. 

  

Inledning 

Frostviken har en areal på 4 213,70 kvadratkilometer med en befolkning på 779 personer per 

december 2022. 341 av dessa människor är 60 år eller äldre.  

Ambulansen Gäddede är stationerad mitt i Gäddede centrum och har lokaler tillsammans med 

räddningstjänst och polis. Här finns en dygnsambulans som bemannas av två personer där 

minst en person i besättningen enligt lag ska vara utbildad sjuksköterska.  

Ambulansen har körningar inom hela kommunen och vid behov också till grannkommunerna 

Krokom och Östersund. Vår ambulans ingår i övriga regionens totala resurs och kan bli 

utkallad på uppdrag överallt inom länet om vi är närmaste bil vid larm. Exempel på detta är 

om Gäddedes ambulans är på väg hem från uppdrag i Östersund, så kan de kallas ut på 

körningar som de är nära vid tiden av larm från SOS. 

Ambulansstationerna i Gäddede, samt Storlien och Funäsdalen har också avtal med den 

norska ambulanssjukvården om samverkan i gränsområdet. Det innebär att både svensk och 

norsk ambulans kan larmas för insatser över riksgränsen. Utlarmning sker i samverkan med 

AMK i Trondheim. 

En av de bosättningar som är mest avlägsen från tätorten Gäddede är Ankarvattsliden som 

ligger ca 70 km norrut. Från Ankarvattnet till Östersund är det ca 30 mil enkel väg. (se karta 

nedan för området samt antalet ambulanser, viktigt att poängtera att kartan med ambulanser 

saknar ca halva Frostvikens yta.) En utryckning som resulterar i körning till Östersund från 

Gäddede beräknas idag att ta uppskattningsvis sju timmar tur och retur. Detta vid enkel 

körning utan andra uppdrag på vägen. 



 

 

 

Ambulansen har idag åtta fast anställda, fem anställda på 100 % och tre anställda på 75 %. 

Fyra av de anställda på ambulansen har idag mellan 10-18 mil enkel väg till arbetet. De finner 

det ändå attraktivt nog att köra det avståndet för att arbeta här då möjligheten att lägga 

dubbeldygn (18,5 h aktiv tid 5,5h jourtid /dygn) i schemat innebär att det blir bara en resa per 

vecka trots att de arbetar heltid.  

Personalen uttrycker att det är mindre intensiva arbetspass än jämförelsevis i stadsmiljö, även 

om det är långa körningar när utryckning sker. Det finns tid för återhämtning och personalen 

upplever inte de långa passen eller avstånden som en belastning utan snarare benämns det 

som positivt.  

Som ni förstår så är det svårt att rekrytera personal på grund av de långa avstånden.  

Vi har fått information från delar av nuvarande personalstyrka att om de måste gå över på 12 

timmars pass så har de tyvärr ingen annan möjlighet än att säga upp sig då det istället för en 

resa blir det fyra resor tur och retur för att komma upp i samma arbetstimmar.  

Ska vi gå över till 12 timmar pass måste vi ha minimum av 10 heltidsarbetande i 

personalstyrkan. Vilket i realitet betyder att vi saknar 6 heltidstjänster från och med 1 oktober, 

om ovan nämnda personal väljer att säga upp sig.  



Utifrån de nya förutsättningarna har vi försökt att rekrytera personal men har inte fått någon 

sökande. I dagsläget ligger ännu en annons ute med hopp om att rekrytera till dessa positioner.  

Om vi skulle lyckas med att rekrytera ny personal, så har vi per idag ingen vikariepool at luta 

oss på. Den så kallade ”resursen” som finns hos Regionen är inte tillgänglig för oss som 

kommunal arbetsgivare och vi kommer fort att hamna i sårbara och kostbara situationer när vi 

skal försöka få tag på vikarier. Att ta in vikarier idag är kostsamt gentemot att ha ordinarie 

personal.  

De totala lönekostnaderna för all vår ordinarie ambulanspersonal 2023 är budgeterat till kr 

6 656 000,- 

Den offert vi har mottagit från bemanningsföretag idag visar att kostnaden för EN 

bemanningstjänst som arbetar som en heltidstjänst ligger på cirka kr 8 455 720,- per år.  

 

Existerande kollektivavtal  

Sedan 2007/2008, då EU direktiven om 11 timmars dygnsvila infördes har vi haft ett 

kollektivavtal med möjlighet att jobba dubbeldygn (18,5 h aktiv tid 5,5h jourtid ). 

Kollektivavtalet antogs utifrån larmfrekvens och problemet med att hitta kompetent personal. 

Samma problematik som vi fortfarande har per idag.   

Personalgruppen har under perioden för detta kollektivavtal inte haft några 

långtidssjukskrivningar eller olyckshändelser relaterade till arbetsbelastningen.  

Vi önskar att fortsätta efter samma kollektivavtal, men förstår att vi kontinuerligt måste arbeta 

för att möta direktiven som beslutats av EU. Vi önskar nu därför söka om dispens från 

direktiven från och med 1 oktober 2023.  

Utifrån information från SKRs hemsida så kan man endast söka om ny dispens om man har 

uppfyllt villkoren enligt AB § 13 mom 5. eller motsvarande bestämmelse i bilaga till AB är 

uppfyllda. Detta förutsätter att: 

• Arbetsgivaren prövat alla möjligheter att bemanna verksamheten på annat sätt 

Schemaansvarig för ambulansen i Gäddede har simulerat scheman med 12 timmars 

pass för att se på hur bemanningen skulle fungera. Det nya schemat resulterade i att 

vi behöver öka den ordinarie bemanningen med ytterligare två heltidsanställda. En 



annan konsekvens av detta schema blev att hälften av personalstyrkan uttrycker att de 

inte längre kommer att kunna arbeta i Frostviken då pendlingsavståndet är för stort 

för att motivera så få arbetstimmar per pass.  

Vi har ett boende tillgängligt för eventuellt behov av övernattning för att reducera 

körning för personal som bor lågt borta. Men detta är ändå inte attraktivt nog för att 

behålla vår existerande personal.  

Närvård Frostviken har kontinuerligt sökt nya medarbetare genom att använda sig av 

kommunens system för annonsering. Vi har i dagsläget en aktiv annons som vi inte har 

mottagit några sökande på. 

 

• Det gäller verksamhet och uppgifter inom området liv, hälsa och säkerhet som inte kan 

anstå till annat tillfälle 

Ja 

• Arbetsgivaren i det enskilda fallet gjort en intresseavvägning mellan arbetstagaren rätt 

till 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att säkra bemanningen  

I detta fall har dialog förts med arbetstagarna som alla enhälligt menar att det blir en 

försämring för dem med förändringen. Insatstiden vid en eventuell körning från 

Strömsund till Gäddede kommer att öka med ca 1,5 timma i värsta fall med upp till 2 

timmar och kommer att drastiskt försämra patientsäkerheten om det inte finns annan 

möjlighet till vård i väntan på ambulans. Vi har idag en IVPA ( i väntan på ambulans) 

grupp  som kan larmas ut på akuta uppdrag som prio 1, bröstsmärta, medvetslöshet, 

svår andningspåverkan, kramper och trauma. Ambulans ska alltid larmas ut, IVPA är 

ett komplement och inte ett substitut för en ambulans.  

 

• Arbetsgivaren genomfört förhandling enligt MBL med berörda fackliga organisationer 

som fått ta del av underlag för arbetsgivarens bedömning 

 



• Beslut fattats av arbetsgivarens högsta ledning inom organisationen och tillställs 

Centrala parters arbetstidsnämnd för beslut 

 

• Arbetsgivaren, inför beslut i centrala parters arbetstidsnämnd, kan redogöra för vilka 

åtgärder som har vidtagits för att arbetstid enligt kollektivavtal ska kunna förläggas 

och varför det inte varit möjligt. 

 

 

• Centrala parters arbetstidsnämnd fattat beslut om att medge dispens 

 

 

Konsekvens 

1. Konsekvensen som vi ser per idag är att om vi inte får dispens från arbetstidslagens 

regelverk så kommer vi att mista en stor del av vår nuvarande besättning. Mister vi 

dessa så mister vi kompetent personal med lång arbetslivserfarenhet, enorm 

lokalkännedom och ett glesbygdtänk i sitt sätt att arbeta som blir svår att ersätta även 

om vi lyckas med ny rekrytering i framtiden. Effekten av detta kommer att märkas 

både för befolkningen i området samt på arbetsmiljön för den kvarvarande gruppen. 

Detta blir också en konsekvens för kommun och region då som tidigare nämnt även 

vår ambulans är en del av den totala resursen i länet samt närliggande områden i 

grannlandet.   

 

 

 

2. Vid ett införande av 12 timmars schema kommer vi, även med full etablering av 

personal, med största sannolikhet ändå att bryta mot arbetstidslagen. Vi kommer att 

under ett dygn genomföra två skiftbyten. Detta medför en större risk för övertid då 



körningarna estimeras till 7 timmar per körning och ett pass är 12 timmar vilket skapar 

ett litet utrymme för att hålla sig inom schemalagda tidsramar i förhållande till 

arbetstidslagens stadgar.  

Detta kommer att medföra att vi antingen behöver en väldigt stor vikariepool, med 

vikarier som är villig att arbeta timmar. Eller att vi kommer att bryta mot lagen genom 

att dygnsvilan inte blir tillräckligt lång för ordinarie personal.  (kompenserande vila 

ska ske under nästkommande dygn, om detta inte kan ske, så ska dygnsvilan ske inom 

14 dagar. Om dygnsvilan blir fördröjd får man inte använda sig av denna 

arbetstagare förrän dygnsvilan är tagen.) 

 

3. Om vi inte har möjlighet att bemanna vår station är en av riskerna att vår ambulans 

station blir nedbemannad och tillslut försvinner. Om detta sker så finns det endast en 

ambulans i Strömsundskommun nattetid.  

Efter samtal med personal på ambulansen samt med verksamhetschefen för 

ambulansen i Jämtland/Härjedalen har vi fått fram följande information ang. antalet 

larm per år för vår ambulans 

Gäddedes ambulans kör i genomsnitt ca 250-300 larm per år, då är passningsuppdrag 

exkluderade. (Se larmstatistik för åren 2016 till 2023 nedan.) 

• Larm 2023 – 211 larm tom augusti 

• Larm 2022 – 296  

• Larm 2021 – 433  

• Larm 2020 – 282 

• Larm 2019 – 315 

• Larm 2018 – 223 

• Larm 2017 – 275 

• Larm 2016 – 257 

 

Dessa larm skulle vid en eventuell nedläggning hamna på Strömsundsambulansen. Vi 

har idag inget uttalande från Regionen angående vad detta skulle betyda för deras 

verksamhet. Men vi misstänker att belastningen kommer att betyda behov av ökad 

personalstyrka, samt ökad flotta för även den ambulansstationen.  



 

 

Slutligen önskar vi att hänvisa till kapitel 3, § 1 i Hälso- och sjukvårdslagen.  

”Målet med hälso- och sjukvården är en god hälsa och en vård på lika villkor för hela 

befolkningen.”  

Vi upplever att det är självklart att en insatstid som ökar med upp till två timmar i värsta fall 

försämrar patientsäkerheten. 

Vi har blivit informerade om att tyvärr är patientsäkerheten inte lagstadgad på samma tydliga 

sätt som och blir därför på sätt och vis underordnad arbetsmiljölagstiftningen  

Vi utgår från att befolkningen i Frostviken är likvärdig resterande befolkning i kommunen och 

länet och att deras rättigheter till vård tas med i de beslut som tas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-05

Diarienummer KS.2023.483

Energi- och klimatstrategi

Befintlig energi- och klimatstrategis giltighetstid har löpt ut och beslut finns

om att det skall tas fram en ny.

Den nya strategin tar sin utgångspunkt i den regionala strategin som

fastställdes 2019 och som Strömsunds kommun har ställts sig bakom

genom en avsiktsförklaring. Den regionala strategin har två övergripande

mål. Fossilbränslefritt år 2030 samt minst 10 procent minskade utsläpp av

växthusgaser varje år under perioden 2020 - 2023.

Kommunens strategi är begränsad till insatser inom den kommunala

organisationen och innehåller tre inriktningsmål.

 Fossilbränslefria transporter och arbetsmaskiner år 2030

 Förnybar energi och energieffektivisering

 Hållbar konsumtion

Inriktningsmålen skall nås genom att förvaltningarna tar fram

handlingsplaner med förslag på åtgärder för att nå målen.

Förslag till beslut
Teknik- och serviceförvaltningen föreslår att Energi- och klimatstrategin

antas samt att den gamla strategin upphävs.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Teknik- och serviceförvaltningen, Karin Stierna, Fastighetsingenjör

Bilagor

Energi- och klimatstrategi

Beslut skickas till

Tjänsteperson, förvaltning



Antagen: Välj vem som beslutat i lista

Välj datum i kalender § paragraf

Reviderad: Välj ansvarig i lista
Välj datum i kalender, § paragraf

Energi- och klimatstrategi

Innehållsförteckning
Inledning__________________________________________________________1

Omvärldsspaning___________________________________________________ 2

Globala mål________________________________________________________2

Nationella mål______________________________________________________2

Regionala mål______________________________________________________ 3

Inriktningsmål för Strömsunds kommun________________________________ 5

Fossilbränslefria transporter och arbetsmaskiner år 2030___________________ 5

Förnybar energi och energieffektivisering________________________________ 6

Hållbar konsumtion__________________________________________________7

Genomförande och uppföljning_______________________________________ 7

Indikatorer som följs upp vartannat år___________________________________7

Inledning
Denna strategi ersätter den gamla strategin antagen 2014. Strategin utgår

från den regionala strategin för Jämtland/Härjedalen som fastställdes 2019

och som Strömsunds kommun har ställt sig bakom.

Kommunens strategi bygger på inriktningsmål inom tre områden; Fossilfria

transporter och arbetsmaskiner, förnybar energi och energieffektivisering

samt hållbar konsumtion.

Strategin förverkligas genom att respektive förvaltning tar fram

handlingsplaner som vägledning för att förverkliga inriktningsmålen.



Antagen: Välj vem som beslutat i lista
Välj datum i kalender, § paragraf
Reviderad: Välj ansvarig i lista
Välj datum i kalender, § paragraf

2 (7)

Omvärldsspaning

Globala mål

Världen har genom FN:s Agenda 2030 satt upp 17 hållbarhetsmål. Nummer

13 handlar om att bekämpa klimatförändringar och lyder: Vidta omedelbara

åtgärder för att bekämpa klimatförändringarna och dess konsekvenser.

Klimatförändringarna är ett verkligt och obestridligt hot mot hela vår
civilisation. Utsläppen av växthusgaser fortsätter att stiga och som följd
riskerar vi att nå en genomsnittlig global uppvärmning som överstiger två
grader, vilket skulle få allvarliga konsekvenser för ekosystem,
havsförsurning, mänsklig säkerhet, matproduktion, vattentillgång, hälsa och
ökad risk för naturkatastrofer.

Effekterna är redan nu synliga och kommer att bli katastrofala såvida vi inte
agerar nu. Genom utbildning, innovation och efterlevnad av våra
klimatförpliktelser kan vi göra nödvändiga förändringar för att skydda
planeten. Dessa förändringar ger också stora möjligheter att modernisera
vår infrastruktur som kommer att skapa nya arbetstillfällen och främja
välstånd över hela världen.

Det globala arbetet för att uppnå mål 13 och bekämpa
klimatförändringarna konkretiseras ytterligare i Klimatkonventionen och
Parisavtalet. Klimatkonventionen är en global konvention med åtgärder för
att stoppa klimatförändringarna. Klimatkonventionen undertecknades vid
FN:s konferens om miljö och utveckling i Rio 1992. Till Klimatkonventionen
hör Parisavtalet, ett globalt klimatavtal som trädde i kraft 2016. Parisavtalet
slår fast att den globala temperaturökningen ska begränsas till under två
grader, med strävan efter att begränsa den till 1,5 grader. Detta ska
framförallt uppnås genom att minska utsläppen av växthusgaser.

Nationella mål

Sveriges riksdag har enats om det långsiktiga målet att vi år 2045 inte ska
ha några nettoutsläpp av växthusgaser. Utsläppen på svensk mark ska vara
minst 85 procent lägre än utsläppen 1990. Detta motsvarar ungefär 5 -8
procent minskade utsläpp per år.

Precis om på global nivå är den nuvarande takten på

utsläppsminskningarna alldeles för låg. Se diagram nedan.
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Utöver detta mål finns också mål för minskade utsläpp inom

transportsektorn, ett 100 procent förnybart elsystem och mål för

energieffektivisering.

Sveriges riksdag har även gemensamt beslutat om ett generationsmål för

miljöpolitiken som säger att vi till nästa generation ska lämna över ett

samhälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan att orsaka ökade miljö-

och hälsoproblem utanför Sveriges gränser. Utöver generationsmålet finns

16 miljökvalitetsmål , varav Begränsad klimatpåverkan är det mål som

tydligast är kopplat till klimatarbetet.

Regionala mål

År 2019 fastställdes den regionala strategin för Jämtlands län. Den ställdes

sig Strömsunds kommun bakom genom en avsiktsförklaring. I strategin

finns två övergripande mål..
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Fossilbränslefritt år 2030

Jämtlands län har arbetat mot målbilden fossilbränslefritt 2030 under

många år. Målbilden innebär ett län där fossila bränslen inte längre

används. Det är ett ambitiöst mål som kräver ändrade resvanor, en

omställning till 100 procent förnybara drivmedel, och en elektrifiering av

fordonsflottan. Målet är högre ställt än det nationella målet.

Minst 10 procent minskade utsläpp av växthusgaser varje år under

perioden 2020 – 2030

Målet understryker att utsläppen av växthusgaser måste minska varje år.

Målet gäller oavsett om utsläppen räknas som territoriells eller som

konsumtionsbaserade. Målet kopplar till det globala 1,5 –gradersmålet och

de nationella målen.

Nuläget i Jämtlands län

Fördelning i procent av växthusgaser mellan olika sektorer år 2020
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Utsläpp av växthusgaser i ton fördelat mellan olika sektorer

Inriktningsmål för Strömsunds kommun
Med utgångspunkt från vilka sektorer som har de största utsläppen av

växthusgaser samt vilka fokusområden regionen har prioriterat behöver

insatser ske inom tre utpekade inriktningsmål.

Fossilbränslefria transporter och arbetsmaskiner år 2030

De allra största utsläppen i Strömsunds kommun som territoriellt område

kommer från transportsektorn. Kommunen som organisation släppte år

2022 ut ca 680 ton koldioxid (CO2). Dessa kommer från våra personbilar,

lätta lastbilar, tunga fordon samt arbetsmaskiner.

Personbilar är den enskilt största utsläppssektorn i vår kommun. Ett första

steg för att minska de utsläppen är att minska mängden resor och

transporter till exempel via resfria möten och distansarbete. Det handlar

även om att öka möjligheterna till samåkning, åka kollektivt och cykla

istället för att ta bilen.

Digitalisering kan bidra med till exempel samtransporter och

ruttoptimering.
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Våra fordon och arbetsmaskiner kommer att vara fortsatt viktiga i våra

verksamheter. Därför blir omställningen av vår fordonspark till

fossilbränslefria alternativ viktig framöver samt att infrastrukturen för det

är utbyggd på alla våra orter. Idag har vi en relativt gammal fordonspark och

ett flertal fordon står inför att bytas ut. Då är det viktigt att vi gör de rätta

valen nu. Enligt EU:s Clean Vehicles Directive ska 38,5 % av de fordon vi

köper in under perioden 2021 – 2025 släppa ut max 50 g CO2/km.

För att minska utsläppen från våra verksamheter behöver vi även skärpa

kraven på dem som utför tjänster åt oss såsom exempelvis färdtjänst,

snöröjning, maskintjänster och skolskjutsar.

Förslag på åtgärder

Välj digitala möten, cykel och buss före bilen.

Effektivisera fordonsparken – färre bilar som rullar längre.

Fler fossilbränslefria fordon och arbetsmaskiner.

Bygg ut den interna infrastrukturen för laddstationer.

Förnybar energi och energieffektivisering

Strömsunds kommun har idag en stor produktion av förnybar energi i form

av vatten och vind inom vårt geografiska område. Vad avser solkraft är vi

dock bara i startgroparna och vi ska vara en bidragande aktör för att det

kraftområdet växer.

Energieffektivisering har vi jobbat med en längre tid men det finns

fortfarande mycket kvar att göra. Vår gatubelysning är ett bra exempel på

hur det går att göra en stor energieffektivisering och genom det även sänkt

effektbehovet. Även inom fastighetsförvaltningen och AVA-enheten pågår

det ett arbete med att minska både vårt energi- och effektbehov – men mer

går att göra.

Beteendefrågor är på samma sätt som inom transportsektorn viktig att

jobba med. Vi kan alla i våra verksamheter bidra till att minska vårt energi-

och effektbehov med hjälp av utbildning och ökad kunskap.

Förslag på åtgärder

Installera solceller
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Energieffektivisera våra processer, verksamheter och byggnader.

Arbeta med beteendefrågor

Minska vårt effektbehov

Hållbar konsumtion

Hållbar konsumtion handlar om att nyttja befintliga resurser på ett effektivt

och smart sätt. En allt större del av vår klimatpåverkan kommer från vår

konsumtion av exempelvis importerade livsmedel, digitala tjänster, textilier,

möbler och elektronik. Våra konsumtionsbeteenden generar i sin tur ökade

volymer av godstransporter.

I våra verksamheter har vi en stor andel matsvinn. Motsvarande 40 ton mat

slängs varav ca tre fjärdedelar är mat som aldrig når tallriken. Att öka

andelen växtbaserade livsmedel i vår matlagning – särskilt sådant som finns

nära oss är en bra åtgärd för att minska klimatutsläppen.

Förslag på åtgärder

Minska matavfallet från verksamheterna

Klimatsmart mat

Öka återanvändning av material

Genomförande och uppföljning
Utifrån strategin kommer en handlingsplan att tas fram på

tjänstemannanivå. Handlingsplanen kommer att beskriva insatser som ska

utföras av våra förvaltningar. Resultatet av insatserna i handlingsplanen

redovisas till kommunstyrelsen vartannat år med start maj 2025.

Handlingsplanen revideras vid behov utifrån samma tidsintervall.

Indikatorer som följs upp vartannat år

 Förbrukning av fossila drivmedel i kommunen

 Territoriella utsläpp av växthusgaser i Strömsunds kommun

 Energiförbrukning

 Installerad effekt av solkraft

 Matavfall från verksamheterna



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 15 augusti 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.483

§ 103 Information om energi- och klimatstrategi
Karin Stierna och Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen,

presenterar arbetet med kommunens energi- och klimatstrategi.

Karin Stierna informerar om uppdraget med att ta fram en ny

kommunal strategi som tar avstamp i Regionens Energi- och

klimatstrategi för Jämtlands län från 2019. Kommunens strategi

kommer att sträcka sig till 2030 och fokus kommer att ligga på insatser

inom den kommunala organisationen. Strategin föreslås åtföljas av

genomförandeplaner som tas fram specifikt för respektive förvaltning.

Fokusområden som föreslås för Strömsunds kommun är:

· Transporter och arbetsmaskiner

· Förnybar energi och energieffektivisering

· Hållbar konsumtion

Arbetet med strategin kommer att fortgå under hösten och teknik- och

serviceförvaltningen planerar att presentera ett förslag till strategi på

arbetsutskottets sammanträde den 12 september 2023.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienr (Saknar du diarienummer, kontakta din nämndsekreterare) 

Strömsunds kommuns risk- och sårbarhetsanalys 

Sammanfatning  
Strömsunds kommun ska inför varje ny mandatperiod analysera vilka 
extraordinära händelser i freds�d som kan inträffa i kommunen samt hur 
dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet 
ska värderas och sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys. Deta 
framgår av lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och 
vid extraordinära händelser i freds�d och höjd beredskap. 

Genom at kommunen arbetar med risk- och sårbarhetsanalyser kan 
krisberedskapen utvecklas och förmågan at hantera allvarliga störningar 
stärkas. 

Inte någon del av dokumentet som bifogas, som utgör Strömsunds 
kommuns risk- och sårbarhetsanalys är belagt med sekretess och är öppet 
för allmänheten at ta del av. Det finns fyra bilagor som innefatar sekretess 
och som redovisas separat vid sammanträdet. 

Beskrivning av ärendet  
Strömsunds kommun ska inför varje ny mandatperiod analysera vilka 
extraordinära händelser i freds�d som kan inträffa i kommunen samt hur 
dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet 
ska värderas och sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys. Deta 
framgår av lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och 
vid extraordinära händelser i freds�d och höjd beredskap. 
Sammanställningen av resultatet ska beskrivas i en rapport som ska lämnas 
in �ll länsstyrelsen i Jämtlands län senast den 31 oktober 2023. 

Med utgångspunkt i Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps 
föreskri�er och allmänna råd om kommuners risk- och sårbarhetsanalyser 
har Strömsunds kommun använt sig av ROSA-metoden, som Växjö kommun 
har arbetat fram. Metoden har tagits fram så at den ska kunna �llämpas 
och användas av andra kommuner. Strömsunds kommun har tagit idéer 
från metoden och utvecklat en egen process för arbetet med risk- och 
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sårbarhetsanalysen. Under 2023 har en arbetsgrupp bestående av 
deltagare från samtliga förvaltningar och bolag, med stöd av et 
konsul�öretag, reviderat befintlig risk- och sårbarhetsanalys. 
Konsul�öretaget startade upp arbetet med et uppstartsmöte med 
arbetsgruppen som bestod av representanter från delar av 
koncernledningen, representanter från respek�ve förvaltning/avdelning, 
säkerhetssamordnare, representanter från Strömsunds hyresbostäder AB 
och Strömsunds energi AB. 

I arbetet har det framkommit sårbarheter i kommunens krisberedskap och 
med den utgångspunkten har förslag på åtgärder tagits fram. 
Åtgärdsförslagen redovisas i separata bilagor vid sammanträdet. 

Sy�et med risk- och sårbarhetsanalysen är at: 

• Öka medvetandet och stärka kunskapen hos kommunens beslutsfatare 
och verksamhetsansvariga om vilka hot och risker som finns i 
kommunen. 

• Ge et underlag för informa�on om samhällets risker �ll allmänheten 
och kommunens anställda. 

• Ge underlag församhällsplaneringen, samt bidra �ll en riskbild för hela 
samhället. 

Rapporten har varit ut på en remissrunda �ll KSAU samt �ll 
riskhanteringsgruppen. 

Konsekvensanalys: 

Strömsunds kommun behöver prioritera och stärka sit arbete med 
krisberedskap för at lätare kunna motstå och hantera allvarliga händelser. 
Verksamhet och personal kommer at behöva arbeta mer med frågor som 
rör krisberedskap i sit dagliga arbete genom at iden�fiera och analysera 
vilka risker som påverkar deras verksamheter och däre�er planera och 
förbereda sig för extraordinära händelser. Deta för at också ha en 
grundläggande beredskap inför planeringen av det civila försvaret. 

Konsekvens av icke-beslut: 
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Om kommunstyrelsen inte godkänner risk- och sårbarhetsanalysen och de 
föreslagna åtgärderna kan konsekvenserna av en händelse bli mer 
omfatande för människors liv och hälsa, samhällets funk�onalitet, 
grundläggande värden som rätssäkerhet och demokra� samt skador på 
miljö och egendom. 

Bilagor som redovisas separat vid sammanträdet: 

• Bilaga 3 – Erfarenheter från inträffade händelser 
• Bilaga 4 - Bedömning av kommunens förmåga at hantera olika 

samhällsstörningar 
• Bilaga 5 – Beskrivning av iden�fierade sårbarheter och brister i 

krisberedskap inom Strömsunds kommun och dess geografiska område 
• Bilaga 6 – Behov av åtgärder med anledning av risk- och 

sårbarhetsanalysens resultat 

Förslag �ll beslut  
Föreslås at kommunstyrelsen godkänner Risk- och sårbarhetsanalys för 
Strömsunds kommun. 

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson  
Teknik- och serviceförvaltningen, Richard Persson, Förvaltningschef 

Teknik- och serviceförvaltningen, Denise Backlund, Säkerhetssamordnare 

Bilagor  
Risk- och sårbarhetsanalys för Strömsunds kommun 

Beslut skickat �ll 
Richard Persson, Teknik- och serviceförvaltningen 

Denise Backlund, Teknik- och serviceförvaltningen 



 

Antagen: Kommunstyrelsen 

27 augusti 2019  

Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

Risk- och sårbarhetsanalys för Strömsunds kommun 

  



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

2 (78) 

Innehållsförteckning 

Inledning _________________________________________________________ 6 

Bakgrund _________________________________________________________ 6 

Syftet med risk- och sårbarhetsanalysen är att ____________________________ 7 

Kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet _________________________ 7 

Risk- och sårbarhetsanalys ____________________________________________ 7 

Planering _________________________________________________________ 7 

Geografiskt områdesansvar ___________________________________________ 7 

Utbildning och övning _______________________________________________ 7 

Rapportering ______________________________________________________ 8 

Höjd beredskap ____________________________________________________ 8 

Mål ______________________________________________________________ 8 

Målgrupp _________________________________________________________ 8 

Risk- och sårbarhetsanalysens osäkerheter ______________________________ 9 

Beskrivning av kommunen och dess geografiska område ___________________ 9 

Kommunens ansvarsområde och uppgifter _______________________________ 9 

Politisk organisation _________________________________________________ 9 

Avdelningar i kommunen ____________________________________________ 13 

Kommunalförbund _________________________________________________ 13 

Övergripande beskrivning av Strömsunds kommuns geografiska område ur ett 

krisberedskapsperspektiv ___________________________________________ 14 

Människors liv och hälsa ____________________________________________ 14 

Samhällets funktionalitet ____________________________________________ 15 

Barnomsorg och utbildning __________________________________________ 16 

Ordning och säkerhet _______________________________________________ 16 

Ekonomisk säkerhet ________________________________________________ 17 

Hälsa, vård och omsorg _____________________________________________ 17 

Information och kommunikation ______________________________________ 17 

Vatten och avlopp _________________________________________________ 18 

Avfall ___________________________________________________________ 18 

Energi och uppvärmning ____________________________________________ 18 

Kraftnät _________________________________________________________ 18 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

3 (78) 

Bredband och IT ___________________________________________________ 18 

Demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter _______________ 18 

Miljö och ekonomiska värden ________________________________________ 19 

Nationell suveränitet _______________________________________________ 19 

Beskrivning av arbetsprocess och metod _______________________________ 20 

Arbetsprocess för risk- och sårbarhetsanalysarbetet _______________________ 20 

Strömsunds kommuns RSA-process: __________________________________ 21 

Metoder som använts i RSA-arbetet ___________________________________ 21 

Sannolikhetsskalan delas in i: ________________________________________ 22 

Konsekvensskalan delas in i: _________________________________________ 22 

Vägledningar som använts i RSA-arbetet ________________________________ 23 

Material och underlag som använts för arbetet med risk- och sårbarhetsanalysen

 ________________________________________________________________ 23 

Avgränsningar och motivering ________________________________________ 23 

Sekretess ________________________________________________________ 24 

Identifierad samhällsviktig verksamhet inom kommunens geografiska område 24 

Inom kommunens verksamhet ________________________________________ 25 

Inom kommunens geografiska område _________________________________ 30 

Identifierade kritiska beroenden för Strömsunds kommuns samhällsviktiga 

verksamhet ______________________________________________________ 33 

Identifierade och analyserade risker för Strömsunds kommun och dess 

geografiska område ________________________________________________ 34 

Riskmatris ________________________________________________________ 34 

Naturolyckor _____________________________________________________ 37 

Kraftig storm _____________________________________________________ 38 

Större skogsbrand _________________________________________________ 39 

Kraftigt snöfall ____________________________________________________ 40 

Höga vattenflöden och översvämningar ________________________________ 41 

Vulkanutbrott _____________________________________________________ 42 

Värmebölja _______________________________________________________ 43 

Jordskred ________________________________________________________ 44 

Andra olyckor ____________________________________________________ 45 

Större brand i fastighet _____________________________________________ 45 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

4 (78) 

Utsläpp farliga ämnen ______________________________________________ 46 

Dammbrott ______________________________________________________ 47 

Större allvarlig trafikolycka __________________________________________ 48 

Farligt gods _______________________________________________________ 49 

Antagonistiska hot och social oro _____________________________________ 50 

Desinformationskampanj ____________________________________________ 51 

Skjutning, bombhot, vapenhot _______________________________________ 52 

Våldsbejakande extremism __________________________________________ 53 

Terrorism ________________________________________________________ 54 

Teknisk infrastruktur och försörjningssystem ___________________________ 55 

Cyberattack ______________________________________________________ 55 

Långvarigt elavbrott ________________________________________________ 56 

Långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation – (Rakel, fast telefoni, 

mobiltelefoni, TV, radio, IT, betalsystem) _______________________________ 58 

Vattenbrist (torka, sabotage, otjänligt) _________________________________ 58 

Långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen ____________________________ 60 

Störning i livsmedelsförsörjningen ____________________________________ 61 

Bortfall av kyla i serverhall ___________________________________________ 62 

Störning infrastruktur (vägar, broar, fiber, master) ________________________ 63 

Drivmedelsbrist ___________________________________________________ 63 

Sjukdomar _______________________________________________________ 64 

Influensa _________________________________________________________ 64 

Epidemi och pandemi ______________________________________________ 65 

Epizooti och Zoonos ________________________________________________ 66 

Beskrivning av identifierade sårbarheter och brister i krisberedskap inom 

Strömsunds kommun och dess geografiska område ______________________ 67 

Behov av åtgärder med anledning av risk- och sårbarhetsanalysens resultat __ 67 

Bilaga 1 – Definitioner och begrepp ___________________________________ 68 

Bilaga 2 – Scenariobeskrivningar _____________________________________ 71 

Scenariobeskrivning – kraftig storm - analys ännu inte genomförd ___________ 71 

Scenariobeskrivning – Större skogsbrand – analys ännu inte genomförd _______ 71 

Scenariobeskrivning – Kraftigt snöfall – analys ännu inte genomförd _________ 71 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

5 (78) 

Scenariobeskrivning – Höga vattenflöden och översvämningar – analys ännu inte 

genomförd _______________________________________________________ 72 

Scenariobeskrivning – vulkanutbrott - analys ännu inte genomförd __________ 72 

Scenariobeskrivning – värmebölja – analys ännu inte genomförd ____________ 72 

Scenariobeskrivning – jordskred - analys ännu inte genomförd ______________ 73 

Scenariobeskrivning – större brand i fastighet – analys ännu inte genomförd ___ 73 

Scenariobeskrivning – utsläpp farliga ämnen – analys ännu inte genomförd ____ 73 

Scenariobeskrivning - dammbrott – analys ännu inte genomförd ____________ 73 

Scenariobeskrivning – Större allvarlig trafikolycka – analys ännu inte genomförd 74 

Scenariobeskrivning – farligt gods – analys ännu inte genomförd ____________ 74 

Scenariobeskrivning – desinformationskampanj – analys ännu inte genomförd _ 74 

Scenariobeskrivning – Skjutning, bombhot, vapenhot – analys ännu inte 

genomförd _______________________________________________________ 74 

Scenariobeskrivning – våldsbejakande extremism – analys ännu inte genomförd 75 

Scenariobeskrivning – terrorism – analys ännu inte genomförd ______________ 75 

Scenariobeskrivning – cyberattack – analys ännu inte genomförd ____________ 75 

Scenariobeskrivning – långvarigt elavbrott – analys ännu inte genomförd _____ 75 

Scenariobeskrivning – långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation – analys 

ännu inte genomförd _______________________________________________ 76 

Scenariobeskrivning – vattenbrist – analys ännu inte genomförd ____________ 76 

Scenariobeskrivning – långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen – analys ännu 

inte genomförd ___________________________________________________ 76 

Scenariobeskrivning – störning i livsmedelsförsörjningen – analys ännu inte 

genomförd _______________________________________________________ 76 

Scenariobeskrivning – bortfall av kyla i serverhall – analys ännu inte genomförd 77 

Scenariobeskrivning – störning infrastruktur – analys ännu inte genomförd ____ 77 

Scenariobeskrivning – drivmedelsbrist – analys ännu inte genomförd _________ 77 

Scenariobeskrivning – influensa – analys ännu inte genomförd ______________ 77 

Scenariobeskrivning – Epidemi/pandemi, analys ännu inte genomförd ________ 77 

Scenariobeskrivning – Epizooti/Zoonos - analys ännu inte genomförd ________ 78 

 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

6 (78) 

Inledning 
Det huvudsakliga syftet med att upprätta en risk- och sårbarhetsanalys är att 

skapa en säker och trygg miljö för de som vistas och bor i kommunen. 

Beslutsfattare och verksamhetsansvariga måste ha god kännedom om 

kommunens risker och sårbarheter, för att kunna verka för att minska 

antalet inträffade olyckor och andra oönskade händelser. En risk- och 

sårbarhetsanalys för kommunen fungerar även som underlag för små 

direkta hälsoeffekter, mycket begränsade störningar i samhällets 

funktionalitet, övergående misstro mot enskild samhällsinstitution, mycket 

begränsade skador på egendom och miljö att utveckla förmågan att kunna 

hantera oönskade händelser, eftersom god kännedom om vad som kan 

inträffa, ökar möjligheten att bygga upp en god krishanteringsförmåga. 

Det är också viktigt att kommunens medborgare känner till de risker och 

sårbarheter som finns i kommunen, eftersom kommunen utifrån 

lagstiftning har ett ansvar att förebygga och hantera olyckor som inträffar. 

Genom att informera medborgarna om kommunens riskbild kan 

riskmedvetenheten öka och därmed möjligheten att hantera en oönskad 

händelse. 

Bakgrund 

Enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap, ska varje kommun 

identifiera, värdera och analysera de oönskade händelser som kan inträffa i 

kommunen. Det ska sedan sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys. 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, har gett ut 

kompletterande föreskrifter (MSBFS 2015:5) om vad risk- och 

sårbarhetsanalysen ska innehålla och hur den ska rapporteras till 

länsstyrelsen. 

Varje kommun ska också, med beaktande av risk- och sårbarhetsanalysen, 

för varje ny mandatperiod, fastställa en plan för hur kommunen ska hantera 

extraordinära händelser. 
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Syftet med risk- och sårbarhetsanalysen är att 

 Öka medvetandet och stärka kunskapen hos kommunens beslutsfattare 

och verksamhetsansvariga om vilka hot och risker som finns i 

kommunen. 

 Ge ett underlag för information om samhällets risker till allmänheten 

och kommunens anställda. 

 Ge underlag för samhällsplaneringen, samt bidra till en riskbild för hela 

samhället. 

Kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet 

Risk- och sårbarhetsanalys 

Strömsunds kommun ska inför varje ny mandatperiod analysera vilka 

extraordinära händelser i fredstid och vid höjd beredskap som kan inträffa i 

kommunen samt hur dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. 

Resultatet av arbetet ska värderas och sammanställas i en risk- och 

sårbarhetsanalys. 

Planering 

Kommunen ska också, med beaktande av risk- och sårbarhetsanalysen, 

fastställa en plan för hur kommunen ska hantera allvarligare och 

extraordinära händelser. Planen ska utgöra en del i kommunens 

styrdokument för krisberedskapsarbetet. 

Geografiskt områdesansvar 

Strömsunds kommun har ett lokalt geografiskt områdesansvar, som innebär 

att kommunen ska verka för att olika aktörer inom kommunens geografiska 

område samverkar och uppnår samordning före, under och efter en 

händelse. Kommunen har också ansvaret att samordna information till 

allmänheten och att ta initiativ till att en samlad lägesbild tas fram i 

samband med extraordinära händelser. 

Utbildning och övning 

Kommunen ansvarar för att anställda och förtroendevalda får den 

utbildning och övning som behövs för att de ska kunna lösa sina uppgifter 

vid extraordinära händelser. 
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Rapportering 

I det pågående krisberedskapsarbetet så väl som vid samhällsstörningar ska 

kommunen hålla länsstyrelsen informerad om vidtagna åtgärder samt om 

läget. 

Höjd beredskap 

Strömsunds kommun ska vidta de förberedelser som behövs för 

verksamheten under höjd beredskap. 

Mål 
Målet med analysen är att kommunen ska ha: 

 En god kunskap om och en samlad bild av risker och sårbarheter som 

kan påverka kommunens verksamhet. 

 God kännedom och en samlad bild om samhällsviktig verksamhet inom 

kommunens geografiska område samt vilka kritiska beroenden som 

finns för dessa. 

 En planering för hur risker och sårbarheter ska elimineras, minskas eller 

hanteras. 

 En planering för hur kommunen ska hantera konsekvenserna av en 

extraordinär händelse. 

 Möjlighet att verka för samordning av all krishantering, i det 

förebyggande arbetet och i ett akut skede, som berör aktörer inom 

kommunens geografiska område. 

Resultatet av arbetet ska skapa en god säkerhetskultur för kommunens 

verksamheter. Strömsunds kommuns risk- och sårbarhetsanalys ska ge en 

övergripande bild av risker och sårbarheter inom kommunen och dess 

geografiska område. Sammanställningen ska sedan användas i arbetet med 

att ta fram förslag på åtgärder. 

Målgrupp 

Denna rapport är i huvudsak riktad till kommunens beslutsfattare och 

verksamhetsansvariga, för att skapa ett underlag för den fortsatta 

planeringen. Den utgör också en viktig källa för information till kommunens 

medborgare och anställda. Rapporten ska även rapporteras in till 
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länsstyrelsen senast den 31 oktober under det första kalenderåret efter 

ordinarie val till kommunfullmäktige. 

Risk- och sårbarhetsanalysens osäkerheter 
I arbetet med riskidentifiering inom en kommun bör det tas i beaktning att 

det råder viss osäkerhet. Kommunal verksamhet speglas av komplexitet, då 

många verksamheter bedrivs över ett stort geografiskt område. Det kan 

därför uppstå osäkerheter i arbetet med värdering och bedömning av risker, 

identifiering av sårbarhet och analysering av hanteringsförmågan. 

Samtliga som arbetat fram risk- och sårbarhetsanalysen är medvetna om att 

de antaganden, värderingar och bedömningar som gjorts är förknippade 

med osäkerheter. Det går inte att helt säkert veta om eller när något 

inträffar och vilka konsekvenser det kan få. 

Beskrivning av kommunen och dess geografiska 

område 

Kommunens ansvarsområde och uppgifter 

Strömsunds kommun är en av landets 290 kommuner som har ansvar för 

funktioner som är viktiga i samhället, som socialtjänst (äldreomsorg, 

personer med funktionsnedsättning samt individ- och familjeomsorg), för-, 

grund- och gymnasieskola, plan- och byggfrågor, miljö- och hälsoskydd, 

avfallshantering och renhållning, vatten och avlopp, underhåll av 

kommunala gator och parker, räddningstjänst, ordning och säkerhet, civilt 

försvar, biblioteksverksamhet och bostäder. 

Politisk organisation 

Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ. 

Kommunfullmäktige kan liknas med kommunens riksdag. De avgör ärenden 

som är av övergripande och principiell natur eller som är särskilt 

betydelsefulla. Strömsunds kommun har 35 ledamöter och 22 ersättare i 

kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige väljs via allmänna val vart fjärde 

år. Alla kommuner måste ha en styrelse, en valnämnd, en 

krisledningsnämnd och en överförmyndarnämnd alternativt en 

överförmyndare, enligt kommunallagen. 
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Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och 

kan liknas vid kommunens regering med ansvar för hela kommunens 

utveckling och ekonomiska ställning. De har ett arbetsutskott som bereder 

ärenden före kommunstyrelsens beslut. 

Kommunstyrelsen leder och samordnar planering och uppföljning av 

kommunens ekonomi och verksamheter. Den har arbetsgivaransvaret för 

alla anställda i kommunförvaltningen. Den ansvarar för gymnasieskola, 

vuxenutbildningsfrågor, sysselsättnings- och näringslivsfrågor, 

fastighetsfrågor, kommunens centrala informationsverksamhet, 

konsumentrådgivning samt alla behandlingar av personuppgifter inom sitt 

verksamhetsområde. Kommunstyrelsen är arbetslöshetsnämnd, 

krisledningsnämnd, trafiknämnd och arkivmyndighet. 

Övriga nämnder 

Förutom kommunstyrelsen, finns det fem politiska nämnder i Strömsunds 

kommun, dessa är barn-, kultur- och utbildningsnämnden, miljö- och 

byggnämnden, gemensam nämnd för Närvård Frostviken, socialnämnden 

och valnämnden. Nämnderna består av förtroendevalda som har särskilda 

ansvarsområden. De leder och samordnar sin verksamhet och styr vad 

förvaltningen ska utföra och hur budgeten ska fördelas, de ska också bevaka 

att målen uppfylls. 

Kommunrevision 

Kommunrevisionen har i uppdrag att granska kommunens verksamhet och 

de kommunala bolagen. De kontrollerar att kommunen sköter sitt uppdrag 

och tar ansvar för ekonomin. Strömsunds kommun har sex revisorer som är 

politiskt valda av kommunfullmäktige. 

Kommunala bolag 

Kommunen har två helägda dotterbolag. Målsättningen för kommunala 

bolag är att erbjuda service och tjänster inom respektive område.  

Strömsunds kommun har bolag med verksamhet inom fjärrvärme och 

bostäder. 

 Strömsunds energi AB 
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 Strömsunds hyresbostäder AB 

Förvaltningsorganisation 

Det finns fem förvaltningar i Strömsunds kommun med ett antal enheter 

samt två avdelningar med olika ansvarsområden. De utför det arbete som 

politikerna fattat beslut om. 

Kommunledningsförvaltningen 

Kommunledningsförvaltningen samordnar, utvecklar och stödjer 

kommunens förvaltningar och bolag. De har bland annat ansvar för 

övergripande frågor som rör ekonomi, HR (human resources), kansli, 

kvalitet och kommunikation. 

Strömsund turism ingår i kommunledningsförvaltningen och ansvarar för 

kommunens turismfrågor, driver Strömsunds camping och Folkets hus i 

Strömsund samt ger extern information och konsumentrådgivning. Även 

överförmyndaren, som är en kommunal myndighet, samt valnämndens 

kansli, som sköter det administrativa valarbetet, ingår. 

Barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen 

Barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen ansvarar för förskolan, 

förskoleklassen, grundskolan, fritidshemmen och kultur- och 

fritidsverksamheten i kommunen.  Förvaltningen består av nio grundskolor, 

som är fördelade på sju rektorsområden. Förskoleverksamheten består av 

15 förskolor, som är fördelade på sex rektorsområden.  

Teknik- och serviceförvaltningen 

Teknik- och serviceförvaltningen sköter drift och underhåll av kommunens 

fastigheter, Va-anläggningar, avfall och återvinning, gator, vägar, parker och 

industrispår. Övriga uppdrag innefattar att förvalta kommunens skog, ha 

teknisk beredskap, köp och försäljning av mark och fastigheter, åtgärder för 

bostadsanpassning, färdtjänstärenden, parkeringstillstånd för 

funktionsnedsatta, reception/kundtjänst, IT, försäkringsavtal, lokalvård samt 

kostverksamhet. 

Teknik- och serviceförvaltningen samordnar Strömsunds kommuns arbete 

med krisberedskap, men samtliga förvaltningar har ett ansvar att verka för 

att minska sårbarheten i verksamheterna och att ha en god förmåga att 
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hantera en inträffad krissituation. Även funktionen tjänsteperson i 

beredskap (TiB) leds av förvaltningen. 

Framtids- och utvecklingsförvaltningen 

Framtids- och utvecklingsförvaltningens uppdrag är att utveckla kommunen 

och dess medborgare. Förvaltningen är också en sammanhållen 

organisation för kommunens satsningar på näringsliv och utveckling, 

kompetenshöjning, tillväxt och samhällsutveckling. 

Förvaltningen, ansvarar för gymnasieskola, vuxenutbildning, Lärcentrum 

och Akademi Norr. I förvaltningens uppdrag ingår även näringslivsfrågor, 

inflyttarservice till nyinflyttade och blivande kommuninvånare. Enheten 

Resurscentrum ansvarar för flyktingmottagande, erbjuder stöd i 

integrationsfrågor och riktar sig både till kommunens invånare och enskilda 

verksamheter. Resurscentrum bedriver även utvecklingsprojekt inom 

integration, migration och arbetsmarknadsfrågor.  

Vård- och socialförvaltningen 

Vård- och socialförvaltningens uppdrag är att ge vård och omsorg till äldre 

och funktionsnedsatta samt deras anhöriga och att ge olika typer av stöd till 

barn, unga och familjer, personer medberoendeproblem, psykisk ohälsa 

eller försörjningsproblem. De flesta insatser bygger på frivilliga 

överenskommelser men i särskilt utsatta situationer kan tvångsåtgärder 

behövas, framför allt för att skydda barn, ungdomar och vuxna från att fara 

illa. Förvaltningen ansvarar också för den kommunala hälso- och sjukvården 

samt för arbetsmarknadsinsatser till personer som står långt ifrån 

arbetsmarknaden.   

Närvård Frostviken 

Närvård Frostviken bedrivs utifrån ett samarbetsavtal mellan Strömsunds 

kommun och Region Jämtland Härjedalen. Syftet är att ge invånarna i 

området en god och kostnadseffektiv vård. Verksamheten omfattar 

primärvård vid hälsocentral, ambulans, äldreomsorg, hemsjukvård samt 

fotvård. 
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Avdelningar i kommunen 

Kultur- och fritidsavdelningen 

Avdelningen ansvarar för kultur- och fritidsfrågor och har till uppgift att 

stötta, främja och samordna kultur- och fritidsintressen samt ungdoms- och 

idrottsverksamhet i kommunen. 

Miljö- och byggavdelningen 

Miljö- och byggavdelningen arbetar med beredning och beslut i ärenden som 

rör bygglov och rivningslov. Avdelningen kontrollerar att lagar och förordningar 

inom miljö- och hälsoskyddsområdet följs och arbetar med prövning, tillsyn, 

information och rådgivning. När det gäller livsmedel kontrollerar avdelningen 

att livsmedelsföretagarna följer lagstiftningen samt lämnar information och ger 

råd. Avdelningen har tillsynsansvar över serveringstillstånd, tobak, folköl och 

vissa receptfria läkemedel. Avdelningen gör också kartor och ansvarar för 

fastighets- och adressregister. Kommunens GIS-samordnare är placerad här. 

Kommunalförbund 

Räddningstjänstförbundet Jämtland 

Räddningstjänsten Jämtland är ett kommunalförbund där kommunerna 

Berg, Bräcke, Härjedalen, Krokom, Ragunda, Strömsund och Östersund 

samverkar. Samarbetet inleddes 2004, och syftet med förbundet är att 

optimera de resurser som finns utspridda i kommunerna. 

Förbundet ska identifiera risker, förhindra olyckor och medverka till en miljö 

där människor känner sig trygga. De ska genomföra räddningsinsatser på ett 

professionellt sätt, med bra utrustning och med största möjliga 

miljöhänsyn. 

Strömsunds kommuns deltidsstationer finns i Backe, Gäddede, Hammerdal, 

Hoting och Strömsund. 

Kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr  

Akademi Norr är en gränsöverskridande samverkan mellan 13 kommuner 

från Norrbottens, Västerbottens, Jämtlands och Västernorrlands län. Målet 

är att initiera, samordna och genomföra högre utbildning.  
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Akademi Norr består av kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, 

Kramfors, Lycksele, Malå, Norsjö, Sollefteå, Sorsele, Storuman, Strömsund, 

Vilhelmina och Åsele.  

Övergripande beskrivning av Strömsunds kommuns 

geografiska område ur ett krisberedskapsperspektiv 
Strömsunds kommun är den nordligaste av Jämtlands läns åtta kommuner. 

Den gränsar till tre andra kommuner i Jämtlands län och har Krokoms 

kommun till väst och Ragunda kommun och Östersunds kommun i söder. I 

norr gränsar kommunen till Dorotea kommun och Vilhelmina kommun som 

ligger i Västerbottens län och i öst till Sollefteå kommun i Västernorrlands 

län. Den gränsar även till Norge i nordväst till de norska kommunerna 

Røyrvik och Lierne i Trøndelag fylke. Riksgränsen består av fjäll med några 

vägövergångar. 

Strömsunds kommun hade år 2022 enligt Statistiska Centralbyrån 11 397 

invånare1. Befolkningstätheten är låg, cirka en invånare per km. Omkring 60 

procent av befolkningen bor i tätorter, vilket innebär att det finns stora 

obebodda områden i kommunen. Centralorten, Strömsund, med cirka 30 

procent av befolkningen, är belägen vid Ströms Vattudal. Andra större 

tätorter är Hammerdal, Hoting, Backe och Gäddede. 

Människors liv och hälsa 

Region Jämtland Härjedalen driver hälso- och sjukvård i länet. I Strömsunds 

kommun bedriver Region Jämtland Härjedalen Backe hälsocentral och 

Strömsunds hälsocentral. Närvård Frostviken finns beläget i Gäddede, som 

är ett samarbetsavtal mellan Strömsunds kommun och Region Jämtland 

Härjedalen. Verksamheten omfattar bland annat primärvård vid 

hälsocentral och ambulans. Nya Närvården AB finns i Hoting och Strömsund 

och drivs i privat regi. Ambulansstationer finns i Gäddede och Strömsund. 

                                                      
1 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-
sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/folkmangd-och-
befolkningsforandringar---helarsstatistik/folkmangd-i-riket-lan-och-kommuner-31-
december-2022-och-befolkningsforandringar-2022/ (Hämtad 2023-06-09) 

 

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/folkmangd-och-befolkningsforandringar---helarsstatistik/folkmangd-i-riket-lan-och-kommuner-31-december-2022-och-befolkningsforandringar-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/folkmangd-och-befolkningsforandringar---helarsstatistik/folkmangd-i-riket-lan-och-kommuner-31-december-2022-och-befolkningsforandringar-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/folkmangd-och-befolkningsforandringar---helarsstatistik/folkmangd-i-riket-lan-och-kommuner-31-december-2022-och-befolkningsforandringar-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/folkmangd-och-befolkningsforandringar---helarsstatistik/folkmangd-i-riket-lan-och-kommuner-31-december-2022-och-befolkningsforandringar-2022/
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Jämtlands räddningstjänstförbund åker förutom på vanliga larm som 

bränder och trafikolyckor, även på IVPA-larm (i väntan på ambulans) och 

utgör ytterligare en livräddande insats. 

Samhällets funktionalitet 

Inom Strömsunds kommun finns samhällsviktig verksamhet inom både den 

privata och offentliga sektorn.  

Genom kommunen passerar E45 i nord-sydlig riktning, en europaväg från 

Gelas på Sicilien till Karesuando i norra Sverige. Vägen är utpekad som 

riksintresse av Trafikverket och är även av särskild nationell och 

internationell betydelse. Väg 342 sträcker sig från kommunens östra till 

västra delar. Väg 346 och E45 är rekommenderad färdväg för farligt gods. 

E45 går igenom tätorterna Hammerdal, Strömsund och Hoting och blandas 

med gång- och cykeltrafik, samt med lokal centrumtrafik. Inlandsbanan ger 

tillgång till järnvägskapacitet i kommunen och är en viktig förutsättning för 

industri och turism. På järnvägen transporteras framförallt timmer och 

massaved samt flis. Godstågen går mellan orter i söder och norr och vidare 

från inlandet ut till kusten via de tvärbanorna som ansluter till 

Inlandsbanan. Kommunens viktigaste flygplatser är Åre-Östersunds 

flygplats på Frösön och Vilhelmina flygplats. 

Väg 346 är av särskild betydelse för regional eller interregional trafik och är 

av Trafikverket utpekad som riksintresse, på grund av att den är en viktig 

förbindelse mellan kusten Sundsvall/ Härnösand och norra 

Jämtland/Västerbottensfjällen. Vägen är även ett stråk för godstransporter 

nationellt och regionalt i öst-västlig riktning i norra Jämtland. Vägen har 

koppling till järnvägen Forsmo-Hotingbanan och är rekommenderad färdväg 

för farligt gods. 

Väg 342, vildmarksvägen, via Strömsund och Gäddede, är en viktig 

transportled i öst-västlig riktning, framförallt för transporter mellan Norge 

och Sverige. Vägen är även av stort riksintresse, då vildmarksvägen 

fortsätter norrut från Gäddede, över kalfjäll, vid Stekenjokk, och vidare in i 

Västerbotten till Klimpfjäll i Vilhelmina kommun. Vägen är avstängd under 

vinterhalvåret och öppnar under juni månad. 

E45 och väg 346 är utpekade som riksintresse för vägtrafik. 
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Under högsäsong så som vinter och sommar, ökar antalet transporter på 

vägarna eftersom det är många besökande turister som vill ta del av 

Strömsunds kommun. 

Barnomsorg och utbildning 

Kommunen bedriver verksamhet inom förskola, grundskola, 

fritidsverksamhet, gymnasieskola samt vuxen- och yrkesutbildning. 

Förskolor finns på nio orter inom kommunen, Backe, Rossön, Tåsjö, Hoting, 

Gäddede, Jorm, Hammerdal, Strömsund och Hallviken. Förskolan i Hallviken 

är ett föräldrakooperativ och övriga förskolor drivs av kommunen. 

Grundskola och fritidsverksamhet bedrivs på sju orter i kommunen, Backe, 

Hoting, Tåsjö, Gäddede, Jorm, Hammerdal och Strömsund. Samtliga drivs av 

kommunen. Gymnasieskola samt vuxen- och yrkesutbildning är lokaliserad i 

Strömsund och drivs av kommunen.  

Ordning och säkerhet  

Kommunen arbetar brottsförebyggande gällande arbete mot radikalisering 

och våldsbejakande extremism. Strömsunds kommun har en plan för det 

och arbetet syftar till ett långsiktigt förebyggande arbete i samverkan 

mellan olika aktörer, där alla kommunens invånare är målgrupp.  

Polisens och Strömsunds kommuns medborgarlöften handlar om att lyssna 

på vad de som bor och verkar i kommunen upplever som viktigt för att de 

ska känna sig trygga och säkra. Medborgarlöftena bygger på en dialog 

mellan polisen, kommunen och medborgarna. Löftena är framtagna efter 

ett antal medborgardialoger och enkäter. Ur dessa kom det fram många 

synpunkter från invånarna som tillsammans med kunskap från polis och 

kommun lett fram till medborgarlöften. 

Grannsamverkan finns på flera platser i kommunen. Det är en nationell, 

brottsförebyggande metod där boende i samarbete med polisen hjälps åt 

att hålla uppsikt över varandras bostäder och närområde. Syftet med 

Grannsamverkan är att göra bostadsområden mindre attraktiva för brottslig 

verksamhet genom ökad uppmärksamhet från de boende i området samt 

kunskap om hur man skyddar sig, vilket avskräcker och försvårar för tjuven. 

Kommunen har en tjänsteperson i beredskap (TiB) som ska initiera och 

samordna arbetet i kommunkoncernen för att upptäcka, verifiera, larma 
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och informera vid samhällsstörningar. TiB utgör Strömsunds kommuns 

primära kontaktpunkt gentemot andra myndigheter och organisationer 

avseende samhällsstörningar. 

Ekonomisk säkerhet 

Kommunen ansvarar för löneutbetalningar, betalning fakturor, 

försörjningsstöd, pensioner mm. Rutiner finns för alla typer av 

utbetalningar som säkerställer att ingen utbetalning kan göras utan minst 

två attestanter. Kontanthantering har minimerats till bara några fåtal 

verksamheter och digitalisering av flöden minskar risken för fel och 

effektiviserar arbetet. 

Hälsa, vård och omsorg 

Kommunen ger vård, omsorg och stöd till medborgare i kommunen på olika 

sätt. De är tillgänglig dygnet runt alla dagar. Det finns ett kontaktnät av 

personer för anhörigstöd i varje kommundel. Individ- och familjeomsorgen 

ger stöd till barn, ungdomar och familjer.  Det finns en social beredskap 

som är tillgänglig dygnet runt alla dagar. För personer som är äldre eller har 

en funktionsnedsättning finns olika insatser samt särskilda boendeformer 

som kommunen har en skyldighet att kunna erbjuda. 

Budget- och skuldrådgivning är en lagstadgad kommunal service som 

erbjuder ekonomisk rådgivning.  

De som inte kan försörja sig på annat sätt kan ha rätt till försörjningsstöd via 

kommunens vård- och socialförvaltning.  

Kommunen samarbetar med andra verksamheter för att uppnå det 

övergripande nationella målet att skapa samhälleliga förutsättningar för en 

god hälsa för hela befolkningen på jämlika och jämställda villkor.  

Information och kommunikation 

Kommunen tillhandahåller information till medborgarna via olika kanaler. 

Kommunen har en webbplats och använder sig av sociala medier, sms, 

radio och VMA (Viktigt Meddelande till Allmänheten) beroende på vilken 

typ av information som ska meddelas. För kommunens anställda finns ett 

intranät. Kommunens posthantering sker både digitalt och fysiskt.  
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Vatten och avlopp 

Kommunen ansvarar för vatten och avlopp och arbetar med tre olika typer 

av vatten: dricksvatten, avloppsvatten och dagvatten. De flesta invånarna i 

kommunens tätorter är anslutna till det kommunala vattnet och avloppet. 

Men det finns även de som har eget vatten och avlopp. Kommunen har för 

närvarande sju beslutade vattenskyddsområden, som är till för att minska 

risken för olyckor och mildra konsekvenserna om en olycka sker. 

Avfall 

Kommunen sköter tömning och transport av hushållssopor för drygt 6 000 

åretruntbostäder. Det finns fem åretruntöppna återvinningscentraler i 

kommunen. Kommunen sköter även slamtömning av drygt 3 000 

slambrunnar. 

Energi och uppvärmning 

Strömsunds kommun har ett kommunalt bolag, Strömsunds energi AB, som 

arbetar för att ge värme till hushållen i Strömsunds kommun. 

Kraftnät 

Kommunens elnät drivs av E.ON, Blåsjönnät AB och Jämtkraft AB. 

Elnätsbolagen har senaste åren investerat i kommunen för att öka 

leveranssäkerheten. 

Bredband och IT 

Kommunen äger ett fibernät för att skapa tillgång till stabil uppkoppling och 

förutsättning för digitalisering. Fortsatt utbyggnad av fibernätet pågår och 

fortsätter i den takt som det finns investeringsutrymme.  

Demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och 

rättigheter 
Detta skyddsvärde handlar om människors tilltro till demokratin och 

rättsstaten samt förtroende för samhällets institutioner och det politiska 

beslutsfattandet, ledningsförmåga på olika nivåer, avsaknad av korruption 

och rättsövergrepp. 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

19 (78) 

Strömsunds kommun ligger inom Polismyndighetens region Nord, 

polisområde Jämtland Härjedalen. En bemannad polisstation finns i 

Strömsunds tätort. 

Miljö och ekonomiska värden 

Kommunen har en översiktsplan som bland annat syftar till att skapa 

beredskap för framtida förändringar och att säkerställa olika typer av 

bevarandevärden inom kommunen. 

Nationell suveränitet 

Med nationell suveränitet menas kontroll över nationens territorium och 

över de politiska beslutsprocesserna i landet samt säkrande av nationens 

försörjning med förnödenheter. Militärregion Nord omfattar länen 

Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland och Jämtland. 

Regionala rådet – regionalt inriktande  

När det inträffar störningar i samhället som hotar människors liv och hälsa, 

samhällets funktionalitet eller våra grundläggande värden agerar vi 

tillsammans för att använda samhällets samlade resurser på bästa möjliga 

sätt. Samverkan vid samhällsstörningar i hela hotskalan är något som måste 

förberedas, planeras och övas i det vardagliga arbetet. 

Det regionala rådet är ett organ för informationsdelning, samråd och 

samverkan inom området krisberedskap och civilt försvar på strategisk nivå 

i länet. Rådet syftar till att skapa samsyn på högsta chefsnivå genom att 

diskutera aktuella ämnen och öka kunskapen om ansvarsförhållanden 

mellan aktörerna. Rådet ska främja åtgärder som syftar till att reducera 

risker, hot och sårbarheter samt öka förmågan att hantera 

samhällsstörningar i hela hotskalan. Rådet har beslutade och tidsatta 

aktiviteter som ska genomföras för att förebygga och minska 

konsekvenserna av störningar i samhället som hotar människors liv och 

hälsa, samhällets funktionalitet eller våra grundläggande värden 

Följande aktörer ingår i Regionala samverkan 

Länsstyrelsen Jämtlands län, Norra militärregionen, Polisområde Jämtland, 

Region Jämtland Härjedalen, Räddningstjänsterna, Bergs kommun, Bräcke 
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kommun, Härjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, 

Strömsunds kommun, Åre kommun och Östersunds kommun. 

Beskrivning av arbetsprocess och metod 

Arbetsprocess för risk- och sårbarhetsanalysarbetet 

Med utgångspunkt i Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps 

föreskrifter och allmänna råd om kommuners risk- och sårbarhetsanalyser 

har Strömsunds kommun använt sig av ROSA-metoden, som Växjö kommun 

har arbetat fram. Metoden har tagits fram så att den ska kunna tillämpas 

och användas av andra kommuner. Strömsunds kommun har tagit idéer 

från metoden och utvecklat en egen process för arbetet med risk- och 

sårbarhetsanalysen. Grundidén i ROSA-metoden är att det inte går att 

identifiera alla de tusentals specifika händelser som kan inträffa i en 

kommun. Metoden bygger på scenarier efter att de viktigaste riskerna och 

hoten har identifierats. 

Strömsunds kommuns analys utgår från gemensamma begrepp, definitioner 

och exempel på händelser och som används i kommunens risk- och 

sårbarhetsanalysarbete. 

Under 2023 har en arbetsgrupp bestående av deltagare från samtliga 

förvaltningar och bolag, med stöd av ett konsultföretag, reviderat befintlig 

risk- och sårbarhetsanalys. 

Konsultföretaget startade upp arbetet med ett uppstartsmöte med 

arbetsgruppen som bestod av representanter från delar av 

koncernledningen, representanter från respektive förvaltning/avdelning, 

säkerhetssamordnare, representanter från Strömsunds hyresbostäder AB 

och Strömsunds energi AB. Mötets innehåll var: 

 Syfte och mål med risk- och sårbarhetsanalysarbetet. 

 Vad är risk- och sårbarhetsanalys och hur går processen till. 

 Genomgång av resultatet av steg 1 och 2 från 2019. Hemläxa till nästa 

workshop: vad behöver justeras? 

 Därefter höll konsultföretaget två stycken workshops med 

arbetsgruppen. Innehållet på dessa var: 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

21 (78) 

 Genomgång av hemläxa: vad behöver justeras avseende identifierad 

samhällsviktig verksamhet och kritiska beroenden? 

 Genomgång av resultatet av steg 3 och 4 från 2019. Hemläxa till nästa 

workshop: Vad behöver justeras? 

 Genomgång av hemläxa: vad behöver justeras avseende risker, 

sårbarheter och brister i krisberedskap? 

 Arbetspass kring åtgärdsförslag. 

Utifrån resultatet från workshops har risk- och sårbarhetsanalysen 

reviderats utifrån samma kategorier som i den ursprungliga risk- och 

sårbarhetsanalysen: 

 Naturolyckor 

 Andra olyckor 

 Teknisk infrastruktur- och försörjningssystem 

 Antagonistiska hot och social oro 

 Sjukdomar 

Strömsunds kommuns RSA-process: 
Steg 1: Identifiera viktig samhällsfunktion och samhällsviktig verksamhet 

inom kommunens geografiska område. 

Steg 2: Identifiera kritiska beroenden för kommunens samhällsviktiga 

verksamhet. Bedöma acceptabel avbrottstid. 

Steg 3: Identifiera och analysera risker för kommunen. 

Steg 4: Identifiera sårbarheter och brister i krisberedskap inom kommunen 

och dess geografiska område. 

Steg 5: Åtgärdsförslag. 

Metoder som använts i RSA-arbetet 

Sannolikhet- och konsekvensskalorna som har använts i arbetet med att 

bedöma identifierade risker, baseras på Länsstyrelsen Jämtlands läns 

rekommendationer. 
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Sannolikhetsskalan delas in i: 

Sannolikhet Tidsintervall 

Mycket låg sannolikhet 1gång per 100år–1gång på 1 000 år 

Låg sannolikhet 1 gång per 50 år–1 gång per 100 år 

Medelhög sannolikhet 1 gång per 10 år–1 gång per 50 år 

Hög sannolikhet 1 gång per 1 år–1 gång per 10 år 

Mycket hög sannolikhet 1 gång per år eller oftare 

Konsekvensskalan delas in i: 

Det räcker att en av indikatorerna i beskrivningen är uppfylld. 

Konsekvenser Beskrivning 

Mycket begränsade Små direkta hälsoeffekter, mycket 
begränsade störningar i samhällets 
funktionalitet, övergående misstro 
mot enskild samhällsinstitution, 
mycket begränsade skador på 
egendom och miljö. 

Begränsade Måttliga direkta hälsoeffekter, 
begränsade störningar i samhällets 
funktionalitet, övergående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner, 
begränsade skador på egendom 
och miljö. 

Allvarliga Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Mycket allvarliga Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö. 
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Konsekvenser Beskrivning 

Katastrofala Katastrofala direkta eller mycket 
stora indirekta hälsoeffekter, 
extrema störningar i samhällets 
funktionalitet, grundmurad misstro 
mot samhällsinstitutioner och 
allmän instabilitet, katastrofala 
skador på egendom och miljö. 

 

Vägledningar som använts i RSA-arbetet 

 MSBFS 2015:5 Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps 

föreskrifter och allmänna råd om kommuners risk- och 

sårbarhetsanalyser. 

 Vägledning för risk- och sårbarhetsanalyser, MSB245, april 2011. 

 Vägledning för samhällsviktig verksamhet. Att identifiera samhällsviktig 

verksamhet och kritiska beroenden samt bedöma acceptabel 

avbrottstid, MSB620, januari 2014. 

 ROSA – en metod för risk- och sårbarhetsanalyser, Länsstyrelsen 

Kronobergs län, 2003-10-27. 

Material och underlag som använts för arbetet med risk- och 

sårbarhetsanalysen 

 Strömsunds kommuns tidigare risk- och sårbarhetsanalys. 

 Strömsunds kommuns webbplats och informationsmaterial. 

 Strömsunds kommuns översiktsplan. 

 Riskanalyser inom kommunens förvaltningar och bolag. 

 Andra kommuners risk- och sårbarhetsanalyser. 

 Befolkningsstatistik från SCB. 

 Styrel. 

 Regionala analyser. 

 Nationella analyser och underlag. 

Avgränsningar och motivering 

Detta är resultatet av Strömsunds kommuns risk- och sårbarhetsanalys 

enligt 2 kap. 1§ i lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder 
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inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap, och 

omfattar extraordinära händelser utifrån sitt geografiska områdesansvar 

avseende perioden fram till och med år 2026. Rapporten följer 

dispositionen som anges i 4§, MSBFS 2015:5, föreskrifter om risk- och 

sårbarhetsanalyser. Strömsunds kommun har valt att inte integrera 

klimatanpassning så mycket i risk- och sårbarhetsanalysen, utan har arbetat 

fram en separat klimatanpassningsplan, Klimatanpassningsplan för 

Strömsunds kommun 2018-2030. 

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor har inte beaktats i denna risk- och 

sårbarhetsanalys. Den har hanterats i särskild ordning av Jämtlands 

räddningstjänstförbund som upprättat ett handlingsprogram utifrån de 

fastställda kraven. 

I arbetet med risk- och sårbarhetsanalysen och i denna rapport används 

vedertagna begrepp och skalor för bedömningar vilka återfinns i bilaga 1. 

Sekretess 

Inte någon del av detta dokument, som utgör Strömsunds kommuns risk- 

och sårbarhetsanalys är belagt med sekretess och är öppet för allmänheten 

att ta del av. Det finns fyra bilagor som innefattar sekretess. 

Identifierad samhällsviktig verksamhet inom 

kommunens geografiska område 
Nedan redovisas en bild av identifierad samhällsviktig verksamhet som 

finns inom kommunens geografiska område. Sådan verksamhet ägs och 

bedrivs inte enbart av det offentliga, utan även privata aktörer har ett 

ansvar. En viktig samhällsfunktion är en sådan samhällsfunktion som är 

nödvändig för samhällets grundläggande behov, värden eller säkerhet. 

Dessa funktioner upprätthålls och säkerställs av samhällsviktiga 

verksamheter.  

 Grundläggande behov handlar om behov som behövs för att överleva, 

till exempel, mat, vatten, värme, vård, omsorg och kommunikation.  

 Värden ska i detta sammanhang tolkas som det vi som samhälle 

värdesätter mest och tycker är viktigast att skydda, så som människors 

liv och hälsa, samhällets funktionalitet, demokrati, rättssäkerhet samt 
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mänskliga fri- och rättigheter, miljö, ekonomiska värden samt vår 

nationella suveränitet.  

 Säkerhet handlar om vår nationella säkerhet och suveränitet samt att 

värna om fred, vår demokrati och frihet. 

Inom kommunens verksamhet 

Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Barnomsorg och 
utbildning 

Omsorg av barn  Förskolor 

 Grundskolor 

 Fritidsverksamhet  

Barnomsorg och 
utbildning 

Utbildning av barn 
och unga 

 Förskola 

 Förskoleklass 

 Grundskola 

 Gymnasieskola 

Barnomsorg och 
utbildning 

Övrig utbildning och 
forskning 

Vuxen- och 
yrkesutbildning  

Dricksvattenförsörjning
, avlopp och avfall 

Avfallshantering  Återvinnings-
centraler 

 Tömning och 
transport av 
hushållssopor 

 Slamtömning 
enskilda brunnar 

Dricksvattenförsörjning
, avlopp och avfall 

Avlopp  Drift och underhåll 
av 
avloppsreningsverk 

 Avledning av 
avloppsvatten från 
bebyggelse 

 Dagvatten och 
industriavlopp  

Dricksvattenförsörjning
, avlopp och avfall 

Dricksvatten  Drift och underhåll 
av vattenverk 

 Distributionsnät, 
nödvatten och 
vattentäkter 

Ekonomisk säkerhet Utbetalning av 
ersättningar 

 Försörjningsstöd 

 Pensioner 
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Energiförsörjning Fjärrvärme  Drift och underhåll 
av fjärrvärmeverk 
och ledningar 

 Lagring och 
hantering av bränsle 

Finansiella tjänster Betalningsförmedlin
g 

 Löneutbetalningar 

 In- och utbetalningar 

Handel och industri Bygg och anläggning Byggande samt drift och 
underhåll av 
kommunens gator, vägar 
och fastigheter 

Hälsa vård och omsorg Hantering av avlidna 
och begravning 

 Kommunal hälso- 
och sjukvård i 
särskilda boenden 
för äldre och 
funktionshindrade 

 Ekonomiskt bistånd i 
de fall medel till 
begravning saknas 

Hälsa vård och omsorg Hälso- och sjukvård  Kommunal hälso- 
och sjukvård i 
hemmet 

 Primärvård och 
ambulans i Gäddede  

Hälsa vård och omsorg Omsorg och 
socialtjänst 

 Hemtjänst 

 Särskilda boenden 
för äldre och 
funktionshindrade 

 Övriga insatser för 
personer med 
funktions-
nedsättning 

 Individ- och 
familjeomsorg 

Information och 
kommunikation 

Betrodda tjänster  Elektroniska 
underskrifter 

 Certifikat Swedbank 

 Certifikat hemsidor 
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Information och 
kommunikation 

Grunddata  Kartor 

 GIS 

Information och 
kommunikation 

Infrastruktur och 
tjänster för 
elektroniska 
kommunikationer 

 IT-driften är 
verksamheten (i 
praktiken hela IT-
enheten) 

 Beroende av extern 
avtalsleverantör 
inom nätverk- och 
kommunikation 

 Även beroende av 
extern 
avtalsleverantör 
avseende el och 
datanäts-
installationer 

Information och 
kommunikation 

Infrastruktur och 
tjänster för lagring 
och bearbetning av 
information 

IT-driften och till viss del 
utlokaliserad IT-drift 

Information och 
kommunikation 

Nyheter och 
samhällsinformation 

 Webbplats 

 Intranät 

 Sociala medier 

 SMS 

 E-post 

 Radio P4 Jämtland 

Information och 
kommunikation 

Post  Insamling, sortering 
och utdelning av 
brev och paket 

 Mottagning, lagring 
och åtkomst till 
digital post och 
meddelanden 

 Mottagande av 
säkerhetsklassad 
information 

Livsmedelsförsörjning Livsmedelskontroll Tillsyn av t.ex. handel av 
livsmedel 
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Livsmedelsförsörjning Måltidsverksamhet  Matproduktion 

 Mattransporter 

Offentlig förvaltning Allmänna val  Förberedelser och 
ansvar för att 
allmänna val 
genomförs till 
riksdag, landsting 
och 
kommunfullmäktige 

 Förbereder också val 
till 
Europaparlamentet 
och 
folkomröstningar 
som riksdagen 
beslutar att 
genomföra 

Offentlig förvaltning Finansiering av 
offentlig verksamhet 

Till exempel moms- och 
skattedeklarationer 

Offentlig förvaltning Krishantering  Krisledningsnämnd 

 Stabsfunktioner 

 Posom 

 Tjänsteperson i 
beredskap (TiB) 
hanterar samverkan 
och ledning, 
kriskommunikation 
mm 

Offentlig förvaltning Styrning, ledning 
och förvaltning 

 Administrativ 
beredskap 

 Tillsynsverksamhet 

 Upphandling 

 Kommunikation 

 Medborgarservice 

 Beslutsprocesser 
(politisk ledning)  
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Ordning och säkerhet Skyddsverksamhet  Verksamhet som 
bedrivs för att 
skydda viktiga 
samhällsfunktioner 
från angrepp och 
störningar 

 Befolkningsskydd. 
Till exempel 
nödvattenförsörjning
, lagerhållning av 
livsmedel.  

Ordning och säkerhet Upprätthållande av 
allmän ordning och 
brottsbekämpning 

 Medborgarlöften 

 Ta fram lägesbild 
samt åtgärdsplan i 
samverkan med 
polisen 

Personalförsörjning Personalförsörja 
samhällsviktig 
verksamhet 

Rekrytering och 
bemanning 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Fysiskt skydd  Skyddsrum och 
skyddade utrymmen 

 Flyktingmottagning 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Varning och 
alarmering 

 VMA 

 SMS 

 Radio P4 

Transport Kollektivtrafik  Särskild 
kollektivtrafik 

 Färdtjänst 

Transport Lufttransporter Underhåll Hallvikens 
flygplats 

Transport Vägtransporter Underhåll av 
kommunens gator och 
vägar 
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Inom kommunens geografiska område 

Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Barnomsorg och 
utbildning 

Omsorg av barn Föräldrakooperativ 
förskola Hallviken 

Barnomsorg och 
utbildning 

Övrig utbildning och 
forskning 

Utbildning och forskning 
som bidrar till 
personalförsörjning inom 
samhällsviktig 
verksamhet, t.ex. 
arbetsmarknads-
utbildning.  

Dricksvattenförsörjnin
g, avlopp och avfall 

Avlopp  Enskilda avlopp 

 Enskilda 
avloppsföreningar  

Dricksvattenförsörjnin
g, avlopp och avfall 

Dricksvatten  Eget vatten 

 Enskilda 
vattenföreningar 

Ekonomisk säkerhet Utbetalning av 
ersättningar 

 Socialförsäkring 

 Arbetslöshetsförsäkri
ng 

 Pensioner  

Energiförsörjning EI Elnätsägare 

Energiförsörjning Flytande drivmedel 
och bränslen 

 Bensinstationer 

 Leverantörer av 
bränsle till fjärrvärme 

Finansiella tjänster Betalningsförmedlin
g 

Banker 

Finansiella tjänster Finansiering och 
sparande 

Banker tillexempel 
Kommuninvest och 
Swedbank 

Finansiella tjänster Försäkring  Försäkringsbolag 

 Banker 

Handel och industri Bygg och anläggning Entreprenörer 

Handel och industri Övrig handel  Butiker 

 Grossister 

 Distributörer 

Handel och industri Övrig industri Tillverkningsindustri till 
exempel mekaniska 
verkstäder 
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Hälsa vård och 
omsorg 

Djurhälsovård Veterinärer 

Hälsa vård och 
omsorg 

Hantering av avlidna 
och begravning 

 Begravningsbyråer 

 Region Jämtland 
Härjedalen 

 Svenska kyrkan  

Hälsa vård och 
omsorg 

Hälso- och sjukvård  Region Jämtland 
Härjedalen 

 Nya närvården 

Hälsa vård och 
omsorg 

Läkemedels-
försörjning 

Apotek 

Hälsa vård och 
omsorg 

Medicinsk skydd och 
smittskydd 

 Region Jämtland 
Härjedalen 

 Nya närvården 

Hälsa vård och 
omsorg 

Omsorg och 
socialtjänst 

 Privata anordnare av 
personlig assistans 

 HVB-hem (hem för 
vård eller boende)  

Hälsa vård och 
omsorg 

Sjukvårdsprodukter Region Jämtland 
Härjedalen 

Hälsa vård och 
omsorg 

Tandvård  Folktandvård 

 Privata tandläkare 

Hälsa vård och 
omsorg 

Infrastruktur och 
tjänster för 
elektroniska 
kommunikationer 

Avtalade leverantörers 
drift och leverans av 
kommunikations-tjänster 

Hälsa vård och 
omsorg 

Infrastruktur och 
tjänster för lagring 
och bearbetning av 
information 

Här tillkommer alla 
verksamhetssystem som 
ligger utanför vårt 
datacenter som 
respektive verksamhet är 
huvudman för 

Hälsa vård och 
omsorg 

Nyheter och 
samhällsinformation 

 Radio/TV 

 Tidningar 

 Sociala medier 

Hälsa vård och 
omsorg 

Post Post nord samt 
utlämningsställen 
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Livsmedelsförsörjning Livsmedelsdistributi
on 

 Livsmedelsbutiker 

 Grossister 

 Distributörer 

Livsmedelsförsörjning Livsmedelskontroll Gränskontroller 

Livsmedelsförsörjning Livsmedels-
tillverkning 

Till exempel 

 Slakterier 

 Mejerier 

 Bageri 

Livsmedelsförsörjning Måltidsverksamhet RSMH Fjällsjö 

Livsmedelsförsörjning Primärproduktion  Fiskodling 

 Bönder 

Offentlig förvaltning Krishantering Svenska kyrkan 

Offentlig förvaltning Styrning, ledning och 
förvaltning 

Länsstyrelsen Jämtland 

Ordning och säkerhet Gränsskydd och 
gränsövervakning 

Tull 

Ordning och säkerhet Skyddsverksamhet Bevakningsföretag 

Ordning och säkerhet Upprätthållande av 
allmän ordning och 
brottsbekämpning 

 Polis 

 Grannsamverkan 

 Bevakningsföretag 

Personalförsörjning Personalförsörja 
samhällsviktig 
verksamhet 

Rekrytering och 
arbetsförmedling 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Fysiskt skydd  Externa skyddsrum 

 Polis 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Räddningstjänst Räddningstjänst-
förbundet 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Varning och 
alarmering 

Räddningstjänst-
förbundet 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Kollektivtrafik Skolskjutsar och allmän 
kollektivtrafik 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Terminaler Tillexempel 
Timmerterminaler 
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Samhällssektor Samhällsfunktion Samhällsviktig 
verksamhet 

Räddningstjänst och 
skydd av 
civilbefolkning 

Vägtransporter Till exempel 

 Bärgningstjänster 

 Entreprenörer för 
väghållning 

 

Identifierade kritiska beroenden för Strömsunds 

kommuns samhällsviktiga verksamhet 
Kommunen har utifrån den samhällsviktiga verksamhet som kommunen 

själv förvaltar, identifierat kritiska beroenden. Med kritiska beroenden 

menas sådant som är avgörande för att samhällsviktiga verksamheter ska 

kunna fungera. Vid ett bortfall av eller en störning i leveransen av sådana 

beroenden kan följden bli att en extraordinär händelse inträffar. Kritiska 

beroenden kan betraktas som sårbarheter som varje verksamhet bör känna 

till och kunna hantera2. 

När identifieringen genomfördes fick varje förvaltning och bolagen fylla i egna 

sårbarhetsanalyser som baserades på beroenden och risker. 

En övergripande sammanställning av de beroenden som kommunens 

verksamheter identifierat visar att beroendena är både externa och interna. 

Identifieringen visar att infrastruktur och personal är de beroenden som är 

mest kritiska för verksamheterna. Inom området infrastruktur har bland 

annat elförsörjning, elektroniska kommunikationer, drivmedel och stora 

delar av kommunalteknisk försörjning identifierats. Inom området personal 

har verksamheterna identifierat att det vid en händelse kan vara en lägre 

bemanning än vardagen, men det handlar inte bara om bemanningen, utan 

också om att ha rätt personal, mandat och kompetens. 

Även varor och tjänster är ett område som de flesta verksamheter är 

beroende av i form av till exempel livsmedel och läkemedel. Tjänster kan till 

                                                      
2 Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, 2015, MSBs föreskrifter om 

kommuner och landstings risk- och sårbarhetsanalyser, MSBFS: 2015:5 
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exempel omfatta samarbeten med upphandlade leverantörer, samarbeten 

med grannkommuner och andra myndigheter samt samhällstjänster. 

Inom verksamhetsnära system har tillgång till vissa datasystem identifierats, 

där tillgången är väldigt viktig för många av kommunens verksamheter, 

främst inom vård- och socialförvaltningen. 

En slutsats att dra är att de allra flesta verksamheter är beroende av 

personal, vilket bedöms som det mest kritiska av gruppen. Utan personal 

fungerar inte verksamheterna. En annan slutsats som dragits är att alla 

verksamheter är beroende av varandra, därför är det av stor vikt att 

verksamheterna samverkar före, under och efter i risk- och 

krishanteringsarbetet. 

Identifierade och analyserade risker för Strömsunds 

kommun och dess geografiska område 
Nedan redovisas en bild över identifierade och värderade risker. Syftet är 

att identifiera de risker som finns inom Strömsunds kommuns geografiska 

område, som skulle kunna utvecklas till extraordinära händelser och som 

innebär en risk för människors liv och hälsa, samhällets funktionalitet och 

grundläggande värden. 

Värderingen har, som nämnts under kapitel ”Metoder som använts i RSA- 

arbetet”, skett utifrån rekommendationer från Länsstyrelsen i Jämtlands 

län, och ska enbart ses som en uppskattning. Anledningen är att det för 

extraordinära händelser i många fall är omöjligt att bedöma sannolikheten. 

Vid identifieringen delades riskerna in i följande riskområden: 

 Naturolyckor 

 Andra olyckor 

 Teknisk infrastruktur och försörjningssystem 

 Antagonistiska hot och social oro 

 Sjukdomar 

Riskmatris 

Riskmatrisen har valts att användas vid värdering av identifierade risker. Det 

är två sammanlagda skalor som används för bedömning av hur troligt det är 
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att en risk inträffar och vad konsekvenserna blir. Riskmatrisen lägger större 

vikt vid konsekvenserna än vid sannolikheten när den sammantagna risken 

värderas. 

Riskmatrisen ger en överskådlig redovisning av den sammantagna riskbilden 

och har utgjort ett underlag för prioritering för vilka risker 

riskhanteringsgruppen valde att gå vidare med och utveckla till 

riskscenarier, för att sedan göra fördjupade analyser på. Den röda färgen 

beskriver att risken är oacceptabel och den gröna att risken är acceptabel. 

Att använda en riskmatris kan vara problematiskt på grund av att det är 

relativt lätt att styra resultatet. Trots detta är riskmatrisen ett vanligt 

verktyg som lämpar sig väl för att ge en grov överblick av samtliga risker 

som har identifierats. Det är också viktigt att komma ihåg att risk- och 

sårbarhetsanalysen omfattar extraordinära händelser, vilket innebär att de 

identifierade riskerna kommer att ge allvarliga konsekvenser, och hamnar 

då oftast längre till höger i matrisen än till vänster. Nedan presenteras 

kommunens värdering av identifierade risker. 

Naturolyckor 

1.1 Kraftig storm 

1.2 Större skogsbrand  

1.3 Kraftigt snöfall  

1.4 Höga vattenflöden/ översvämningar 

1.5 Vulkanutbrott 

1.6 Värmebölja 

1.7 Jordskred 

 

Andra olyckor 

2.1 Större brand  

2.2 Utsläpp farliga ämnen  

2.3 Allvarligt dammbrott  

2.4 Större allvarlig trafikolycka  

2.5 Farligt gods 

 

Antagonistiska hot och social oro 

3.1 Desinformationskampanj 

3.2 Skjutning, bombhot, vapenhot 
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Antagonistiska hot och social oro 

3.3 Våldsbejakande extremism 

3.4 Terrorangrepp/Terrorism 

 

Teknisk infrastruktur och försörjningssystem 

4.1 Långvarigt elavbrott  

4.2 Långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation 

4.3 Vattenbrist 

4.4 Cyberattack 

4.5Drivmedelsbrist/drivmedelstillsatsbrist 

4.6 Störning i livsmedelsförsörjningen 

4.7 Bortfall av kyla i serverhall 

4.8 Störning infrastruktur 

4.9 Långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen 

 

Sjukdomar 

5.1 Pandemi, Epidemi 

5.2 Influensa 

5.3 Epizooti, Zoonos 
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Överskådlig bild av riskmatrisen 

 

Naturolyckor 
Idag ser vi att vi har snabba klimatförändringar att vänta de närmaste 

årtiondena, vilket kommer påverka samhället på olika sätt. Genom att 

stegvis anpassa samhället efter klimatförändringarna kan vi i viss 

utsträckning hantera konsekvenserna som klimatförändringarna för med 

sig. Om vi inte klarar av att anpassa samhället i lagom takt och omfattning, 

kommer risken för olika typer av olyckor, störningar och problem, att öka. 

Resultatet kan bli att klimatförändringarna förstärker olika slags hot och 

risker, vilket gör att arbetet inom samhällsskydd och beredskap blir ännu 

viktigare. Det förändrade klimatet påverkar samhällsskydd och beredskap 

genom att det bidrar till ökad risk för extrema väderhändelser och 

naturolyckor. Klimatförändringarna kan indirekt även öka risken för 

störningar och avbrott i samhällsviktiga verksamheter. Större påfrestningar 

på bebyggelse och infrastruktur ökar risken för skador och förstörelse. 
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Om extrema väder, skogsbränder, översvämningar och andra naturolyckor 

blir mer vanliga ökar inte bara kraven på den direkt hanterande 

räddningstjänsten, utan även kraven på geografiskt områdesansvariga och 

krisberedskapen i stort, till exempel i form av ledning, samordning, 

information och prioritering av resurser3. 

Kraftig storm 

Under senare tid har omfattningen av stormskador ökat i Sverige, men även 

i Europa. Under senhösten 2013 drabbades Jämtland och grannlänen 

Västernorrland och Västerbotten av stormarna Hilde och Ivar. I 

Norrlandslänen har Skogsstyrelsen beräknat att cirka 3,5 miljoner m3 skog 

fällts av stormen Hilde och 8,5 miljoner m3 av stormen Ivar. De värsta 

stormskadorna efter stormen Hilde uppstod i den del av länet som ligger 

norr om Östersund, huvudsakligen i Strömsunds kommun4. Många var utan 

ström och telefoni en längre tid. 

Det är osäkert hur stormarna kommer att se ut framöver, men det går inte 

att utesluta att det kan bli blåsigare. Stormarna skulle kunna bli både mer 

intensiva och med högre vindhastigheter samt omfatta större geografiska 

områden5. 

 Sannolikheten för att en kraftig storm ska uppstå bedöms som medelhög. 

 Konsekvenserna av en kraftig storm bedöms kunna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”kraftig storm” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Allvarliga 

1 gång per 10 år–50 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

                                                      
3 Wahlberg, Maria, Jacobsson, Kristin, Jansson, Benny, Klimatförändringarnas konsekvenser 

för samhällsskydd och beredskap, en översikt, MSB, 2012. 

4 https://catalog.lansstyrelsen.se/store/35/resource/2015_13 (hämtad 2023-08-18) 
5 Postgård, Ulrika, Skador och effekter av storm – en kunskapsöversikt, MSB, 2013. 

https://catalog.lansstyrelsen.se/store/35/resource/2015_13
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Större skogsbrand 

Varje år inträffar mellan 3 000 och 4 000 bränder i skog och mark i Sverige, 

omfattningen varierar men oftast berörs över 2000 hektar årligen. 

Orsakerna till skogsbränder är en kombination av en torr och varm sommar, 

och en gnistbildande faktor. Främst handlar det om blixtnedslag, men även 

gnistbildning från järnvägen eller oaktsamhet från dem som befinner sig i 

skog och mark är faktorer. Förhållanden som försvårar hanteringen är bland 

annat vindförhållandena, avsaknad av nederbörd, och möjligheten att 

anlägga brandgator6. 

Under sommaren 2018 drabbades bland annat Jämtlands län av stora 

svårsläckta skogsbränder, och flera byar fick utrymmas. Temperaturen var 

väldigt hög under lång tid och det förekom inte så mycket nederbörd, vilket 

gjorde att brandrisken tidvis nådde rekordhöga nivåer7. I Strömsunds 

kommun finns det stora områden med skog, vilket kan bli problematiskt för 

räddningstjänsten, om en skogsbrand uppstår långt ifrån farbara vägar. 

Spridningsrisken är därmed stor. 

Utifrån den utredning av hanteringen av skogsbränderna som 

presenterades den 7 februari 2019, står det att insatserna i stort sett 

fungerade bra men att fler aktörer behöver bli snabbare på att agera på 

uppkomna bränder8. 

 Sannolikheten för att större skogsbränder ska uppstå bedöms som 

medelhög. 

 Konsekvenserna av större skogsbränder bedöms kunna bli allvarliga. 

                                                      
6 En brandgata är en begränsningslinje i form av ett långsmalt stråk i en skog som har 
frilagts från träd för att begränsa eller försvåra att en skogsbrand sprider sig över ett större 
område. En brandgata kan anläggas i preventivt syfte eller när en skogsbrand utbrutit. 

 
7 https://www.krisinformation.se/detta-kan-handa/handelser-och-
storningar/2018/brandrisk2018 (Hämtad 2023-05-11) 

8 https://www.krisinformation.se/nyheter/2019/februari/utredning-om-sommarens-

skogbrander-klar (Hämtad 2023-05-11) 

https://www.krisinformation.se/detta-kan-handa/handelser-och-storningar/2018/brandrisk2018
https://www.krisinformation.se/detta-kan-handa/handelser-och-storningar/2018/brandrisk2018
http://www.krisinformation.se/nyheter/2019/februari/utredning-om-


Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

40 (78) 

 Analys av riskscenario ”Större skogsbrand” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Allvarliga 

1 gång per 10 år–50 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Kraftigt snöfall 

Snö i stora mängder kan orsaka skador på byggnader, ledningar och träd, 

vägar kan bli svårframkomliga och kommunikationer får stängas ner. 

Problemen brukar bli värre tillsammans med kraftig vind samt om snön är 

blöt och tung. 

Snötäckets varaktighet beräknas minska i samband med 

klimatförändringarna. Trots det så förekommer det fortfarande år då det 

kommer stora mängder snö på kort tid, som får negativa konsekvenser på 

viktiga samhällsfunktioner. Den 1-3 februari 2018, orsakade blåst och stora 

snömängder problem utmed Norrlandskusten. Det största uppmätta 

snödjupet blev 175 centimeter i Gåltjärn i Ångermanland den 2 februari. 

Blåsten medförde drivbildning och trafikläget var besvärligt. Även Jämtland 

hade rikligt med snö under vintersäsongen 2017/2018, men snön föll i 

omgångar, vilket gjorde att snöfallet gick att hantera med normala resurser. 

Strömsunds kommun har drabbats av störningar i samband med snöfall och 

även tillsammans med hård vind. Konsekvenserna har bland annat 

inneburit strömavbrott på grund av träd på ledning, isbildning på ledningar 

med mera. Eftersom elbolagen satsar mer på att vädersäkra elnätet, 

förväntas störningar i elleveransen minska i kommunen framöver. Den stora 

utmaningen kan istället då vara extremväder som klimatförändringarna för 

med sig, vilket skulle kunna resultera i andra typer av skador på elnätet. 

 Sannolikheten för att kraftiga snöfall ska uppstå bedöms som medelhög. 

 Konsekvenserna av kraftiga snöfall bedöms kunna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”Kraftigt snöfall” är ännu inte genomförd. 
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Medelhög Allvarliga 

1 gång per 10 år–50 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Höga vattenflöden och översvämningar 

Ett mildare vinterklimat ökar risken för extrema väder som till exempel 

översvämningar och skyfall. Ökad nederbörd, översvämningar, förändrade 

grundvattennivåer och skyfall ökar risken för översvämningar av 

bebyggelser och byggnader, överbelastning av ledningar för avlopp, vilket 

kan leda till källaröversvämningar och ökat behov av bräddning av 

avloppsvatten med åtföljande hälsorisker. 

Det innebär även en ökad risk för översvämningar av vägar och tunnlar och 

att dessa samt broar och vägbankar riskerar att spolas bort. Även 

anläggningar och ledningsnät kan bli översvämmade om det är höga flöden 

i vattendrag och sjöar. De kan också rasera elstolpar och nätstationer och 

de elektroniska kommunikationerna är väldigt elberoende och påverkas av 

avbrott i elförsörjningen. 

Risken för skador på vattenledningar och föroreningar av dricksvattnet ökar 

på grund av ökad risk för översvämningar. Det finns även en risk att 

betesmarker förorenas vid översvämningar. Översvämningar riskerar också 

skador på anläggningar för kraftproduktion och fjärrvärmenäten9. 

Efter en snörik vinter 2009/2010, så kom vårfloden under 2010 i Sveriges 

nordligaste delar igång i mitten av maj efter ett temperaturomslag till 

högsommarvärme och stora regnmängder. I Strömsunds kommun har 

främst oreglerade vattendrag svämmat över i samband med vårfloden när 

det har varit en snörik vinter, samt då avsmältningen i skog och fjäll skett 

samtidigt. 

                                                      
9 Wahlberg, Maria, Jacobsson, Kristin, Jansson, Benny, Klimatförändringarnas konsekvenser 

för samhällsskydd och beredskap, en översikt, MSB, 2012. 
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 Sannolikheten för att höga flöden och större översvämningar ska uppstå 

bedöms som Låg. 

 Konsekvenserna av höga flöden och större översvämningar bedöms 

kunna bli allvarliga. Nödvattenplan kommer påbörjas under hösten 

2023. Erfarenheter från våren 2010 då det var höga flöden i 

Hammerdalssjön i Strömsunds kommun finns i bilaga. 

Låg Allvarliga 

1 gång per 50 år–100 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Vulkanutbrott 

I Sverige finns inga aktiva vulkaner, men vulkanisk aktivitet från andra 

länder kan orsaka negativa effekter i Sverige. Vulkanutbrott orsakas primärt 

av de tektoniska plattornas ständiga rörelse i jordens yttre skikt. 

I Europa förekommer vulkanisk aktivitet främst i Grekland, Italien, på 

Kanarieöarna och Island, vilka också är Sveriges närmaste aktiva vulkaner. 

Potentiella negativa konsekvenser i Sverige orsakade av kraftiga 

vulkanutbrott utomlands är främst nedfall av vulkanisk aska och moln av 

ackumulerade vulkangaser bestående av svaveldioxid, svavelsyreaerosoler 

och sulfatpartiklar, så kallad vulkanisk svaveldimma, som vid vissa 

vindförhållanden kan transporteras via luften till Sverige10. 

Detta kan i förlängningen orsaka påverkan på människors liv och hälsa. 

Även samhällets funktionalitet kan påverkas av vulkanutbrott, särskilt 

flygtrafiken men även livsmedelsproduktion samt djurens välmående 

påverkas vid ett vulkanutbrott, vilket i förlängningen även kan innebära 

negativa ekonomiska konsekvenser. 

                                                      
10 Handbok i kommunal krisberedskap – 4. Riskkatalog – Vulkanutbrott. Publ nr: MSB1924, 
augusti 2022. 
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Eyjafjallajökulls utbrott år 2010 orsakade att aska spreds i atmosfären vilket 

ledde till ett omfattande flygstopp i stora delar av Europa. Under åren 

2014–2015 pågick ett utbrott i vulkanzonen Veidivötn-Bárðarbunga på 

Island. Utbrottet innehöll svavelhaltiga gaser som nådde både Norge och 

Sverige (Västernorrland), dock endast i låga koncentrationer. 

 Sannolikheten för att vulkanutbrott ska uppstå bedöms som mycket låg. 

 Konsekvenserna av vulkanutbrott bedöms kunna bli mycket allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”vulkanutbrott” är ännu inte genomförd. 

Mycket låg Mycket allvarliga 

1 gång per 100 år–1 000 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom 

Värmebölja 

I takt med att klimatet förändras kommer även värmeböljor bli allt 

vanligare. Värmeböljorna kommer dessutom att bli kraftigare och längre 

vilket ställer högre krav på samhället, vad gäller förberedelse. Värmeböljor 

leder till en ökad dödlighet. Det är framförallt äldre personer samt utsatta 

grupper som löper stor risk att drabbas. 

Medeltemperaturen i Sverige förväntas stiga med 3-5 grader till 2080-talet 

jämfört med åren 1960-199011. 

Värmebölja definieras av SMHI som en period på minst 5 dagar i sträck då 

dygnets högsta temperatur är minst 25°C. Värmeböljor inträffar vanligen vid 

så kallade högtrycksblockeringar, då ett stabilt högtryck stannar kvar länge 

på samma plats och skapar vindstilla och soligt väder. I framtiden kan 

värmeböljor inträffa betydligt oftare i Sverige jämfört med i dag. SMHI har 

beräknat att extremt varma tillfällen som hittills inträffat vart tjugonde år i 

                                                      
11 https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-
amnen/naturolyckor-och-klimat/varmebolja/ (hämtad 2023-08-18) 

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/naturolyckor-och-klimat/varmebolja/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/naturolyckor-och-klimat/varmebolja/
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genomsnitt, kan inträffa vart tredje till femte år i slutet av århundradet12. 

2018 är den varmaste sommaren åtminstone sedan 194513. 

 Sannolikheten för att värmebölja ska uppstå bedöms som medelhög. 

 Konsekvenserna av värmebölja bedöms kunna bli begränsade. 

 Analys av riskscenario ”värmebölja” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Begränsade 

1 gång per 10 år–50 år Måttliga direkta hälsoeffekter, 
begränsade störningar i samhällets 
funktionalitet, övergående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner, 
begränsade skador på egendom 
och miljö 

Jordskred 

Ett förändrat klimat med ökade flöden, mer intensiva skyfall och förändrade 

markvattenförhållanden kan leda till att sannolikheten för ras och skred 

ökar. Ras och skred är exempel på snabba massrörelser i jord och berg. 

Dessa rörelser kan orsaka stora skador på mark och byggnader inom det 

drabbade området. 

Faktorer som förändrar jämvikten kan utlösa skred eller ras. Exempelvis är 

det vanligt med skred och ras i samband med snösmältning och tjällossning 

och under perioder då det regnat mycket. Ökade flöden i vattendrag kan 

öka erosionen både på botten och i strandzonen, vilket kan påverka 

jämviktsläget och orsaka ett ras eller skred. 

Det är främst i landets sydvästra delar, delar av Mellansverige samt 

områden längst älvdalarna i Norrland som det finns skredbenägna jordarter 

och där ras- och skred kan utgöra en fara14. 

 Sannolikheten för att jordskred ska uppstå bedöms som mycket låg. 

 Konsekvenserna av jordskred bedöms kunna bli begränsade. 

                                                      
12 Händelsescenario Värmebölja (MSB) Publ nr: MSB1509 – november 2020. 

13 https://www.smhi.se/kunskapsbanken/klimat/varmebolja-1.22372 (hämtad 2023-08-18) 
14 https://www.klimatanpassning.se/hur-klimatet-forandras/klimateffekter/ras-och-skred-
1.149419 (hämtad 2023-08-18) 

https://www.smhi.se/kunskapsbanken/klimat/varmebolja-1.22372
https://www.klimatanpassning.se/hur-klimatet-forandras/klimateffekter/ras-och-skred-1.149419
https://www.klimatanpassning.se/hur-klimatet-forandras/klimateffekter/ras-och-skred-1.149419
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 Analys av riskscenario ”jordskred” är ännu inte genomförd. 

Mycket låg Begränsade 

1 gång per 100 år–1 000 år Måttliga direkta hälsoeffekter, 
begränsade störningar i samhällets 
funktionalitet, övergående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner, 
begränsade skador på egendom 
och miljö 

Andra olyckor 
År 2010 skrev MSB i ”Olyckor och kriser 2009/2010 (MSB 0170-10) att 

dödsfall orsakat av olyckor minskat sedan 1970-talet men att det efter 

1990-talet ökat. 

Stora olyckor, där fem eller flera personer omkommer, har minskat både vad 

gäller antal och omfattning. De flesta större olyckorna sker i vägtrafiken. 

Sannolikheten för att människor ska omkomma i olyckor i samband med 

kriser eller extraordinära händelser är väldigt låg15. 

Större brand i fastighet 

År 2022 ryckte räddningstjänsten ut till cirka 10300 bränder och 

brandtillbud i byggnader och cirka 5800 bränder och brandtillbud i vanligt 

boende i Sverige16. 

Omkring 100 personer omkommer varje år i en brand. De som omkommer 

har ofta några saker gemensamt, bland annat att de har av olika 

anledningar svårt att uppfatta att det brinner och svårt att själva göra något 

åt det såsom att släcka eller utrymma17. 

När det gäller skolbränder, sticker Sverige ut som ett av de värst drabbade 

länderna i världen vad gäller anlagda bränder. Det kan handla om 

                                                      
15 Olyckor och kriser 2009/2010 (MSB 0170-10) 
16 https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-
amnen/raddningstjanst-och-raddningsinsatser/statistik-raddningstjanstens-insatser/ 
(hämtad 2023-09-01) 
17 https://rtog.se/nyheter/har-dor-dubbelt-sa-manga-i-brander/ (hämtad 2023-09-01) 

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/raddningstjanst-och-raddningsinsatser/statistik-raddningstjanstens-insatser/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/raddningstjanst-och-raddningsinsatser/statistik-raddningstjanstens-insatser/
https://rtog.se/nyheter/har-dor-dubbelt-sa-manga-i-brander/
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vandalisering som utförs av unga killar i grupp men även av tjejer. Motivet 

kan vara förstörelse, hat eller att man vill slippa ett prov eller läxförhör18.  

I Jämtlands län har det inträffat fem stora bränder under 2000-talet i 

offentliga byggnader, som har kostat totalt cirka 89 miljoner kronor. De 

byggnader som bland annat brunnit är Brunflobadet 2007, Racklöfska 

skolan 2008, Lövstaskolan 2008, Svegs ishall 2010 samt Hackås skola 2012. 

År 1987 anlades en brand på Hjalmar Strömerskolan i Strömsund av en elev. 

 Sannolikheten för att en större brand i fastighet ska uppstå bedöms som 

medelhög. 

 Konsekvenserna av en större brand i fastighet i Strömsunds kommun 

bedöms kunna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”Större brand i fastighet” är ännu inte 

genomförd. 

Medelhög Allvarliga 

1 gång per 10-50 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Utsläpp farliga ämnen 

I Strömsunds kommun finns det anläggningar som hanterar farliga ämnen, 

men de är inte många. En del anläggningar omfattas av 

Sevesolagstiftningen. 

Sevesolagstiftningen ska förebygga och begränsa följderna av allvarliga 

kemikalieolyckor. Skulle anläggningar med farliga ämnen börja brinna har vi 

bedömt att det kan få allvarliga konsekvenser. Det kan få konsekvenser för 

människors liv och hälsa, vårt dricksvatten, förorenad mark med mera. 

Exempel på anläggningar som finns i kommunen som hanterar farliga 

ämnen är bland annat industriföretag, företag som lagrar mycket stora 

                                                      
18 https://fof.se/artikel/2012/7/svenska-skolor-brinner-mest/ (hämtad 2023-09-05) 
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mängder däck, drivmedelsstationer samt återvinningscentraler. Det finns 

ett antal täkter i kommunen som omfattas av Sevesolagstiftningen. 

 Sannolikheten för att ett utsläpp med giftigt ämne ska uppstå bedöms 

som medelhög. 

 Konsekvenserna av ett utsläpp av giftigt ämne i Strömsunds kommun 

bedöms kunna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”utsläpp farliga ämnen” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Allvarliga 

1 gång per 10-50 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Dammbrott 

I Sverige finns cirka 10 000 dammar som är olika stora. Drygt 400 dammar 

är särskilt viktiga ur säkerhetssynpunkt, eftersom de kan orsaka stora 

översvämningar efter ett dammhaveri.19 

Som nämnts tidigare rinner Faxälven genom Ströms Vattudal, som ingår i 

Ångermanälvens avrinningsområde, samt Fjällsjöälven som rinner genom 

Tåsjöbygden och är en biflod till Ångermanälven. En stor risk i kommunen 

är dammar för kraftproduktion. 

Kommunen samarbetar med aktörer inom Ångermanälvens hela 

avrinningsområde, för att klarlägga var det finns risk för att vattennivån höjs 

vid höga flöden. En beredskapsplan finns framtagen av Länsstyrelsen i 

Västernorrland, vars syfte är att ge en övergripande beskrivning av 

konsekvenser, ansvar och roller, samt samverkan och planering av åtgärder 

och då främst utrymningsplanering. Det åligger respektive organisation i 

området att utarbeta egna planer. 

                                                      
19 https://www.krisinformation.se/artiklar/om_dammen_brister (hämtad 2023-09-15) 

https://www.krisinformation.se/artiklar/om_dammen_brister
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 Sannolikheten för ett dammhaveri inom kommunen bedöms som låg 

sannolikhet. 

 Skulle ett dammhaveri ändå inträffa på någon av de större 

regleringsdammarna bedöms det kunna få katastrofala konsekvenser. 

Denna bedömning gör även länsstyrelsen, som klassificerat dammarna 

som en så kallad ”tvåfyra”, som innebär att ägaren till en sådan 

anläggning eller den som utövar verksamhet vid anläggningen är 

skyldig att hålla och bekosta särskild beredskap för att hindra eller 

begränsa skador vid en olycka. 

 Analys av riskscenario ”dammbrott” är ännu inte genomförd. 

Låg sannolikhet Katastrofala 

1 gång per 50-100 år Katastrofala direkta eller mycket 
stora indirekta hälsoeffekter, 
extrema störningar i samhällets 
funktionalitet, grundmurad misstro 
mot samhällsinstitutioner och 
allmän instabilitet. 

Större allvarlig trafikolycka 

Under år 2022 omkom tre personer i vägtrafikolyckor i Jämtlands län, en 

ökning med en person jämfört med år 202120. Som nämnts tidigare går 

Europaväg 45 genom Strömsunds kommun, vilket innebär att det både 

transporteras farligt gods men också en hel del turistbussar under 

sommarsäsongen samt vinterhalvåret. 

Det är sannolikt att allvarliga olyckor kommer att ske i vår kommun och att 

konsekvenserna kan bli allvarliga, främst för människors liv och hälsa. 

Kommunen har erfarenhet av mindre dödsolyckor i kommunen där 

Posom21 (psykiskt och socialt omhändertagande) har aktiverats för att ge 

krisstöd till bland annat anhöriga och vittnen. Vid en större olycka med 

många skadade och döda, ställs det stora krav på kommunens 

                                                      
20 https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/statistik/olycksstatistik/statistik-over-
vagtrafikolyckor/ (hämtad 2023-06-08) 

21 Krisstöd för de människor som berörs av olyckor eller större katastrofer, utan att själva 

vara skadade, till exempel anhöriga och vittnen. 

https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/statistik/olycksstatistik/statistik-over-vagtrafikolyckor/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/statistik/olycksstatistik/statistik-over-vagtrafikolyckor/
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krishanteringsarbete vad gäller samordning och samverkan inom det 

geografiska området. 

 Sannolikheten för att en större trafikolycka med många inblandade ska 

uppstå bedöms som hög. 

 Konsekvenserna av att en större trafikolycka med många inblandade 

inträffar i Strömsunds kommun bedöms kunna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”större alvarlig trafikolycka” är ännu inte 

genomförd. 

Hög Allvarliga 

1 gång per 1-10 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Farligt gods 

Det transporteras farligs gods genom Strömsunds kommun och det sker 

främst på E45:an. Det är framförallt drivmedel, det vill säga brandfarliga 

vätskor som är den största mängden farligt gods. Men det förekommer 

även brandfarliga fasta ämnen, giftiga ämnen och frätande ämnen22. 

Om en olycka med farligt gods skulle inträffa i Strömsunds kommun skulle 

konsekvenserna kunna bli att stora mängder giftiga eller farliga ämnen 

sprids i miljön, vilket kan påverka människors liv och hälsa inom det berörda 

området. Beroende på vad det är som transporteras, vilken mängd och 

andra omständigheter, varierar konsekvenserna om en olycka skulle ske. 

Konsekvenserna av en olycka med farligt gods kan innebära att 

dricksvattenförsörjningen kontamineras av kemikalier och 

petroleumprodukter. Livet i sjöar och vattendrag kan skadas eller dö av till 

exempel formalin, klorättiksyra och ammoniak, som är giftiga ämnen för 

organismer och växter. 

                                                      
22 Översiktsplan, Strömsunds kommun, antagen av kommunfullmäktige 2014-06-11 
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De konsekvenser som människor kan drabbas av skulle kunna vara dödliga 

skador, om personer befinner sig utomhus på över hundra meters avstånd 

vid en explosion. Det kan också bildas ett brandfarligt gasmoln som kan 

spridas och antändas en bit ifrån platsen där olyckan inträffat. Transporter 

som har giftiga gaser som till exempel klor, kan vid en olycka bilda gasmoln 

som skulle kunna spridas längre sträckor, men är också beroende på 

vädret23. 

 Sannolikheten för att en olycka med farligt gods ska uppstå bedöms som 

hög. 

 Konsekvenserna av att en olycka med farligt gods inträffar i Strömsunds 

kommun bedöms kunna bli mycket allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”farligt gods” är ännu inte genomförd. 

Hög Mycket allvarliga 

1 gång per 1-10 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner eller 
förändrat beteende. 

Antagonistiska hot och social oro 
Antagonistiska hot och social oro är ämnen som vi påminns om daglig dags. 

Nya säkerhetshot som vi står inför idag är bland annat cyberattacker, 

spionage, IT-brottslighet, digitala propagandakrig som kan inverka på 

antagonistiska hot och social oro. Säkerhetspolisen har även de senaste 

åren redogjort för den våldsbejakande extremismen i Sverige. 

Antagonistiska hot kan beskrivas som hot som uppstår på grund av 

mänskligt agerande som fördelar sig längs en bred skala av händelser. Det 

kan sträcka sig från organiserad brottslighet till konflikter mellan stater. En 

allvarlig form av antagonistiskt hot är terrorhot. 

                                                      
23 Länsstyrelsen (2018), Kartläggning av transporter med farligt gods i Jämtlands län, 
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Social oro kan beskrivas uppstå när en social obalans i samhället möter 

sociala risker och resulterar i händelser som påverkar samhällets 

institutioner och skapar obalans i det offentliga rummet. I ett samhälle med 

social obalans finns det risk att situationen kan övergå till social oro. Det 

kan ske väldigt fort och sprida sig över stora geografiska områden. En 

internationell händelse kan skapa oro lokalt och en lokal händelse kan få 

internationell spridning. 

Desinformationskampanj 

Rykten är obekräftade uppgifter som sprids på grund av osäkerhet i 

situationen och individen. Det är bland annat massmedier, 

samhällskulturen och värderingar som påverkar ryktesspridningen samtidigt 

som individens ångest, osäkerhet och godtrogenhet är viktiga faktorer som 

underlättar spridningen av rykten. Det kan finnas både positiva och 

negativa rykten. Positiva rykten uttrycker en förhoppning om en positiv 

eller önskvärd utkomst, medan negativa rykten fokuserar på de hemska 

eller oönskade konsekvenserna. 

Ett exempel på ryktesspridning som fått negativa konsekvenser är en 

vilseledande kampanj mot Sverige, bland annat i sociala medier, som 

felaktigt påstår att muslimska barn och familjer skulle vara systematiskt 

utsatta för övergrepp från svenska myndigheter24. Här är ett typexempel på 

när social oro uppstår fort och sprids snabbt. 

Sannolikheten att ryktesspridning skulle inträffa i Strömsunds kommun 

bedöms som hög. Det kan också handla om ryktesspridning som 

uppkommer efter en händelse som inträffat, till exempel som vid 

terrorattacken på Drottninggatan i Stockholm april 2017, då det spreds i 

olika medier att det pågick skjutningar i en annan del av Stockholm strax 

efter vansinneskörningen på Drottninggatan, som sedan visade sig inte 

stämma. Precis efter att en händelse ägt rum finns det oftast väldigt lite 

bekräftad information, därför kan obekräftade uppgifter som skrivs i 

medier, senare visa sig vara felaktiga. 

 Sannolikheten för att ryktesspridning ska uppstå bedöms som hög. 

                                                      
24 https://www.regeringen.se/artiklar/2022/02/desinformationskampanj-mot-svenska-
myndigheter-om-socialtjansten/ (hämtad 2023-08-18) 

https://www.regeringen.se/artiklar/2022/02/desinformationskampanj-mot-svenska-myndigheter-om-socialtjansten/
https://www.regeringen.se/artiklar/2022/02/desinformationskampanj-mot-svenska-myndigheter-om-socialtjansten/
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 Konsekvenserna av ryktesspridning bedöms kunna leda till mycket 

allvarliga konsekvenser för en eller flera människors liv. 

 Analys av riskscenario ”desinformationskampanj” är ännu inte 

genomförd. 

Hög Mycket allvarliga 

1 gång per 1-10 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner eller 
förändrat beteende. 

Skjutning, bombhot, vapenhot 

Brottsförebyggande rådets (BRÅ) statistik över anmälda brott för år 2022 

visar att fullbordat mord eller dråp med skjutvapen mot kvinna/flicka i 

Sverige, var 16 stycken, motsvarande 87 stycken för män25. Försök till mord 

eller dråp med användning av skjutvapen mot män var 384 stycken. I 

Strömsunds kommun finns inget brott anmält under dessa kategorier under 

2022. 

Sannolikheten att skjutningar, bombhot och vapenhot ska inträffa i 

kommunen bedöms som hög och som skulle kunna få mycket allvarliga 

konsekvenser om det inträffade, särskilt om det är många skadade eller 

döda. 

 Sannolikheten för att en eller flera skjutningar ska uppstå bedöms som 

hög. 

 Konsekvenserna av en eller flera skjutningar bedöms kunna leda till 

mycket allvarliga konsekvenser för en eller flera människors liv. 

 Analys av riskscenario ”skjutning, bombhot, vapenhot” är ännu inte 

genomförd. 

                                                      
25 Anmälda brott - Brottsförebyggande rådet (bra.se) (hämtad 2023-08-14) 

https://bra.se/statistik/kriminalstatistik/anmalda-brott.html
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Hög Mycket allvarliga 

1 gång per 1-10 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner eller 
förändrat beteende. 

Våldsbejakande extremism 

Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologier 

eller miljöer som inte accepterar en demokratisk samhällsordning. Det 

handlar om att bejaka och bruka våld för att förverkliga extrema ideologiska 

åsikter och idéer. Den våldsbejakande extremismen kan ta sig olika uttryck 

– från att på olika sätt stödja eller uppmana andra till att utföra 

våldshandlingar och attentat – till att delta i finansiering, planering, 

förberedelse och genomförande av olika våldshandlingar26. 

Kommunerna har ett ansvar att arbeta förebyggande mot radikalisering och 

våldsbejakande extremism. Strömsunds kommun har sedan 2022 en 

strategi mot radikalisering och våldsbejakande extremism. Kommunens 

samordnare leder den strategiska samverkansgrupp, vars uppgift är att leda 

kommunens och polismyndighetens gemensamma arbete för att förhindra 

våldsbejakande extremism samt minska risken för radikalisering.    

Kommunen tillsammans med lokalpolis och säkerhetspolisen arbetar 

förebyggande genom att ta fram gemensamma lägesbilder och skapa 

handlings- och aktivitetsplaner.  

 Sannolikheten för att det ska finnas våldsbejakande extremism i 

Strömsunds kommun bedöms som mycket hög. 

 Konsekvenserna av våldsbejakande extremism bedöms som allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”våldsbejakande extremism” är ännu inte 

genomförd. 

                                                      
26 Nationell strategi mot våldsbejakande extremism, 2016-06-29, Diarienummer: 

Ku2016/01651/D 
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Mycket hög Allvarliga 

1 gång per år eller oftare Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende. 

Terrorism 

Inom svensk lagstiftning definieras terroristbrott som handlingar som 

allvarligt kan skada en stat eller mellanstatlig organisation om de syftar till 

att: 

 Injaga allvarlig fruktan hos en befolkning eller befolkningsgrupp. 

 Tvinga offentliga organ eller en mellanstatlig organisation att vidta eller 

avstå från att vidta en åtgärd. 

 Destabilisera eller förstöra grundläggande politiska, konstitutionella, 

ekonomiska eller sociala strukturer27. 

Terrorismens internationalisering betyder ökad rörlighet för personer som 

är knutna till terroristorganisationer samt att dess verksamhet är global. 

Genom dagens informationsteknik är det lättare för terroristorganisationer 

att sprida sina idéer och budskap över hela världen. 

Under 2000-talet har två terroristhandlingar utförts, bombdådet i 

Stockholm 2010 då en person sprängde sig själv till döds och attacken på 

Drottninggatan i Stockholm 2017, då fyra människor dog och 15 skadades. 

Sverige har haft nio händelser sedan början av 1900-talet, alltså över en 

100 års-period. Det är vid två av dessa händelser som personer har 

omkommit, totalt nio personer28. 

 Att ett terrorattentat skulle inträffa i Strömsunds kommun bedöms som 

medelhög sannolikhet. 

 Skulle ett terrorattentat inträffa i Strömsunds kommun så skulle det få 

mycket allvarliga konsekvenser. 

                                                      
27 https://www.krisinformation.se/detta-kan-handa/terrorism (hämtad 2023-06-09) 

28 Johansson, Roland, Göteborgsposten, www.gp.se/nyheter/sverige/terrordåd-i-sverige-

genom-tiderna- 1.4237313 (hämtad 2023-06-09) 

https://www.krisinformation.se/detta-kan-handa/terrorism
http://www.gp.se/nyheter/sverige/terrordåd-i-sverige-genom-tiderna-
http://www.gp.se/nyheter/sverige/terrordåd-i-sverige-genom-tiderna-
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 Analys av riskscenario ”terrorism” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Mycket allvarliga 

1 gång per 10-50 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Teknisk infrastruktur och försörjningssystem 

Cyberattack 

Idag bearbetas, lagras, kommuniceras och mångfaldigas en större mängd 

information. För att vår vardag ska fungera, används mängder av 

information av individer och samhället. Dagens informationshantering 

utförs i hög grad med stöd av IT och över Internet. Beroendet av 

informationsteknik (IT) innebär ökade risker, så som dataintrång, 

bedrägerier och spridning av skadlig kod. De aktörer som ligger bakom 

detta utgörs av enskilda individer, organiserad brottslighet, terrorister och 

statsmakter.29 

Dataintrång handlar om att utan lov eller tillstånd, ge sig själv tillgång till 

information som lagras digitalt. Hackande, spridande av virus och 

överbelastningsattacker är några exempel på handlingar som utgör brott 

enligt paragrafen om dataintrång. Systemet kan alltså stå helt öppet utan 

krav på autentisering och man begår ett brott30. 

Cyberattacker kan gälla dataintrång, olika former av sabotage eller att 

utnyttja IT-systemet för att angripa tredje part. 

                                                      
29 https://www.msb.se/sv/amnesomraden/informationssakerhet-cybersakerhet-och-sakra-
kommunikationer/systematiskt-informationssakerhetsarbete/ (hämtad 2023-08-22) 
30 Sentor, 2019 www.sentor.se/kunskapsbank-it-sakerhet/dataintrang/ (hämtad 2023-06-

09) 

 

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/informationssakerhet-cybersakerhet-och-sakra-kommunikationer/systematiskt-informationssakerhetsarbete/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/informationssakerhet-cybersakerhet-och-sakra-kommunikationer/systematiskt-informationssakerhetsarbete/
http://www.sentor.se/kunskapsbank-it-sakerhet/dataintrang/
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 Att ett dataintrång skulle inträffa i Strömsunds kommun bedöms som 

mycket hög sannolikhet. 

 Skulle ett intrång eller cyberattack ske mot system i kommunens 

verksamheter kan det få mycket allvarliga konsekvenser. Känslig 

information kan läcka ut till individer eller statsmakter som inte ska ha 

tillgång till den, vilket kan minska tilliten till kommunen. Det kan leda till 

stora störningar i olika system som verksamheterna och invånarna är 

beroende av, men det kan också innebära fara för människors liv och 

hälsa. 

 Analys av riskscenario ”dataintrång i styr- och övervakningssystem” är 

ännu inte genomförd. 

Mycket hög Mycket allvarliga 

1 gång per år eller oftare Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Långvarigt elavbrott 

Idag är så gott som alla verksamheter beroende av elförsörjningen. Är det 

avbrott i elen, riskerar även andra system att påverkas, till exempel vatten, 

värme, kommunikation, finansiella system med mera. 

Långvariga elavbrott skulle kunna få stora konsekvenser för många av 

kommunens verksamheter. Exempel på verksamheter som är beroende av 

el är bland annat livsmedelssektorn, avloppssystem, drivmedelsförsörjning, 

äldreomsorg, transportsektorn med mera. Telenätet påverkas vid längre 

elavbrott, då det blir störningar eller helt avbrott, bara efter några timmar. 

Strömsunds kommun har de senaste åren varit drabbad av återkommande 

och långvariga elavbrott. För varje timme som går blir konsekvenserna 

större för verksamheterna. Det är dock ovanligt med avbrott som överstiger 

flera dygn. 
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Efter stormen Mats den 24 februari 2019, var ett av kommunens 

äldreboenden utan el och värme i cirka 14 timmar. Avbrottet orsakade inga 

allvarliga problem, då lokalen hållit sig varm och personalen varit väl 

förberedd. Hade avbrottet varat längre och det hade varit minusgrader, 

hade det dock kunnat få mycket allvarliga konsekvenser. 

Kommunen har prioriterat de samhällsviktiga verksamheterna inom sitt 

geografiska område, som behöver el vid en eventuell eleffektbrist, i 

samband med planeringsprocessen för Styrel. Styrel är en 

planeringsprocess där statliga myndigheter, länsstyrelser, kommuner, 

privata aktörer och elnätsföretag samarbetar för att ta fram underlag för att 

kunna prioritera samhällsviktiga elanvändare vid en manuell 

förbrukningsfrånkoppling. Syftet är att lindra samhällskonsekvenserna som 

uppstår om det behövs en manuell förbrukningsfrånkoppling (FMK) vid en 

eleffektbrist. Elnätsföretagen måste då på väldigt kort varsel koppla från 

vissa delar av nätet för att inte elförsörjningen i hela landet ska kollapsa31. 

 Sannolikheten för att ett långvarigt elavbrott skulle inträffa, som 

sträcker sig över flera dygn för de samhällsviktiga verksamheterna 

bedöms som medelhög. 

 Skulle ett långvarigt elavbrott som sträcker sig över flera dygn inträffa 

kan det få mycket allvarliga konsekvenser. 

 Analys av riskscenario ”långvarigt elavbrott” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Mycket allvarliga 

1 gång per 10-50 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

                                                      

31 Energimyndigheten, 2022 www.energimyndigheten.se/trygg-

energiforsorjning/el/eleffektbrist/ (hämtad 2023-06-09) 

 

http://www.energimyndigheten.se/trygg-energiforsorjning/el/eleffektbrist/
http://www.energimyndigheten.se/trygg-energiforsorjning/el/eleffektbrist/
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Långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation – (Rakel, fast 

telefoni, mobiltelefoni, TV, radio, IT, betalsystem) 

Långvariga avbrott i elektroniska kommunikationer som telefoni och 

bredband med mera får snabbt konsekvenser eftersom det till exempel inte 

går att handla eller tanka bilen, och de flesta butiker måste stänga eftersom 

de inte kan ta betalt. Reservkraften som behövs för att kunna upprätthålla 

de elektroniska kommunikationerna under ett längre elavbrott, är inte lika 

uppbyggt på landsbygden som i storstäderna, vilket innebär att Strömsunds 

kommun med mycket landsbygd kommer att påverkas snabbare och i större 

utsträckning än i tätorter. 

Kommunen har erfarenhet av längre bortfall i elektronisk kommunikation i 

bland annat telefoni och IT, på grund av oväder men också på grund av 

avgrävda fiberkablar. Bara efter någon timme efter att ett strömavbrott 

inträffat så blir det även störningar eller avbrott i telefonin eftersom det inte 

finns tillräckligt med reservkraft på en del ställen i kommunen. 

 Sannolikheten för att ett långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation 

skulle inträffa, som sträcker sig över flera dygn bedöms som hög. 

 Skulle ett långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation som sträcker 

sig över flera dygn inträffa, kan det få mycket allvarliga konsekvenser. 

 Analys av riskscenario ”långvarigt avbrott i elektronisk kommunikation” 

är ännu inte genomförd. 

Hög Mycket allvarliga 

1 gång per 1-10 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Vattenbrist (torka, sabotage, otjänligt) 

Konsekvenserna kan bli stora när det blir avbrott i 

dricksvattenförsörjningen. Människan är beroende av dricksvatten för att 

överleva och att det finns i en viss mängd och med bra kvalitet. Vi förbrukar 
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cirka 140 liter vatten per person och dygn i Sverige, till personlig hygien, 

toalettspolning, disk, tvätt, mat och dryck med mera. Enligt MSB behöver 

varje person minst tre till fem liter per dygn under en krissituation, vilket 

räcker till dryck och det allra nödvändigaste de första dagarna, därefter 

behövs det mer. Finns det husdjur i hemmen så går det åt mer vatten även 

till dem32. 

Vattentillgången är även en förutsättning för att avloppssystemen ska 

fungera som vanligt. Toaletter och andra avloppsfunktioner kommer bland 

annat vara det som först skapar problem, om det är brist på vatten i 

systemen. 

Strömsunds kommun anses ha en god förmåga att kunna upprätthålla och 

leverera dricksvatten i kommunen. Det som kan bli problem vid längre 

strömavbrott är att få drivmedel till reservkraften, vilket då kan leda till att 

det inte går att få fram rent vatten. Kommunen har dock möjlighet att köra 

ut vattentankar, men vid en krissituation kommer mängden vatten per 

person att begränsas. Kommunen saknar idag en 

nödvattenförsörjningsplan, en sådan bör tas fram för att höja förmågan 

ytterligare. 

Kommunen har också möjlighet att ta hjälp av VAKA vid en större 

dricksvattenkris. VAKA är en nationell vattenkatastrofgrupp som består av 

personer från hela Sverige. De ska vara ett stöd till kommuner och regioner 

när de drabbas av kriser av lite mer besvärligt slag33. 

Mikrobiologiska föroreningar kan ge mag- och tarmsjukdomar och andra 

akuta hälsoeffekter. Mikroorganismer kan i sällsynta fall orsaka allvarliga 

kroniska skador hos vissa människor. Kemiska ämnen i dricksvatten kan på 

längre sikt innebära effekter på hälsan, till exempel olika cancerformer. 

Ibland kan också akuta effekter förekomma. 

                                                      
32 Svenskt vatten, 2021 www.svensktvatten.se/fakta-om-vatten/dricksvattenfakta/ 

(hämtad 2023-06-09) 
33 https://www.krisinformation.se/detta-gor-samhallet/mer-om-sveriges-
krishanteringssystem/samhallets-ansvar/kommuner/dricksvattenforsorjning (hämtad 
2023-06-09) 

http://www.svensktvatten.se/fakta-om-vatten/dricksvattenfakta/
https://www.krisinformation.se/detta-gor-samhallet/mer-om-sveriges-krishanteringssystem/samhallets-ansvar/kommuner/dricksvattenforsorjning
https://www.krisinformation.se/detta-gor-samhallet/mer-om-sveriges-krishanteringssystem/samhallets-ansvar/kommuner/dricksvattenforsorjning
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I november 2010 drabbades Östersunds kommun av cryptosporidium, där 

cirka 27 000 personer bedöms ha blivit infekterade. Under tre månader fick 

invånarna i kommunen koka sitt kranvatten, till dess att det gick att 

konstatera att det inte förekom några parasiter i vattnet längre34. 

 Sannolikheten för att ett långvarigt avbrott i dricksvattenförsörjningen 

skulle inträffa, som sträcker sig över flera dygn bedöms som mycket låg. 

 Skulle ett långvarigt avbrott i dricksvattenförsörjningen som sträcker sig 

över flera dygn inträffa, kan det få mycket allvarliga konsekvenser. 

 Analys av riskscenario ”vattenbrist” är ännu inte genomförd. 

Mycket låg Mycket allvarliga 

1 gång per 100-1000 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen 

Skulle ett långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen ske under 

vintersäsong när det är kallt kan det få mycket allvarliga konsekvenser för 

människors liv och hälsa, då villor, vårdhem, skolor och andra offentliga 

inrättningar står utan värme. 

Strömsunds kommun klarar av att driva anläggningarna med hjälp av 

reservkraft, men en del av kommunens samhällsviktiga verksamheter kan i 

dagsläget inte ta emot värmen in i fastigheten. Personal måste kunna ta sig 

till anläggningarna för att fylla på reservkraftverken. När det är teleavbrott 

måste personalen fysiskt kunna åka till bränsleleverantören för beställning. 

Om vägarna inte är framkomliga är risken stor att anläggningarna fryser 

                                                      
34 Folkhälsomyndigheten, 2014 www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-

beredskap/utbrott/utbrottsarkiv/cryptosporidium-ostersund-2010/ (hämtad 2023-06-09) 

http://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
http://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
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sönder då det inte är möjligt att ta sig fram. Larm och kommunikation 

kommer inte att fungera vid ett avbrott i fibern. 

 Sannolikheten för att ett långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen 

skulle inträffa, som sträcker sig över flera dygn bedöms som låg. 

 Skulle ett långvarigt avbrott i fjärrvärmesförsörjningen som sträcker sig 

över flera dygn inträffa, kan det få mycket allvarliga konsekvenser. 

 Analys av riskscenario ”långvarigt avbrott i fjärrvärmeförsörjningen” är 

ännu inte genomförd. 

Låg Mycket allvarliga 

1 gång per 50-100 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Störning i livsmedelsförsörjningen 

Livsmedelsförsörjningen är ett geografiskt utspritt system där produktion, 

bearbetning, lagring och distribution ofta sker på olika platser. 

Livsmedelskedjan har ett stort antal kritiska beroenden, däribland 

dricksvatten, säkra distributionsvägar, el, drivmedel och olika IT-system. 

Livsmedelsimporten står för ca hälften av vår livsmedelsförsörjning. Det 

finns ett fåtal noder för importen, och livsmedelslagren är koncentrerade 

till södra/mellersta Sverige. Regionalt finns ett litet antal större grossister 

som förser stora delar av norra Sverige med livsmedel. Beroende på 

händelsetyp och omfattning är 10–20 dagars ”lager” en grov uppskattning 

för dagligvaruhandeln och storköksgrossisterna35. 

Bland störningar i livsmedelsförsörjningen som leder till en samhällskris, är 

transportstörningar identifierat som den största risken. Även elavbrott och 

IT-störningar bedöms vara risker. 

                                                      
35 Livsmedelsverket. 2018. Livsmedelsberedskap i kris och höjd beredskap. 
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Ett exempel där omfattande transportstörningar ledde till störningar i 

livsmedelsförsörjningen är snöovädret i Gävleområdet 1998. Den 

begränsade framkomligheten drabbade framförallt handeln. På bara några 

dagar blev det brist på många färskvaror i butikerna på grund av att 

livsmedel inte kunde transporteras mellan lager och butiker36. 

 Sannolikheten för att störning i livsmedelsförsörjningen ska uppstå 

bedöms som medelhög. 

 Konsekvenserna av störning i livsmedelsförsörjningen bedöms kunna bli 

mycket allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”störning i livsmedelsförsörjningen” är ännu inte 

genomförd. 

Medelhög Mycket allvarliga 

1 gång per 10-50 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Bortfall av kyla i serverhall 

I Strömsunds kommuns serverhallar finns kylanläggningar som behövs för 

att hålla en, för elektronisk utrustning, rekommenderad temperatur. 

Störningar skulle kunna uppstå i alla kommunens verksamheter då man 

behöver gå över till manuella reservrutiner. 

 Sannolikheten för att bortfall av kyla i serverhall ska uppstå bedöms 

som hög. 

 Konsekvenserna av bortfall av kyla i serverhall bedöms kunna bli mycket 

begränsade. 

 Analys av riskscenario ”bortfall av kyla i serverhall” är ännu inte 

genomförd. 

                                                      
36 Livsmedelsverket. 2011. Rapport/Livsmedelsförsörjning i ett krisperspektiv. 



Antagen: Kommunstyrelsen 
27 augusti 2019 
Revideras varje mandatperiod 
26 september 2023 

63 (78) 

Hög Mycket begränsade 

1 gång per 1-10 år Små direkta hälsoeffekter, mycket 
begränsade störningar i samhällets 
funktionalitet, övergående misstro 
mot enskild samhällsinstitution, 
mycket begränsade skador på 
egendom och miljö 

Störning infrastruktur (vägar, broar, fiber, master) 

Störningar i kontinuiteten i både väg- och järnvägstrafik kan uppstå av flera 

skäl, exempelvis till följd av olyckor eller väderrelaterade händelser. Ur ett 

samhällsekonomiskt perspektiv innebär sådana störningar kostnader till 

följd av förseningar, utebliven produktion och kostnader för omledningar 

med mera. Behovet av att teknisk infrastruktur och försörjningssystemet 

fungerar i samhället är stort. Det räcker med små störningar för att skapa 

större konsekvenser. 

 Sannolikheten för att störning i infrastrukturen ska uppstå bedöms som 

medelhög. 

 Konsekvenserna av störning i infrastrukturen bedöms kunna bli mycket 

allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”störning i infrastrukturen” är ännu inte 

genomförd. 

Medelhög Mycket allvarliga 

1 gång per 10-50 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket allvarliga störningar i 
samhällets funktionalitet, 
bestående misstro mot flera 
samhällsinstitutioner och förändrat 
beteende, mycket allvarliga skador 
på egendom och miljö 

Drivmedelsbrist 

Drivmedelsbrist påverkar kommunen, näringslivet, allmänheten, skolan och 

alla som åker kollektivt. Flera funktioner i samhället kommer inte att kunna 

fungera som vid normala förhållanden, arbetet kommer att ta längre tid 

och kommunen måste anpassa arbetsuppgifterna. Vintertid kan det bli 
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problem med framkomlighet på vägar på grund av att halk- och snöröjning 

uteblir. Paket-, varu- och postleveranser uteblir vilket bland annat kan 

orsaka brist på olika material. Blåljusorganisationer och sjukvård är några 

som blir högt påverkade vid brist på drivmedel. Arbeten stannar av och 

förskjuts i tid, vilket kan generera högre kostnader. 

Inom kommunen är det framförallt hemtjänst, boendestöd, personlig 

assistans, kommunal hälso- och sjukvård och teknisk förvaltning som är 

beroende av fordon i sin fortlöpande verksamhet. Kommunens 

samhällsviktiga verksamheter är beroende av drivmedelproducenternas 

verksamhet, transporterna av drivmedel och att elförsörjningen fungerar 

för att få tillgång till drivmedel. 

 Sannolikheten för att drivmedelsbrist ska uppstå bedöms som 

medelhög. 

 Konsekvenserna av drivmedelsbrist bedöms kunna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”drivmedelsbrist” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Allvarliga 

1 gång per 10-50 år Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Sjukdomar 

Influensa  

Influensa är en luftvägsinfektion som dyker upp varje vintersäsong. Det 

brukar vara många som drabbas, vilket leder till hög sjukfrånvaro men 

också överdödlighet bland äldre personer. Säsongen 2021–2022 var ovanlig 

med två influensavågor och en mellanperiod med mycket låg aktivitet som 

sammanföll med den intensiva smittspridningen av omikronvarianten av 

covid-19. Totalt rapporterades drygt 13 000 fall under säsongen37. 

                                                      
37 https://www.icuregswe.org/globalassets/dokument/influensasasongen-2021-2022-
sasongssammanfattning-final.pdf (hämtad 2023-08-22) 

https://www.icuregswe.org/globalassets/dokument/influensasasongen-2021-2022-sasongssammanfattning-final.pdf
https://www.icuregswe.org/globalassets/dokument/influensasasongen-2021-2022-sasongssammanfattning-final.pdf
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 Sannolikheten för att ett stort influensautbrott skulle inträffa bedöms 

som mycket hög. 

 Om Strömsunds kommun drabbas av influensa och om många 

medarbetare blir sjuka samtidigt inom samhällskritiska verksamheter så 

kan konsekvenserna bli allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”influensa” är ännu inte genomförd. 

Mycket hög Allvarliga 

1 gång per år eller oftare Betydande direkta eller måttliga 
indirekta hälsoeffekter, allvarliga 
störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende, allvarliga 
skador på egendom och miljö 

Epidemi och pandemi 

När en smittsam sjukdom på kort tid drabbar många människor i ett land 

uppstår en epidemi. Orsaken till epidemier kan vara influensa eller mag-

tarminfektioner som sprids genom mat eller dricksvatten och kan uppstå 

mycket snabbt. En pandemi är en världsomspännande epidemi orsakad av 

en ny typ av virus. Både epidemier och pandemier kan få stora 

konsekvenser för samhället.  

Vår senaste erfarenhet av pandemi har vi av covid-19. De första fallen 

upptäcktes i Kina i december 2019 och viruset spred sig snabbt till andra 

länder över hela världen. Det ledde till att WHO utropade en folkhälso-

nödsituation av internationell oro (PHEIC) den 30 januari 2020 och 

utbrottet karakteriseras som en pandemi den 11 mars 2020. Sedan covid-

19-pandemin startade har över 2 miljoner människor i den europeiska 

regionen dött av sjukdomen.  

Den 23 mars 2020 gick kommunen upp i stabsläge för att skapa en effektiv 

krisorganisation i hanteringen av Corona-pandemin. Staben blev 

organiserad utifrån en modell som Nato använder, men kommunen 

anpassade antalet stabsgrupper och ansvarsområden utifrån lokala 

förutsättningar. Strömsunds kommun har en framtagen Epidemi- och 

pandemiplan. 
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 Sannolikheten för utbrott av en epidemi eller pandemi bedöms som 

medelhög. 

 Om Strömsunds kommun drabbas av en epidemi eller pandemi och om 

många medarbetare blir sjuka samtidigt inom samhällskritiska 

verksamheter så kan konsekvenserna bli mycket allvarliga. 

 Analys av riskscenario ”epidemi eller pandemi” är ännu inte genomförd. 

Medelhög Mycket allvarliga 

1 gång per 10-50 år Mycket stora direkta eller 
betydande indirekta hälsoeffekter, 
mycket 
allvarliga störningar i samhällets 
funktionalitet, bestående misstro 
mot flera samhällsinstitutioner 
eller förändrat beteende. 

Epizooti och Zoonos 

Epizooti innebär en allvarlig smittsam djursjukdom som kan utgöra ett hot 

mot människors eller djurs hälsa. Exempel på epizootier är fågelinfluensa, 

mjältbrand, mul- och klövsjuka och tuberkulos med flera38. 

Zoonoser är sjukdomar eller smittämnen som kan spridas mellan djur och 

människor på ett naturligt sätt. Exempel på zoonoser är fästingspridda 

sjukdomar, rabies, toxoplasmos med flera39. 

I och med att människor, djur, foder och animaliska produkter transporteras 

allt längre och oftare, så ökar riskerna för att mer omfattande epidemier 

och zoonoser ska bryta ut. 

Överföringen av sjukdom från djur till människa kan ske på flera sätt, bland 

annat genom livsmedel, direkt kontakt med smittbärande djur och indirekt 

kontakt med smittbärande djur, till exempel insektsbett. 

                                                      
38 Statens veterinärmedicinska anstalt, 2022 www.sva.se/djurhalsa/epizootier (hämtad 

2023-06-09) 
39 Statens veterinärmedicinska anstalt, 2022 www.sva.se/djurhalsa/zoonoser (hämtad 

2023-06-09) 

 

http://www.sva.se/djurhalsa/epizootier
http://www.sva.se/djurhalsa/zoonoser
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 Sannolikheten för att utbrott av Epizooti och Zoonos ska uppstå bedöms 

som mycket låg. 

 Konsekvenserna av Epizooti och Zoonos bedöms kunna bli mycket 

begränsade. 

 Analys av riskscenario ”epizooti och zoonos” är ännu inte genomförd. 

Mycket låg Mycket begränsade 

1 gång per 100-1000 år Små direkta hälsoeffekter, mycket 
begränsade störningar i samhällets 
funktionalitet, övergående misstro 
mot enskild samhällsinstitution, 
mycket begränsade skador på 
egendom och miljö 

Beskrivning av identifierade sårbarheter och brister i 

krisberedskap inom Strömsunds kommun och dess 

geografiska område 
Beskrivningen av Strömsunds kommuns identifierade sårbarheter och 

brister i krisberedskap inom kommunen och dess geografiska område finns i 

en sekretessbelagd bilaga. 

Behov av åtgärder med anledning av risk- och 

sårbarhetsanalysens resultat 
Listan med behov av åtgärder finns i sekretessbelagd bilaga. 
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Bilaga 1 – Definitioner och begrepp 

Definitioner Begrepp 

Kritiska beroenden Ett kritiskt beroende är ett 
beroende som är avgörande för att 
samhällsviktiga verksamheter ska 
kunna fungera. Det karaktäriseras 
av att en störning av en 
levererande verksamhet snabbt 
och varaktigt försämrar funktionen 
hos en beroende verksamhet. 
Sådana funktionsnedsättningar kan 
inträffa om en beroende 
verksamhet saknar stötdämpare 
och därmed uthållighet. 

Risk En sammanvägning av 
sannolikheten för att en händelse 
ska inträffa och de konsekvenser 
händelsen kan leda till. 

Samhällsviktig verksamhet Med samhällsviktig verksamhet 
avses verksamhet, tjänst eller 
infrastruktur som upprätthåller 
eller säkerställer 
samhällsfunktioner som är 
nödvändiga för samhällets 
grundläggande behov, värden eller 
säkerhet. 

Sårbarhet De egenskaper eller förhållanden 
som gör ett samhälle, ett system, 
eller egendom mottagligt för de 
skadliga effekterna av en händelse. 

Krisberedskap Förmågan att genom utbildning, 
övning och andra åtgärder samt 
genom den organisation och de 
strukturer som skapas före, under 
och efter en kris förebygga, motstå 
och hantera krissituationer. 
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Samhällssektor och viktig 
samhällsfunktion (exempel) 

Barnomsorg och utbildning – 
Omsorg av barn, utbildning för 
barn och unga, övrig utbildning och 
forskning. 
 
Dricksvattenförsörjning, avlopp 
och avfall – Avfallshantering, 
avlopp, dricksvatten. 
 
Ekonomisk säkerhet – 
Utbetalningar av ersättningar. 
 
Energiförsörjning - Produktion av 
el, distribution av el, produktion 
och distribution av fjärrvärme, 
produktion och distribution av 
bränslen och drivmedel. 
 
Finansiella tjänster - Betalningar, 
tillgång till kontanter, centrala 
betalningssystemet, 
värdepappershandel. 
 
Handel och industri - Bygg- och 
entreprenadverksamhet, 
detaljhandel, tillverkningsindustri. 
 
Hälsa, vård och omsorg – 
Djurhälsovård, hantering av avlidna 
och begravningar, hälso- och 
sjukvård, läkemedelsförsörjning, 
medicinskt skydd och smittskydd, 
omsorg och socialtjänst, 
sjukvårdsprodukter, tandvård. 
 
Information och kommunikation - 
Telefoni (mobil och fast), Internet, 
radiokommunikation, distribution 
av post, produktion och distribution 
av dagstidningar, webbaserad 
information, sociala medier. 
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Definitioner Begrepp 

Livsmedelsförsörjning – 
Livsmedelsdistribution, 
livsmedelskontroll, 
livsmedelstillverkning, 
måltidsverksamhet, 
primärproduktion. 
 
Offentlig förvaltning – Allmänna val, 
finansiering av offentlig verksamhet, 
krishantering, parlamentarisk process, 
styrning, ledning och förvaltning. 
 
Ordning och säkerhet – 
Gränsskydd och gränsövervakning, 
skyddsverksamhet, 
upprätthållande av ordning och 
brottsbekämpning. 
 
Personalförsörjning – 
Personalförsörja samhällsviktig 
verksamhet. 
 
Räddningstjänst och skydd av 
civilbefolkning – Fysiskt skydd, 
räddningstjänst, varning och 
alarmering. 
 
Transport - Järnvägstransporter, 
kollektivtrafik, lufttransporter, 
sjötransporter, terminaler, 
vägtransporter. 

Skyddsvärden 
 

Människors liv och hälsa. 
Samhällets funktionalitet. 
Demokrati, rättssäkerhet och 
mänskliga fri- och rättigheter. 
Miljö och ekonomiska värden. 
Nationell suveränitet. 

Status (åtgärd) Planerade. 
Pågående. 
Genomförda. 
Ytterligare behov. 
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Bilaga 2 – Scenariobeskrivningar 

Scenariobeskrivning – kraftig storm - analys ännu inte 

genomförd 

SMHI har gått ut med en klass 3-varning gällande stormbyar och snöfall som 

kan ge mycket kraftig drivbildning i Jämtlands län och kringliggande län. 

Snöstormen drar in västerifrån över Jämtland, och Strömsunds kommun 

drabbas hårt över hela sitt geografiska område. Konsekvenserna blir stora 

vad gäller skador på byggnader, vägar som är svåra att ta sig fram på grund 

av nedblåsta träd över vägbanor och mycket snö. Det är också strömlöst i 

stort sett i hela kommunen på grund av träd över elledningar, dessutom har 

mobiltelefonmaster slagits ut. När stormen avtagit konstateras det att 

många byar i kommunen och länet kommer att vara utan el och telefoni i 

minst en vecka. 

Scenariobeskrivning – Större skogsbrand – analys ännu inte 

genomförd 

Det har varit väldigt torrt under en längre period och SMHI har gått ut med 

en varning om extremt höga temperaturer, att det är stor antändningsrisk 

och att eld kan spridas lätt i skogsmark. Det kommer in ett åskoväder och 

räddningstjänsten är ute på flertal skogsbränder i Strömsunds kommun och 

i grannkommunerna. En skogsbrand i Strömsunds kommun sprider sig 

kraftigt och hotar närliggande bebyggelse. Cirka 100 människor måste 

evakueras. 

E45an och andra vägar bli avstängda i brandområdet, då branden ”hoppat”. 

El har slagits ut. Släckningsarbetet kommer pågå i flera veckor och 

räddningstjänst och polis är hårt belastade. 

Scenariobeskrivning – Kraftigt snöfall – analys ännu inte 

genomförd 

SMHI har tidigare gått ut med en klass 3 varning om mycket stora 

snömängder med drivbildning. Och mycket riktigt så drar ett kraftigt snöfall 

in över Strömsunds kommun och det har kommit mycket snö på cirka tio 

timmar. Snöfallet har medfört stora trafikproblem då snöröjarna inte hinner 
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med. Det är avbrott i el- och teleförsörjningen. Det är också begränsad 

framkomlighet för blåljus. 

Scenariobeskrivning – Höga vattenflöden och översvämningar – 

analys ännu inte genomförd 

Efter en sommar med extremt höga temperaturer har nu ett åskoväder 

dragit in med ett skyfall och det har kommit 40-60 millimeter. Det har lett 

till översvämningar på flera orter i Strömsunds kommun, och mer regn 

väntas kommande dagar. Flera fastigheter är översvämmade och vägar är 

avstängda. Åskan har orsakat elavbrott på många platser i kommunen och 

avloppsnätet har blivit fullt, så vatten har runnit upp bakvägen genom 

toalettstolar. 

Scenariobeskrivning – vulkanutbrott - analys ännu inte 

genomförd 

Ett omfattande utbrott i vulkanzonen Veidivötn-Bárðarbunga på Island har 

precis bekräftats av olika vädertjänster runt om i Europa. Detta är ett av de 

större utbrotten sedan 2014-2015. Till en början nås man av informationen 

att det ska vara relativt låga nivåer av de svavelhaltiga gaser som nått 

Sverige. En vecka efter det bekräftade utbrottet kan man konstatera att 

högre halter av aska och gaser nått Sverige och Strömsunds kommun är 

drabbad av detta. Nedfall av vulkanisk aska och moln av ackumulerade 

vulkangaser bestående av svaveldioxid, svavelsyreaerosoler och 

sulfatpartiklar pågår och allmänheten är kraftigt oroliga. Media rapporterar 

om händelsen. 

Scenariobeskrivning – värmebölja – analys ännu inte 

genomförd 

Sommaren kom tidigt i år och redan i maj uppmättes temperaturer till 25 

grader. Maxtemperaturen har legat kring 30°C de senaste tre dygnen, ett 

par nätter har temperaturen inte varit lägre än 20°C. Det är vindstilla och 

tryckande värme. Luften är relativt torr. Eldistributionen i några av de lokala 

näten störs då ingående komponenter inte kan kylas i tillräcklig 

utsträckning. Lukt från avfallskärl ger sanitetsrelaterade problem, klagomål 

och ökade krav på tätare sophämtning. Luftkonditioneringen slutar att 

fungera på kommunens olika ålderdomshem. Vattenkvaliteten försämras i 
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värmen och provtagning visar att badvattnet är otjänligt, men människor 

fortsätter att bada för att svalka sig. Det råder eldningsförbud i kommunen 

och SMHI utfärdar röd varning vad gäller skogsbränder. 

Scenariobeskrivning – jordskred - analys ännu inte genomförd 

September månad har varit extremt regnig och orsakat höga 

grundvattennivåer i marken, vilket har försämrat stabiliteten. En familj i 

Strömsunds kommun har fått bygglov för att bygga ut sitt hus och har under 

söndagen påbörjat arbetet med att gräva ut för grunden. De lägger de 

urgrävda massorna nära ett släntkrön på tomten. Tomten angränsar till ett 

vattendrag som rinner längst ner i en dalgång. Området runt vattendraget 

består av en känslig miljö, med många bevarandevärda växter och djur och 

ligger strax uppströms ett större samhälle, Strömsund. I området tas också 

ytvatten till ortens dricksvattenförsörjning. Under natten regnar det 

ytterligare i området och vid sextiden på morgonen inträffar ett skred. 

Skredet påverkar ett område som är 110 x 60 meter. Flera hus är i 

farozonen. 

Scenariobeskrivning – större brand i fastighet – analys ännu 

inte genomförd 

En större brand har inträffat i en av kommunens fastigheter där det befinner 

sig många människor. Flera personer har skadats och dödsfall befaras. 

Evakuering är påbörjad. Media rapporterar om händelsen. 

Scenariobeskrivning – utsläpp farliga ämnen – analys ännu inte 

genomförd 

Ett larm inkommer till Räddningstjänsten angående ett misstänkt farligt 

utsläpp av okänt ämne från en av skolorna i Strömsunds kommun. Lärarna 

tillsammans med eleverna har påbörjat evakuering. Det är en orolig 

stämning på platsen. 

Scenariobeskrivning - dammbrott – analys ännu inte 

genomförd 

Ett dammhaveri har inträffat i Dabbsjödammen på grund av sabotage, vilket 

har lett till mycket höga vattennivåer i Tåsjön och Fjällsjöälven. Ett stort 

antal fastigheter har drabbats. Människor flyr. E-Ons elnät har slagits ut, då 
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de har regionledningar, ställverk och lokalnät i närheten av Fjällsjöälven på 

hela sträckan. Tele- och IT-nätet är också utslaget. Även vägar och broar har 

slagits ut och kommer inte gå att nyttja under ett par veckors tid. Flödena 

rör sig nu ner mot Ångermanälven och Västernorrland och kommer passera 

flera större samhällen, där det finns risk för stora skador och där människor 

kommer behöva evakueras. 

Scenariobeskrivning – Större allvarlig trafikolycka – analys ännu 

inte genomförd 

En allvarlig trafikolycka har inträffat mellan en buss och en timmerbil i 

kommunen under julimånad. Det är cirka 50 norska ungdomar som är på 

väg på fotbollscup i Sverige, men även ett tiotal vuxna. På olycksplatsen är 

det kaos, då många är chockade och minst 30 personer uppges vara 

allvarligt skadade och tio personer uppges vara döda. Även media har 

börjat komma till olycksplatsen, samt föräldrar från Norge. 

Scenariobeskrivning – farligt gods – analys ännu inte 

genomförd 

Det är mitt i sommaren under juli då en lastbil lastad med farligt gods kör av 

vägen vid Kycklingvattnet, utanför Gäddede. Fordonet har läckt ut stora 

mängder giftigt ämne och har förorenat dricksvattnet. Trafiken påverkas 

också då vägen är avstängd. 

Scenariobeskrivning – desinformationskampanj – analys ännu 

inte genomförd 

På stortorget i Strömsunds har en grupp människor fått tillstånd att 

demonstrera varje torsdag mellan kl.11:00-14:00 i ett halvår framåt. Denna 

grupp demonstrerar för ”barnens rätt”, gruppen har bland annat med sig 

skyltar och plakat där budskapet är att socialtjänsten i Strömsunds kommun 

utsätter barn för kidnappning och övergrepp, detta har fått stor spridning i 

medier världen över och förtroendet för Strömsunds kommun skadas. 

Scenariobeskrivning – Skjutning, bombhot, vapenhot – analys 

ännu inte genomförd 

Larm inkommer om att en skjutning pågår på en skola i kommunen. Flera 

uppges vara skadade. Tre timmar efter inkommit larm om skjutningen 
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kommer det ett nytt larm om att allmänhet uppmärksammat en kartong 

utanför kommunhuset med texten ”bomb” på. Sjukvård och blåljus belastas 

kraftigt. Det blir ett stort medialt intresse samt ryktesspridning och misstro 

mot instanser i samhället. En konsekvens blir också social oro, då invånare i 

Strömsunds kommun är rädda och oroliga för att gå ut samt för att ha sina 

barn i skolan. Gärningsmannen tros ha kopplingar till våldsbejakande 

extremism. 

Scenariobeskrivning – våldsbejakande extremism – analys ännu 

inte genomförd 

Underrättelser har inkommit till kommunen och lokalpolisen om att 

rekrytering till extremism i hög grad pågår i en moské i Strömsunds tätort. 

Flertalet personer från södra Sverige med kopplingar till våldsbejakande 

extremism har flyttat in till Strömsunds kommun på kort tid. 

Scenariobeskrivning – terrorism – analys ännu inte genomförd 

Det är lördag och det är den årliga marknaden i Strömsund. Det är 

publikrekord, vilket innebär att det är över 3500 personer på plats för att 

umgås. Under kvällen kör en person i en lastbil in på Hembygdsgården där 

alla dessa människor befinner sig. Flertalet skadade och även konstaterade 

dödsfall. Media rapporterar om detta. 

Scenariobeskrivning – cyberattack – analys ännu inte 

genomförd 

Natten mot julafton blir Strömsunds kommun utsatt för en cyberattack. 

Detta upptäcks dagen efter av personal inom vård- och socialförvaltningen 

då deras journalsystem inte går att komma åt. I detta läge har angriparna 

lyckats slagit ut samtliga system inom vården och även viktiga system inom 

Tekniska. Attacken är pågående. 

Scenariobeskrivning – långvarigt elavbrott – analys ännu inte 

genomförd 

En it-störning påverkar elförsörjningen. Elementen i hushållen kallnar och 

snart kommer inget vatten i kranen eller i toaletten. Det går inte att handla 

med betalkort eller ta ut pengar i bankomaten i kommunen. Mobilnät och 
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internet slutar att fungera. Fyra dagar senare är Strömsunds kommun 

fortfarande drabbad av elavbrott. 

Scenariobeskrivning – långvarigt avbrott i elektronisk 

kommunikation – analys ännu inte genomförd 

Under ett omfattande vägarbete längs länsväg 342 grävs en fiberkabel av 

vilket medför att stora delar av Strömsunds tätort blir utan elektronisk 

kommunikation. Allmänhet kommer in till kommunhusets reception och är 

frågande till vad som hänt då telefonin inte fungerar. 

Scenariobeskrivning – vattenbrist – analys ännu inte 

genomförd 

SMHI går ut med en röd varning vad gäller värmebölja. 

Grundvattennivåerna är väldigt låga vilket har lett till vattenbrist i 

Strömsunds tätort. 

Scenariobeskrivning – långvarigt avbrott i 

fjärrvärmeförsörjningen – analys ännu inte genomförd 

Efter en lång tid av störningar i vattenförsörjning och fjärrvärme under höst 

och vinter, är nu driften helt utslagen under julhelgen. I felsökningen 

upptäcker en anställd att ett dataintrång har skett i styr- och 

övervakningssystemen för vatten och fjärrvärme. Det finns ingen prognos 

för när problemet är åtgärdat. 

Scenariobeskrivning – störning i livsmedelsförsörjningen – 

analys ännu inte genomförd 

Konflikter har blossat upp i Europa. Detta pågår i ett par veckor och 

situationen eskalerar. Efter en tid påverkas importen till Sverige. 

Nödvändiga varor kommer inte fram och många leveranser är försenade. I 

Strömsunds kommun drar det in kraftigt snöfall och leveranserna från södra 

Sverige har svårt att leverera varor till kommunen då vägarna inte går att 

använda på grund av snöovädret. 
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Scenariobeskrivning – bortfall av kyla i serverhall – analys ännu 

inte genomförd 

Ett omfattande elavbrott drabbar Strömsunds kommun under juli månad 

vilket medför att kylan i serverhallarna i kommunen slutar fungera. 

Scenariobeskrivning – störning infrastruktur – analys ännu inte 

genomförd 

Efter en sommar med extremt höga temperaturer har nu ett åskoväder 

dragit in med ett skyfall och det har kommit 40-60 millimeter. Det har lett 

till översvämningar på flera orter i Strömsunds kommun, och mer regn 

väntas kommande dagar. Flera fastigheter är översvämmade och vägar är 

avstängda. Åskan har orsakat elavbrott på många platser i kommunen och 

avloppsnätet har blivit fullt, så vatten har runnit upp bakvägen genom 

toalettstolar. 

Scenariobeskrivning – drivmedelsbrist – analys ännu inte 

genomförd 

Konflikter har blossat upp i Europa. Detta pågår i ett par veckor och 

situationen eskalerar. Efter en tid påverkas importen till Sverige. 

Nödvändiga varor kommer inte fram. Strömsunds kommun drabbas då det 

börjar bli ont om bland annat drivmedel. Prognosen är att konflikterna inte 

kommer avta inom närmsta månaderna och importen av bland annat 

drivmedel kommer vara noll inom ett par veckor.  

Scenariobeskrivning – influensa – analys ännu inte genomförd 

En influensa sprider sig snabbt bland befolkningen. Minsta nysning skapar 

oro. Antalet sjukdomsfall påverkar samhällets normala service och tjänster. 

Brist på personal märks inom bland annat skola, barn- och äldreomsorg och 

i kollektivtrafiken. 

Scenariobeskrivning – Epidemi/pandemi, analys ännu inte 

genomförd 

Folkhälsomyndigheten går ut med information om att en ny influensa, värre 

än svininfluensan, sprids över världen och nu har kommit till Sverige. 

Många har redan insjuknat. Dödsfall har konstaterats på flera platser i 

landet. Ett vaccin beräknas vara på plats i Sverige inom fyra till fem 
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månader. Efter två månader har hälften av kommunens personal insjuknat, 

sjukvården och andra verksamheter i kommunen är hårt belastade. Toppen 

av influensan beräknas avta när vaccinet finns på plats. 

Scenariobeskrivning – Epizooti/Zoonos - analys ännu inte 

genomförd 

En ny sjukdom som sprids mellan djur och människor har fått fäste i 

Sverige. Smittvägarna är oklara. Flera människor har blivit drabbade. 

Sjukdomen påverkar det centrala nervsystemet och ger 

beteendeförändringar. Flera dödsfall har också konstaterats. Stor oro i 

samhället, och misstro mot varandra och myndigheter. Människor vill inte 

gå till arbete, skola eller vistas i stora folksamlingar. 
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1. Giltighet 

Kommunstyrelsen får enligt 6 kap, 37 § i kommunallagen (KL) uppdra åt eƩ 

utskoƩ, åt en ledamot eller ersäƩare eller åt en anställd hos kommunen aƩ 

besluta på kommunstyrelsens vägnar i eƩ visst ärende eller en grupp av 

ärenden. Delegaten träder helt in i kommunstyrelsens ställe och eƩ beslut 

som faƩats med stöd av delegering kan inte återtas. Däremot kan 

kommunstyrelsen återkalla sin delegaƟon generellt eller i eƩ särskilt 

ärende. 

I 6 kap, 38 § Kommunallagen finns beskrivet i vilka ärenden 

beslutanderäƩen inte får delegeras.  

Om nämnden har uppdragit åt en viss medarbetare aƩ faƩa beslut får 

nämnden överlåta åt medarbetaren aƩ i sin tur uppdra åt annan anställd 

aƩ faƩa beslut. Det ska finnas en uppdaterad förteckning över 

vidaredelegering.  

DeƩa dokument gäller för delegering av:  

 Personal‐ och organisationsfrågor inom alla kommunens 
verksamheter. 

 Ekonomisk förvaltning och inköp inom alla kommunens 
verksamheter. 

 Ärenden inom kommunstyrelsens verksamhetsområde. För 
gymnasieskola och vuxenutbildning finns en kompletterande 
delegationsordning. 

Förutom delegerade ärenden som är angivna i delegaƟonsordningen får 

delegat även besluta om frågor som Ɵll art, vikt och omfaƩning är 

jämförbara med de ärenden som anges för delegaten i den mån ärendena 

inte delegeras Ɵll någon annan. 

2. Ansvar 

Delegaten ansvarar för aƩ faƩa beslut och anmäla dessa Ɵll 

kommunstyrelsen. Delegerad beslutanderäƩ ska rymmas inom ramen för 

budgeterade medel och stämma överens med lagar och bestämmelser. 

Kommunstyrelsen ansvarar för uppdatering av denna delegaƟonsordning 

senast tre år eŌer fastställandet. 
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3. Anmälan av delegationsbeslut och vidaredelegering 

En delegat, som faƩar beslut med stöd av delegaƟon från 

kommunstyrelsen, ska anmäla beslutet Ɵll kommunstyrelsen. Beslut i 

enstaka ärenden ska anmälas löpande. Återkommande ärenden kan 

anmälas i en förteckning. 

En förteckning över vidaredelegering ska finnas på kommunkansliet. 

Förteckningen ska uppdateras minst en gång per år. Förvaltnings‐ eller 

avdelningschef ansvarar för denna uppdatering. 

Beslut i verkställighetsfrågor behöver inte anmälas. 

4. Ersättare för delegat 

Vid jäv eller frånvaro övergår delegaƟonen på närmast överordnad. Vid 

vidare delegering övergår delegaƟon på ersäƩare och däreŌer på närmast 

överordnad. DelegaƟon Ɵll kommunstyrelsens ordförande övergår dock Ɵll 

1:e vice ordförande.  

5. Dokumenthantering och sekretess  

Gäller förvaltningar inom kommunstyrelsens verksamhetsområde. 

5.1 Arkivansvarig enligt kommunens reglemente för den kommunala 
arkivvården, § 2 

 Delegation: biträdande förvaltningschef 
kommunledningsförvaltningen 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Arkivlagen § 4.  

5.2 Beslut om att inte lämna ut sekretessbelagd allmän handling eller 
uppgift ur sådan, samt uppställande av förbehåll i samband med 
utlämnande till enskild 

 Delegation: Kommundirektör, förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor: Utlämnande av allmän handling prövas av den som har 
handlingen i sin vård (till exempel handläggare, registrator, 
arkivredogörare). 

 Notering: Offentlig allmän handling ska lämnas ut skyndsamt. 
Kommunfullmäktige har fastställt avgifter för kopior av allmänna 
handlingar. 

 Villkor eller notering: Beslut att inte lämna ut sekretessbelagd 
allmän handling eller utlämnande med förbehåll ska lämnas 
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skriftligt. Beslutet kan överklagas till förvaltningsrätt. 2 kap 14 § 
Tryckfrihetsförordningen, 6 kap 3 § Offentlighets‐ och 
sekretesslagen. 

6. Personal‐ och organisationsfrågor 

Gäller inom alla förvaltningar och avdelningar inom kommunen. 

6.1 Organisatoriska frågor inom förvaltningen 

6.1.1 OrganisaƟonsfrågor inom hela kommunen eller mellan förvaltningar 

(motsvarande) och som inte är av principiell betydelse eller påverkar 

servicenivån väsentligt 

 Delegation: Kommundirektör  

 Villkor eller notering: Verkställighet. Kan till exempel avse 
överföring av ansvar, personal eller enhet mellan förvaltningar. 
Hantering av konsekvenser i budget, se avsnitt 7. 

6.1.2 Organisationsfrågor inom egen förvaltning och som inte är av 
principiell betydelse eller påverkar servicenivå väsentligt 

 Delegation: Förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Förvaltningschef ska samråda 
med kommundirektör. Hantering av konsekvenser i budget, se 
avsnitt 7. 

6.2 Anställningsfrågor 

6.2.1 Anställning av förvaltnings‐ och avdelningschef 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Inför anställningsbeslut samråder 
kommundirektör med aktuell nämnds‐ och kommunstyrelsens 
ordförande.  

6.2.2 Anställning av övriga medarbetare inom förvaltningar och 
avdelningar 

 Delegation: Förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Verkställighet.  

6.2.3 Beslut om löne‐ och anställningsvillkor 

 Delegation: Kommundirektör, förvaltnings‐ eller avdelningschef. 
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 Villkor eller notering: Verkställighet. Samråd ska ske med närmaste 
chef vid anställning av chefer och specialister. Samråd ska ske med 
HR för att hamna rätt utifrån lönekartläggningens klassificeringar.   

6.2.4 Beslut om uppsägning av personliga skäl och avsked 

 Delegation: Kommundirektör, förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Samråd ska ske med HR. Delges muntligen av 
HR.  

6.2.5 Beslut om särskild avtalspension enligt kollektivavtalad 
tjänstepension för kommun och region, KAP‐KL, AKAP‐KL och AKAP‐KR 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Samråd ska ske med ordförande. Riktlinjer för 
pension. 

6.2.6 Beslut om löneväxling till pension 

 Delegation: Lönechef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Riktlinjer för pension. 

6.2.7 Beslut om uttag av tjänstepension 

 Delegation: Pensionshandläggare 

 Villkor: Verkställighet. 

6.2.8 Förordna säkerhetsskyddschef och biträdande säkerhetsskyddschef 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Beslut kommunstyrelsen 28 
mars 2023 § 60, ärendenummer TSF.2023.142 

6.3 Avtal, tvister och medbestämmande 

6.3.1 Antagande av centralt rekommenderade överenskommelser om och 
i kollektivavtal 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 Villkor eller notering: Verkställighet 

6.3.2 Teckna lokalt kollektivavtal enligt av kommunstyrelsen 
arbetsutskott antagen centralt rekommenderad överenskommelse 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet 
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6.3.3 Teckna övriga lokala kollektivavtal 

 Delegation: HR‐chef 

6.3.4 Företräda kommunen som arbetsgivare och träffa avtal vid mål och 
tvisteförhandlingar 

 Delegation: HR‐chef 

6.3.5 Beslut om stridsåtgärd 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

6.3.6 Föra MBL‐förhandlingar som representant för arbetsgivaren vid 
personal‐ och organisationsfrågor 

 Delegation: Kommundirektör, biträdande förvaltningschef 
kommunledningsförvaltningen, förvaltningschef eller 
avdelningschef 

 Villkor eller notering: Förhandlingar om frågor som är av principiell 
natur eller påverkar servicenivån till brukare anmäls. Övriga 
förhandlingar är verkställighet. 

6.4 Ledigheter 

6.4.1 Tjänstledighet upp till 14 dagar 

 Delegation: Kommundirektör, förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Om det inte faller inom avtal 
eller lag.  

6.4.2 Tjänstledighet mer än 14 dagar och upp till tre månader vid 
särskilda skäl 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

6.4.3 Tjänstledighet längre än tre månader vid särskilda skäl 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

6.4.4 Ledighet vid enskild angelägenhet av vikt enligt Allmänna 
bestämmelser, 32 § 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 



Antagen: Kommunstyrelsen 
28 januari 2020, § 7 
Reviderad: Kommunstyrelsen 
13 december 2023, § 247 

7 (16) 

6.4.5 Fackliga ledigheter enligt lagen om facklig förtroendemans ställning 
på arbetsplatsen § 6‐7 och kollektivavtal om fackliga förtroendemän 
(AFF76/LAFF76) 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

6.4.6 Rätt till ledighet för att på grund av sjukdom pröva annat arbete i 
samverkan med försäkringskassan och arbetsförmedlingen 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

6.4.7 Ledighet för att starta egen näringsverksamhet (max 12 månader) 

 Delegation: Kommundirektör, förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Enligt lag om rätt att bedriva 
näringsverksamhet.  

6.4.8 Ledighet för att pröva annat arbete hos annan arbetsgivare 

 Delegation: Kommundirektör eller HR‐chef efter att chef har 
tillstyrkt 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Enligt tidigare beslut får chefer 
inte tjänstledigt.  

6.5 Arbetsmiljö 

6.5.1 Systematiskt arbetsmiljöarbete för kommunen som helhet 

 Delegation: Kommundirektör 
Villkor eller notering: Verkställighet. Fördelas till förvaltnings‐ eller 
avdelningschef. 

6.6 Övriga personal‐ och organisationsfrågor 

6.6.1 Fastställa rutiner inom ramen för kommunens personalpolitiska 
program 

 Delegation: HR‐chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

6.6.2 Personal‐ och arbetsmiljöansvar för samtliga förvaltnings‐ och 
avdelningschefer 

 Delegation: Kommundirektör 
Villkor eller notering: Verkställighet. Personalpolitiskt program.  
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6.6.3 Personal‐ och arbetsmiljöansvar för all underställd personal 

 Delegation: Förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Personalpolitiskt program.  

7. Ekonomisk förvaltning 

7.1 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov 
till högst ett prisbasbelopp per gång 

 Delegation: Ordförande 

 Villkor eller notering: Inom årsbudget.  

7.2 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag för marknadsföring till 
högst ett prisbasbelopp per gång 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Inom årsbudget.  

7.3 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag för marknadsföring till 
högst 5 000 kronor gång 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Inom årsbudget.  

7.4 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens förvaltade stiftelser 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Inom årsbudget.  

7.5 Beslut om omfördelning av budgetramar utifrån beslut enligt avsnitt 
6.1 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Organisationsfrågor.  

7.6 Upptagande av lån över 2 år inom av kommunfullmäktige fastställda 
budgetramar 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Riktlinjer finansverksamheten.  

7.7 Upptagande av lån till och med 2 år inom av kommunfullmäktige 
fastställda budgetramar 

 Delegation: Ekonomichef 

 Villkor eller notering: Riktlinjer finansverksamheten. 



Antagen: Kommunstyrelsen 
28 januari 2020, § 7 
Reviderad: Kommunstyrelsen 
13 december 2023, § 247 

9 (16) 

7.8 Upptagande av lån högst ett år för att minska likviditetsunderskott 

 Delegation: Ekonomichef 

 Villkor eller notering: Riktlinjer finansverksamheten. 

7.9 Uppsägning av befintliga lån för att ersätta dem med nya enligt 
riktlinjer för finansverksamheten 

 Delegation: Ekonomichef 

 Villkor eller notering: Riktlinjer finansverksamheten. 

7.10 Genomföra placeringar av likvida medel enligt riktlinjer för 
finansverksamheten 

 Delegation: Ekonomichef 

 Villkor eller notering: Riktlinjer finansverksamheten. 

8. Inköp 

Gäller inom alla förvaltningar och avdelningar inom kommunen. 

8.1 Beslut om inköp och utanordning inom respektive avdelnings 
budgetram med undantag av begränsningar i kommunallagen 6 kapitlet 
38 § 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Alla inköp ska ske enligt gällande riktlinjer. 
Kommundirektör får besluta om inskränkningar av principiell natur. 
Förvaltningschef får besluta om inskränkningar inom egen 
verksamhet; belopp, metoder, produkter. 

9. Fastighetsärenden och kommunalteknisk verksamhet 

Gäller inom alla förvaltningar och avdelningar inom kommunen. 

9.1 Ärenden rörande kommunens fastigheter, lokalförsörjning för 
kommunens verksamheter, kommunalteknisk och övrig verksamhet inom 
teknik‐ och serviceförvaltningen som ryms inom budget och inte är av 
principiell betydelse 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Gäller inte ärenden där kommunstyrelsen 
förbehållit sig egen beslutanderätt eller delegerat till annan. 

9.2 I anslutning till fastighetsbildningsförrättning godkänna och 
underteckna tillägg till köpeavtal och överenskommelser om 
fastighetsreglering 
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 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Avser kommunens egna fastigheter. 

9.3 Beslut om bostadsanpassningsbidrag 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag. 

9.4 Beviljande av transporttillstånd för tunga fordon 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

9.5 Tillfällig lokal trafikföreskrift (längst 6 mån) samt undantag (längst 1 
mån) från lokal trafikföreskrift enligt Trafikförordningen, Svensk 
författningssamling  

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

9.6 Parkeringstillstånd för rörelsehindrad 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

9.7 Befrielse från grundavgift för renhållning 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

9.8 Avskrivning av fordran som ryms inom budget och inte är av 
principiell betydelse 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Samråd med ekonomichef.  

10. Näringslivsverksamhet 

Gäller näringslivsutskoƩet. 

10.1 Beslut som rör näringslivsfrågor som inte är av principiell art eller av 
större vikt 

 Delegation: Kommunstyrelsens näringslivsutskott 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Inom årsbudget.  
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11. Övriga ärenden 

Gäller inom alla förvaltningar och avdelningar inom kommunen.  

11.1 Krisledningsnämnd 

 Delegation: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

11.2 Yttranden i trafikärenden. Avslag och yttranden i hastighetsärenden 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Samråd ska ske med 
ordförande.  

11.3 Yttrande gällande ansökan om tillstånd enligt ordningslagen och 
lokala föreskrifter 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Samråd ska ske med miljö‐ och 
byggavdelningen.  

11.4 Beslut om alkohol vid extern representation 

 Delegation: Ordförande. 

 Villkor eller notering: Riktlinjer för representation, uppvaktning och 
gåvor. 

11.5 Utfärdande av fullmakt att föra kommunens talan inför domstol. 

 Delegation: Ordförande. 

 Villkor eller notering: Gäller inte tvister i personal‐ och 
organisationsfrågor. Se avsnitt 6.3. 

11.6 I enlighet med kommunallagen 6 kapitlet, 39 §, besluta i ärenden av 
så brådskande karaktär att styrelsens avgörande inte kan avvaktas 

 Delegation: Ordförande. 

 Villkor eller notering: Särskild anmälningsplikt förekommer enligt 6 
kapitlet, 39 § i kommunallag. 

11.7 Avge yttranden som inte är av principiell art eller av större 
ekonomisk betydelse 

 Delegation: Kommundirektör, förvaltnings‐ eller avdelningschef. 

 Villkor eller notering: Samråd ska ske med ordförande. 
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11.8 Fastställa kommunövergripande administrativa rutiner inklusive 
dokument‐ och ärendehantering 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

11.9 Rätt att använda av kommunens vapen 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Riktlinjer kommunens vapen.  

11.10 Tillsyn av kommunens anslagstavla 

 Delegation: Biträdande förvaltningschef 
kommunledningsförvaltningen 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

11.11 Yttrande om antagande av hemvärnsmän 

 Delegation: Socialnämnden 

 Villkor eller notering: Verkställighet. 

11.12 Registrering och tillståndsgivning enligt lotterilagen. 

 Delegation: Kanslichef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Lotterilagen, svensk 
författningssamling. 

11.13 Beslut om bidrag till ideella föreningars anställda. 

 Delegation: Kanslichef 

 Villkor eller notering: Verkställighet. Riktlinjer för bidrag till ideella 
föreningars anställda. 

11.14 Yttrande till Lotteriinspektionen om tillstånd för spel på värde‐ 
automater 

 Delegation: Socialnämnden 

 Villkor eller notering: KS 2015‐10‐22, § 228 

11.15 Övergripande avtal för kommunen 

 Delegation: Kommundirektör 

 Villkor eller notering: Där inte firmatecknare krävs. 
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11.16 Markupplåtelseavtal vid fiberutbyggnad 

 Delegation: Bredbandssamordnaren 

 Villkor eller notering: Enligt rutiner antagna KS 2017‐08‐29, § 118 

11.17 Färdtjänst och riksfärdtjänst 

 Delegation: Teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

 Villkor eller notering: Beslut enligt lag (1997:736) om färdtjänst och 
lag (1997:735) om riksfärdtjänst. 

12. Sammanställning utifrån delegater 

Delegation av beslutanderätt till kommunstyrelsens arbetsutskott  

Ärendegrupp 

 6.3.1 Antagande av centralt rekommenderade överenskommelser 
om och i kollektivavtal. 

 6.3.5 Beslut om stridsåtgärd i personal‐ och organisationsfrågor. 

 7.2 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag för 
marknadsföring till högst ett prisbasbelopp per gång. 

 7.4 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens förvaltade stiftelser 

 7.5 Beslut om omfördelning av budgetramar utifrån beslut enligt 
avsnitt 6.1 (organisationsförändringar). 

 7.6 Upptagande av lån över 2 år inom av kommunfullmäktige 
fastställda budgetramar. 

 11.1 Krisledningsnämnd. 

Delegation av beslutanderätt till kommunstyrelsen ordförande 

Ärendegrupp 

 7.1 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag för oförutsedda 
behov till högst ett prisbasbelopp per gång. 

 11.4 Beslut om alkohol vid extern representation. 

 11.5 Utfärdande av fullmakt att föra kommunens talan inför 
domstol. 

 11.6 I enlighet med KL 6 kap, 36 §, besluta i ärenden av så 
brådskande karaktär att styrelsens avgörande inte kan avvaktas 
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Delegation av beslutanderätt till kommundirektören 

Ärendegrupp 

 5.2 Beslut om att inte lämna ut sekretessbelagd allmän handling 
eller uppgift ur sådan, samt uppställande av förbehåll i samband 
med utlämnande till enskild (även till förvaltnings‐ eller 
avdelningschef).. 

 6.1.1 Organisationsfrågor inom hela kommunen eller mellan 
förvaltningar (motsvarande) och som inte är av principiell betydelse 
eller påverkar servicenivån väsentligt. 

 6.2.1 Anställning av förvaltnings‐ och avdelningschef. 

 6.2.3 Beslut om löne‐ och anställningsvillkor (även till förvaltnings‐ 
eller avdelningschef). 

 6.2.4 Beslut om uppsägning av personliga skäl och avsked (även till 
förvaltnings‐ eller avdelningschef). 

 6.2.8 Förordna säkerhetsskyddschef och biträdande 
säkerhetsskyddschef 

 6.3.6 Föra MBL‐förhandlingar som representant för arbetsgivaren 
vid personal‐ och organisationsfrågor (även till förvaltnings‐ eller 
avdelningschef). 

 6.4.1 Tjänstledighet upp till 14 dagar (även till förvaltnings‐ eller 
avdelningschef). 

 6.4.3 Tjänstledighet längre än tre månader vid särskilda skäl. 

 6.4.7 Ledighet för att starta egen näringsverksamhet (max 12 
månader) (även till förvaltnings‐ eller avdelningschef). 

 6.5.1 Systematiskt arbetsmiljöarbete för kommunen som helhet 

 6.6.2 Personal‐ och arbetsmiljöansvar för samtliga förvaltnings‐ och 
avdelningschefer. 

 7.3 Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag för 
marknadsföring till högst 5 000 kronor gång. 

 8.1 Beslut om inköp och utanordning inom respektive avdelnings 
budgetram med undantag av begränsningar i KL 6 kap, 34 §. 

 11.7 Avge yttranden som inte är av principiell art eller av större 
ekonomisk betydelse (även till förvaltnings‐ eller avdelningschef). 

 11.8 Fastställa kommunövergripande administrativa rutiner 
inklusive dokument‐ och ärendehantering. 

 11.9 Rätt att använda av kommunens vapen. 

 11.15 Övergripande avtal för kommunen. 
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Delegation av beslutanderätt till ekonomichefen  

Ärendegrupp 

 7.7 Upptagande av lån till och med 2 år inom av 
kommunfullmäktige fastställda budgetramar. 

 7.8 Upptagande av lån högst ett år för att minska 
likviditetsunderskott. 

 7.9 Uppsägning av befintliga lån för att ersätta dem med nya enligt 
riktlinjer för finansverksamheten. 

 7.10 Genomföra placeringar av likvida medel enligt riktlinjer för 
finansverksamheten. 

Delegation av beslutanderätt till HR‐chefen 

Ärendegrupp 

 6.2.5 Beslut om särskild avtalspension enligt kollektivavtalad 
tjänstepension för kommun och region (KAP‐KL, AKAP‐KL och AKAP‐
KR). 

 6.3.2 Teckna lokalt kollektivavtal enligt av AU antagen centralt 
rekommenderad överenskommelse. 

 6.3.3 Teckna övriga lokala kollektivavtal. 

 6.3.4 Företräda kommunen som arbetsgivare och träffa avtal vid 
mål och tvisteförhandlingar. 

 6.4.2 Tjänstledighet mer än 14 dagar och upp till tre månader vid 
särskilda skäl. 

 6.4.4 Ledighet vid enskild angelägenhet av vikt enligt AB, 32 §. 

 6.4.5 Fackliga ledigheter enligt lagen om facklig förtroendemans 
ställning på arbetsplatsen § 6‐7 och kollektivavtal om fackliga 
förtroendemän (AFF76/LAFF76). 

 6.4.6 Tjänstledighet när arbetstagaren övergår till 
introduktionsprogram i samverkan med försäkringskassan och 
arbetsförmedlingen. 

 6.4.8 Ledighet över tre månader för att prova på annat arbete (max 
12 månader). 

 6.6.1 Fastställa rutiner inom ramen för kommunens 
personalpolitiska program. 

   



Antagen: Kommunstyrelsen 
28 januari 2020, § 7 
Reviderad: Kommunstyrelsen 
13 december 2023, § 247 

16 (16) 

Delegation av beslutanderätt till teknik‐ och serviceförvaltningens chef 

Ärendegrupp 

 9.1 Ärenden rörande kommunens fastigheter, lokalförsörjning för 
kommunens verksamheter, kommunalteknisk och övrig verksamhet 
inom teknik‐ och serviceförvaltningen som ryms inom budget och 
inte är av principiell betydelse. 

 9.2 I anslutning till fastighetsbildningsförrättning godkänna och 
underteckna tillägg till köpeavtal och överenskommelser om 
fastighetsreglering. 

 9.3 Beslut om bostadsanpassningsbidrag. 

 9.4 Beviljande av transporttillstånd för tunga fordon. 

 9.5 Tillfällig lokal trafikföreskrift (längst 6 mån) samt undantag 
(längst 1 mån) från lokal trafikföreskrift enligt Trafikförordningen 
Svensk författningssamling 

 9.6 Parkeringstillstånd för rörelsehindrad. 

 9.7 Befrielse från grundavgift för renhållning. 

 9.8 Avskrivning av fordran som ryms inom budget och inte är av 
principiell betydelse. 

 11.2 Yttranden i trafikärenden. Avslag och yttranden i 
hastighetsärenden. 

 11.3 Yttrande gällande ansökan om tillstånd enligt ordningslagen 
och lokala föreskrifter. 

 11.17 Färdtjänst och riksfärdtjänst 

Delegation av beslutanderätt till övriga tjänstepersoner och nämnder 

Se avsniƩen 5 Ɵll 10.  
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Nominering av delegater till

Rennäringsdelegationen

Enligt 16 § i förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion ska det inom

länsstyrelserna i Norrbottens, Västerbottens och Jämtlands län finnas en

Rennäringsdelegation som är ett särskilt beslutsorgan för vissa

rennäringsfrågor.

Mandatperioden för nuvarande Rennäringsdelegation löper ut den 31

december 2023. Ledamöter och ersättare i delegationen som ska tillträda

den 1 januari 2024 ska därför utses av länsstyrelsen. De utses för fyra år

(2024–2027) och ska vara folkbokförda i länet eller, när det är fråga om

rennäringsutövare, vara medlemmar i en sameby som är registrerad hos

Sametinget.

Enligt 3 och 4 §§ i förordningen ska delegationen bestå av sju ledamöter

med lika många ersättare. Tre av ledamöterna och deras ersättare ska vara

rennäringsutövare och utses efter samråd med Sametinget. Länsstyrelsen

önskar att övriga tre ledamöter och ersättare tillsätts efter nomineringar

från kommunstyrelserna i Berg, Härjedalen, Krokom, Strömsund och Åre

kommun.

Respektive kommunstyrelse i dessa kommuner ombeds härmed att

inkomma med namnförslag på en ordinarie ledamot samt en ersättare till

Rennäringsdelegationen 2024–2027. Länsstyrelsen vill särskilt trycka på att

man önskar en jämn könsfördelning på nomineringarna, det vill säga att en

kvinna och en man nomineras till uppdraget.

Förslag till beslut
1. Till ordinarie delegat nomineras XX XX (X)

2. Till ersättare nomineras YY YY (Y)

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-05

Bilagor

Begäran om nominering

Beslut skickas till

Länsstyrelsen Jämtlands län



 1 (2) 
 

Postadress: 831 86 Östersund Telefon: 010-225 30 00 E-post: jamtland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jamtland  
www.lansstyrelsen.se/jamtland/personuppgifter 

Kommunstyrelsen i 
bergs.kommun@berg.se 
kommun@herjedalen.se 
krokoms.kommun@krokom.se 
kommun@stromsund.se 
kundtjanst@are.se 

 

Nominering av delegater till Rennäringsdelegationen i 
Jämtlands län för åren 2024–2027 
Enligt 16 § i förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion ska det 
inom länsstyrelserna i Norrbottens, Västerbottens och Jämtlands län 
finnas en Rennäringsdelegation som är ett särskilt beslutsorgan för vissa 
rennäringsfrågor. Delegationens utformning och uppgifter regleras i 
förordningen (2017:871) om rennäringsdelegationer. Länsstyrelsen utser 
ledamöter och Landshövdingen, eller den landshövdingen utser inom 
länsstyrelsen, är ordförande i delegationen. 

Mandatperioden för nuvarande Rennäringsdelegation löper ut den 31 
december 2023. Ledamöter och ersättare i delegationen som ska tillträda 
den 1 januari 2024 ska därför utses av länsstyrelsen. De utses för fyra år 
(2024–2027) och ska vara folkbokförda i länet eller, när det är fråga om 
rennäringsutövare, vara medlemmar i en sameby som är registrerad hos 
Sametinget. 

Enligt 3 och 4 §§ i förordningen ska delegationen bestå av sju ledamöter 
med lika många ersättare. Tre av ledamöterna och deras ersättare ska 
vara rennäringsutövare och utses efter samråd med Sametinget. 
Länsstyrelsen önskar att övriga tre ledamöter och ersättare tillsätts efter 
nomineringar från kommunstyrelserna i Berg, Härjedalens Krokom, 
Strömsund och Åre kommun.  

Respektive kommunstyrelse i dessa kommuner ombeds härmed att 
inkomma med namnförslag på en ordinarie ledamot samt en ersättare till 
Rennäringsdelegationen 2024–2027. Länsstyrelsen vill särskilt trycka på 
att man önskar en jämn könsfördelning på nomineringarna, dvs. att en 
kvinna och en man nomineras till uppdraget.  

Förslaget bör vara länsstyrelsen tillhanda senast 1 november 2023.  

Kontaktuppgifter 
Välkommen att kontakta mig, Mia Krylen, för frågor på telefon 010-
2253295 eller via e-post Mia.Krylen@lansstyrelsen.se. 

 

Begäran  

Datum 
2023-08-24 
 

 

Ärendebeteckning 
610-6077-2023 
 
 

mailto:jamtland@lansstyrelsen.se


-Länsstyrelsen 
Jämtlands län 

Begäran  

2023-08-24  
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610-6077-2023 
  

 
Det går även bra att ringa till Länsstyrelsens växel. Telefonnummer finns 
längst ner på första sidan. 

 

Mia Krylen 

Bilagor 
Beslut om ledamöter i Rennäringsdelegationen 2020–2023 



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-19

Diarienummer KS.2023.26

Delegationsbeslut

Kommunledningsförvaltningen, Carina Wiik om KPAs pensionsräkning

 Tjänstepension och Ålderspension enligt KAP-KL eller PFA

 Ålderslivränta enligt (L)PAK eller PA-KL

 Efterlevnadspension

Beslut från 1 september 2023 (KS.2023.13)

Förslag till beslut
Delegationsbesluten läggs till handlingarna.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Lisa Lundgren, Kanslisekreterare



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-19

Diarienummer KS.2022.937

Delgivningar

1. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående

medel i kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov:

Budget 2023 300 000

Skolsamarbete över gränsen § 6 -25 000

Bidrag till Strömsunds ridklubb § 36 -50 000

Kvarstår 225 000

2. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående

medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2023 4 800 000

Strategisk plan för Strömsunds kommun § 65 -500000

Kvarstår 4 300 000

3. Protokollsutdrag från socialnämnden 22 augusti 2023 § 92

Samverkansavtal om hemsjukvård 2023-2024

4. Information från Länsstyrelsen om kommunernas flyktingmottagning

2024.

5. Beslut från Energimarknadsinspektionen om förlängning av

nätkoncession för linje.

6. Protokoll från Regionens samverkansråd 28 augusti 2023 §§ 39-48.

7. Protokollsutdrag från miljö- och byggnämnden 7 september 2023 § 53

Verksamhetsprognos och redovisning av inriktningsmål.

8. Protokollsutdrag från miljö- och byggnämnden 7 september 2023 § 54

Revision av delegationsordning för miljö- och byggnämnden.

9. Protokollsutdrag från miljö- och byggnämnden 7 september 2023 § 55

Uppföljning av MBN § 71/2022 - Begäran om ändring i

kommunstyrelsens delegation angående flytt av fordon, fordonsvrak.



Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsen

2023-09-19

Förslag till beslut
Delgivningarna läggs till handlingarna.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller
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