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David Adervall (S), ordförande
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Justerare
Marie-Louise Oscarsson (C) utses att justera protokollet, paragraf 24 - 41.

Justeringen sker digitalt inom 14 dagar.

Underskrifter

David Adervall, ordförande

Eva Lif, sekreterare

Marie-Louise Oscarsson, justerare
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

2025-05-22

Justerare

Anslag/Bevis
Protokollet är justerat och närvårdsnämnden publicerar det på kommunens

webbplats under perioden 3 juni 2025 till 25 juni 2025. Protokollet förvaras

på vård- och socialförvaltningen i Strömsund.

Övriga närvarande
Eva Lif, sekreterare,

Lars Kvemo, verksamhetschef

Emma Persson, biträdande verksamhetschef
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.2 700

§ 24 Fastställande av föredragningslista
Ärende som läggs till: Initiativärende Förtydligande om utredning av

underskottskompensation - NVF.2025.26

Närvårdsnämndens beslut
Föredragningslistan fastställs
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.6 700

§ 25 Verksamhetsprognoser och bokslut 2025
Prognosen för april visar på ett förväntat underskott vid årets slut på -2.053

tkr.

Då fyllnadslön försvinner för deltidsanställda och ersätts med kvalificerad

övertid så förväntar vi oss en ökad kostnad för övertid. Detta gäller från och

med 1 april och samtliga verksamheter. vi har tagit höjd för det i prognosen.

Ändamål 720, Hälsocentralen. Här har vi fortsatt höga läkemedelskostnader

som gör att vi förväntas gå över budget, ersättningen från Regionen ligger

på ca 100 tkr / månad, medans vi har kostnader på ungefär 150 tkr/månad.

En genomlysning har gjorts och vi har identifierat felaktigheter som vi

påtalat för regionen.

Ändamål 771 & 781, Särskilt boende och hemvård. Vi har den senaste tiden

haft en del uppsägningar som gör att vi troligtvis behöver att ta in ett fåtal

bemanningsundersköterskor under sommarperioden. Estimerad kostnad är

1.000 tkr för 771 och 350 tkr för 781. Vi har annonser ut och har fått en del

intressanta kandidater som kommer att kallas till intervju.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Verksamhetsprognos per april

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

verksamhetsprognos per april 2025 med planerade och vidtagna åtgärder

och ger närvårdschefen i uppdrag att fortsatt arbeta för en budget i balans

och återkomma med redovisning av en analys av jämförelser med likvärdiga

enheter inledningsvis för särskilt boende i september 2025.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §25

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner verksamhetsprognos per april

2025 med planerade och vidtagna åtgärder.

Närvårdsnämnden ger närvårdschefen i uppdrag att fortsatt arbeta för en

budget i balans.

Närvårdsnämnden ger närvårdschefen i uppdrag att återkomma med

redovisning av en analys av jämförelser med likvärdiga enheter

inledningsvis för särskilt boende i september 2025.

Beslut skickas till

Närvård Frostviken

Kommunstyrelsen
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Verksamhetsprognos
April 2025

Närvård Frostviken

Prognosen för april visar på ett förväntat underskott vid årets slut på -2.053 tkr.

Då fyllnadslön försvinner för deltidsanställda och ersätts med kvalificerad övertid så förväntar vi oss en ökad kostnad 
för övertid. Detta gäller från och med 1 april och samtliga verksamheter. vi har tagit höjd för det i prognosen. 

Ändamål 720, Hälsocentralen. Här har vi fortsatt höga läkemedelskostnader som gör att vi förväntas gå över budget, 
ersättningen från Regionen ligger på ca 100 tkr / månad, medans vi har kostnader på ungefär 150 tkr/månad. En 
genomlysning har gjorts och vi har identifierat felaktigheter som vi påtalat för regionen.

Ändalmål 771 & 781, Särskilt boende och hemvård. Vi har den senaste tiden haft en del uppsägningar som gör att vi 
troligtvis behöver att ta in ett fåtal bemanningsundersköterskor under sommarperioden. Estimerad kostnad är 1.000 
tkr för 771 och 350 tkr för 781. Vi har annonser ut och har fått en del intressanta kandidater som kommer att kallas 
till intervju.

Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-16 926 -17 263 42 437 44 828 -2 391 -2 053337

  Nämnd
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

76 76 0008  Närvårdsnämnd Frostviken 00

76 76 0 00

 Ledning och administration
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

2 842 2 740 102197  Ledning och administration 1020

2 842 2 740 102 1020

Hemsjukvård, Kommunrehab
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-90 -90 1 542 1 376 166782  Hemsjukvård 1660

-90 -90 1 542 1 376 166 1660

Samverkan med Regionen
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-7 044 -7 044 8 592 9 214 -621720  Hälsocentral -6210

-7 890 -7 900 8 576 8 682 -105721  Ambulans -9510

-14 934 -14 944 17 169 17 896 -727 -71710

Äldreomsorg
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-1 042 -1 189 12 318 13 727 -1 409771  Särskilt boende -1 262147

0 5 1 318 1 318 0778  Trygghetsboende -5-5

-860 -1 045 7 172 7 671 -499781  Hemvård -314185

0 25 -25786  Fotvård -250

-1 902 -2 229 20 808 22 740 -1 933 -1 605327

Utskrivet 2025-05-08 15:41:22 Sida 1 av  1



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2024.19 700

§ 26 Budget och Mål 2025
Närvårdsnämnden 24 oktober §58 beslutade om mål för 2025. Rättelsen

gäller formulering av mål 8 som anges i måldokumentet att avse reducering

av tomgångskörning. Mål om minskat matsvinn är borttaget och ska

därmed inte anges i protokollet.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

NVN 2024/58

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden godkänna rättelse av mål 8 till

reducering av tomgångskörning.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden godkänner rättelse av mål 8 till reducering av

tomgångskörning.

Beslut skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.16 700

§ 27 Målredovisning 2025
Närvårdsnämnden fastställde mål för verksamheten den 241024 § 58. Åtta

antal mål ska följas upp och redovisas två gånger per år. Här följer en

sammanställning av resultat av närvårdsnämndens samtliga mål per april

2025

Beskrivning av ärendet

Mål 1 Reducering av sjukskrivningstal jämfört med tidigare år.

Kvartal 1 2024 hade vi 453 sjukskrivningsdagar samma period 2025 har vi

677 dagar. Vi har under början av året haft flertalet långtidssjukskrivna som

bidrar till det höga talet. Sjukskrivningarna har i största del varit på grund av

somatiska skäl så som operationer och rehabilitering. Vi har haft tät

uppföljning med de sjukskrivna och de är alla tillbaka i arbete per idag.

Resultat: Målet är ej uppfyllt per dagens datum.

Mål 2 Säkerställa rekrytering av vakanta tjänster.

Vi har under det senaste kvartalet fått in fem uppsägningar och vi har en

pensionsavgång. Vilket gör att vi fortsatt har vakanta platser. Vi fortsätter

rekryteringsprocessen och har fyra planerade intervjuer med

undersköterskor.

Resultat: Målet är ej uppfyllt per dagens datum.

Mål 3 Tillgänglighet i primärvården enligt 0 & 3

0:an står för telefontillgänglighet, andelen besvarade samtal. Målet är

100%. Vårt resultat för första kvartalet är 72.3% Det som inte framgår i

mätningen är att vi alltid ringer upp missade samtal.

3:an är medicinsk bedömning inom 3 dagar, målet är 90%. Vårt resultat för

första kvartalet är att 94.33% har fått medicinsk bedömning inom 3 dagar.

Resultat: Målet är delvis uppfyllt.

Mål 4 Hembesök av BVC sköterska.

Alla föräldrar ska få hembesök vid barnet nyföddhetsålder, ca 6-8 veckor.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §27

Ett nyfött barn under första kvartalet. Besök har erbjudits och planerats

men på grund av sjukdom har besöket ännu inte blivit av.

Resultat: Målet är delvis uppfyllt.

Mål 5 Alla föräldrar ska erbjudas delta i Barnsäkert.

Samtliga föräldrar erbjuds att delta i projekt barnsäkert, genomförs vid alla

6 träffar som görs med BVC sköterska. Alla som erbjudits har tackat ja fram

till nu.

Resultat: Målet är uppfyllt

Mål 6: Genomföra två anhörigträffar på särskilt boende.

Redovisas enligt plan i december

Mål 7: Minska antalet läkemedelsavvikelser jämfört med

tidigare år.

Under första kvartalet 2024 hade vi 8 styck läkemedelsavvikelser.

4 inom hemtjänsten

4 inom särskilt boende

Under första kvartalet 2025 har vi haft 14 styck läkemedelsavvikelser.

8 inom Hemtjänsten

6 inom särskilt boende

Resultat: Målet är ej uppfyllt per idag.

Mål 8 Reducering av tomgångskörning

Redovisas enligt plan i december

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Närvårdsnämndens mål 2025

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av målredovisning per april

2025 med planerade och vidtagna åtgärder samt uppdrar till

närvårdschefen att fortsätta arbetet för förbättrad måluppfyllelse.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §27

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av målredovisning per april 2025 med planerade

och vidtagna åtgärder samt uppdrar till närvårdschefen att fortsätta arbetet

för förbättrad måluppfyllelse.

Beslut skickas till

Närvård Frostviken

Kommunstyrelsen
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.5 700

§ 28 Internkontroll: Aktuella genomförandeplaner 2025
Närvårdsnämnden fastställde i §72 internkontrollplan för 2025 den 09
december 2024.

Genomförande planer ska upprättas för varje individ som har hemtjänst

eller särskilt boende. Genomförande planer granskas två gånger per år och

rapporteras till Närvårdsnämnden andra och fjärde kvartalet, i maj och

december 2025

Process/rutin

En genomförandeplan ska skapa en tydlig struktur för hur en insats ska

genomföras. Genomförandeplanen finns för att säkerställa att insatserna

utformas utifrån individens behov och önskemål samt att insatserna följs

upp och utvärderas.

Det innebär att, utifrån biståndsbeslutet, i samråd med individen upprätta

en plan för hur insatsen ska genomföras, dokumentera planerade

aktiviteter, lista uppsatta mål och delmål samt följa upp och utvärdera

insatserna.

Genomförande planer upprättas idag digitalt i Lifecare.

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Vid kontroll ser man på att det upprättats en plan, om brukaren har varit

delaktig i upprättandet och om planen är uppdaterad. Man kontrollerar

även att insatser är utförda och att det dokumenteras i journal.

Frekvens

2 gånger per år görs stickprover samt vid början av nytt biståndsbeslut.

Kontrollansvar

Emma Persson, biträdande Närvårdschef
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §28

Metod/Hur sker kontrollen

I år har internkontroll av genomförandeplaner genomförts på alla

personer med beviljade insatser. Detta har utförts genom att gå

igenom systemet person för person.

Resultat/Utfall

Efter genomgång av verksamheten framkommer följande

Närvård Frostviken har sammanlagt 48 individer som enligt

Strömsundskommuns värdighetsgaranti har rätt att få en

genomförandeplan upprättad inom en månad från påbörjade insatser.

Verksamheten kan idag uppvisa följande statistik

Distrikt Frostviken har 20 personer med hemtjänst varav 20 av dessa har en

upprättad genomförandeplan.

Trygghetsboendet Forsgården har 13 boende varav 12 av dessa har en

upprättad genomförandeplan.

Särskilt boende Levinsgården har 12 boende varav 12 av dessa har en

upprättad genomförandeplan.

Åtgärdsförslag

Kontinuerlig uppföljning av planer och uppföljning av rutiner för

kontaktpersoner inom hemtjänsten.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisningen.

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer HSV-NVF.2025.11 709

§ 29 Internkontroll: Granskning journaler och loggar

2025
För att all åtkomst till patientuppgifter sker enligt gällande bestämmelser

ska systematiska loggkontroller av personalen på enhetsnivå genomföras

regelbundet. Verksamhetschefen ansvarar för att regelverket för

loggkontroll är känt och följs. Verksamhetschef är även ansvarig för att det

faktiskt utförs loggkontroller regelbundet. Kontroller kan utföras av lokal

loggadministratör men skall godkännas av ansvarig chef.

Verksamhetschef ska informera personal att:

 Det endast är tillåtet att ta del av de patientuppgifter som är

nödvändiga för att utföra arbetsuppgiften.

 Loggkontroller avseende personals åtkomst till patientuppgifter sker

kontinuerligt .

 Ta del av patientuppgifter utöver vad arbetet kräver innebär att man gör

sig skyldig till dataintrång.

Under september månad kommer det ske extra kontroller av MVC

journaler, detta gemensamt med övriga enheter i Regionen. Där chefer och

utförare deltar.

Resultat och utfall.

Kontrollerna är genomförda utan anmärkningar.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisningen.

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.10 700

§ 30 Internkontroll: Lokala värdighetsgarantier 2025
Närvårdsnämnden fastställde internkontrollplan för 2025 den 9 december

2024 § 72

Process/rutin

Lokala värdighetsgarantier i äldreomsorg

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Att lokala värdighetsgarantier beaktas i genomförandeplaner

Frekvens

Två gånger per år med redovisning till närvårdsnämnden i maj och

december.

Kontrollansvar

Biträdande närvårdschef, närvård Frostviken

Metod/Hur sker kontrollen

Alla genomförande planer har granskats inom verksamheten

Resultat/Utfall

Totalt granskades 46 genomförandeplaner inom hemtjänst och särskilt

boende.

Särskilt boende

Alla 12 vårdtagare på vårt särskilda boende har en genomförandeplan. Det

arbetas kontinuerligt med genomgångar av detta för att säkerställa att vi

skapar genomförandeplaner tillsammans med individen och att fokuset

läggs på hur den enskilde vill ha det med måltider, utevistelse och vad som

är meningsfullt för dom. Det har de sista månaderna skapats mera

utrymme för vård och omsorgspersonalen att lägga sin tid som

kontaktpersoner då vi har anställt en serviceassistent som har tagit över

ansvaret för städ av rum på boendet. Vi ser att detta har gett effekt och att

det finns mera tid för säkerställa att alla blir erbjudna att göra något

meningsfullt under dagen.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §30

Hemtjänsten

Inom hemtjänsten har 33 individer beslutade insatser och alla har en

genomförandeplan. Här arbetas det kontinuerligt med att säkerställa den

enskildes medverkan. 13 av dessa individer har insatser i samband med

måltid. I 11 av dessa genomförandeplaner beskrivs hur den enskilde vill ha

det med maten så att det blir en trevlig stund.

Åtgärdsförslag

Genomförandeplanen uppdateras med den enskilde vid inlyttningssamtal

tillsammans med kontaktperson och/eller enhetschef. Detta sker ca fyra

veckor efter inflyttning. För individer inom hemtjänsten så uppdateras

genomförande planen i samråd med den enskilde vid uppstart av nya

insatser eller vid ändringar. Detta sker tillsammans med kontaktperson

och/eller enhetschef. Rutinen säkrar att den enskilde blir delaktig i

upprättandet och att man i planen dokumenterar hur den enskilde vill och

föredrar att verkställda insatser genomförs, detta i enhet med

värdighetsgarantierna. Kontaktperson utses vid uppstart av beslut om

insatser.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisningen.

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.12 700

§ 31 Internkontroll: Basala hygienrutiner 2025
Närvårdsnämnden fastställde i § 72 internkontrollplan för 2025 den 09

December 2024.

Uppföljning av internkontroll för basala hygienrutiner följs upp och

rapporteras till närvårdsnämnden andra och fjärde kvartalet, i maj och

december 2025.

Process/rutin

Basal hygien innebär att ha god handhygien och att använda arbetskläder,

skyddshandskar och skyddskläder för att förhindra smittspridning och

vårdrelaterade infektioner.

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Fyra gånger per år skickas digitala självskattningsenkäter ut från medicinskt

ansvarig sjuksköterska, MAS inom Strömsunds kommun. Det skickas också

ut punktprevalens mätningar under året. Dessa mätningar kontrolleras och

gås igenom tillsammans med arbetsgruppen på APT under året.

Frekvens

4 gånger per år görs digitala självskattningar av personalen. Ca 2 gånger

per år gör punktprevalens mätningar/observations studier.

Kontrollansvar

Emma Persson, biträdande Närvårdschef

Resultat/Utfall

Våra mätningar visar att det är stor skillnad i resultat från självskattningen

och från observationsstudien som gjordes under mars. Den självskattade

följsamheten är betydligt högre än den som observeras.

Generellt när man ser på resultatet i kommunen så är det högst följsamhet

till att följa klädregler och handhygien, medan det är lägre följsamhet när

det gäller att använda skyddsförkläde. Så är också fallet inom vår

verksamhet.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §31

Åtgärdsförslag

Biträdande närvårdschef har gått socialstyrelsens utbildning för chefer om

att förebygga och förhindra smitta.

En handlingsplan för basala hygienrutiner och klädregler uppförs

All personal genomför den digitala utbildningRN "basala hygienrutiner" via

kommunutbildningar.

Kontinuerliga påminnelser, information och uppföljning från chef till

personal.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

uppföljningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljningen

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.4 700

§ 32 Internkontroll: Uppföljning av nämndens beslut

2025
Närvårdsnämnden fastställde internkontrollplan för 2025 den 9 december

2024 §72. Samtliga beslut tagna av närvårdsnämnden ska följas upp och

redovisas.

Process/rutin

Genomgång av att beslut tagna av närvårdsnämnden har verkställts enligt

uppdrag.

Frekvens

Två gånger per år, maj och december.

Kontrollansvar

Närvårdsnämndens sekreterare

Metod/Hur sker kontrollen

Genomgång av samtliga nämndens beslut sammanställs i kort rapport

och förteckning.

Resultat/Utfall

Närvårdsnämnden 12 februari §7 Delegationsordning Närvård

Frostviken. Närvårdschefen får i uppdrag att återkomma med redovisat

förslag på delegationsordning i maj 2025.

Närvårdsnämnden 13 mars §3 Verksamhetsprognoser och bokslut

2024. Närvårdschefen får i uppdrag att redovisa en analys av

jämförelser med likvärdiga enheter inledningsvis för särskilt boende i

maj 2025.

Närvårdsnämnden 13 mars §18 Lokala värdighetsgarantier.

Närvårdschefen fastställer lokala värdighetsgarantier med uppföljning i

februari 2026.

Övriga beslut i sammanställningen har verkställts
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §32

Åtgärdsförslag

Fortsatt uppföljning av beslut för att säkerställa att närvårdsnämndens

beslut blir verkställda.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Sammanställning uppföljning av beslut i Närvårdsnämnden

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisningen.

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.25 700

§ 33 Motion säkerhetsrond (M)
Eskil Ehnberg och Viktoria Trewe , Moderaterna, har i december 2024

inkommit med en moti􀆟on om att Strömsunds kommun utreder

möjligheterna a􀆟tt införa en kostnadsfri säkerhetsrond för äldre över 80 år.

Vidare att undersöka hur tjänsten kan kommuniceras ti􀆟ll invånarna och vilka

resurser som krävs för a􀆟tt erbjuda den kostnadsfri􀆟, där den boende står för

materialkostnader för eventuella åtgärder

Att skapa en tjänst likt detta skulle kunna minska belastningen på

sjukvården och hemtjänsten samtidigt som det skulle öka tryggheten för

våra äldre.

Motionären önskar: "Att kommunfullmäktige ser över möjligheterna att

införa en kostnadsfri säkerhetsrond för äldre över 80 år. Och att man

undersöker hur tjänsten kan kommuniceras till invånarna och vilka resurser

som krävs för att erbjuda den kostnadsfritt, där den boende står för

materialkostnader för eventuella åtgärder".

Närvård Frostviken skulle kunna vara den naturliga förvaltningen för att

organisera säkerhetsrond och en "fixartjänst". Detta skulle vara helt i

enlighet med den nya Socialtjänstlagen som träder i kraft 1 juli 2025, om att

socialtjänstlagen ska arbeta förebyggande, hälsofrämjande och

lättillgängligt.

Verksamheten beräknas kunna hantera denna typ av tjänst med befintlig

personal, vilket inte innebär någon ytterligare kostnad. Medborgaren skulle

kunna få information om tjänsten via kommunens hemsida, sociala medier

samt gratis tidningen. Men vi anser att vi bör ha en uppsökande funktion

som innebär att den ansvarige för tjänsten aktivt skickar ut erbjudande till

den som fyller 80 år men som därefter söker upp medborgare via telefon

för att informera om erbjudandet och eventuellt boka in en tid.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Motion säkerhetsrond

Protokoll KF §176
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §33

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden föreslår Kommunfullmäktige att

bifalla motionen .

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden föreslår Kommunfullmäktige att bifalla motionen .

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken

Kommunfullmäktige

Moderaterna
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.19 700

§ 34 Redovisning genomförda kvalitetsmätningar 2025
Följande kvalitetsmätningar har utförts under 2025

Palliativa registret, som är ett kvalitetsregister för att förbättra vården i

livets slutskede, sker mätningar fortlöpande. Fyra registrerade dödsfall

under första kvartalet. Närståendeenkäter har skickats ut och vi har fått

information om att våra sjuksköterskor har utfört detta då vi har

procentuellt högst antal enkäter utskickade inom länet.

Senior Alert är ett nationellt kvalitetsregister som används inom vården och

omsorgen om äldre. Med hjälp av registret kan vården och omsorgen tidigt

upptäcka och förebygga trycksår, undernäring, risk för fall, ohälsa i munnen

samt blåsdysfunktion.

Alla individer på särskilt boende är registrerade och uppföljda. Alla

personer med hemsjukvård är registrerade och uppföljda.

Phase 20 som är en skattningsskala för möjliga läkemedelsrelaterade

symptom.

Olämpliga läkemedel som bör undvikas över 80 år. Vi ser ett ökat

användande av sömnmedel, vilket kommer att ses över tillsammans med

medicinskt ledningsansvarig, MLA under året.

En generell minskning bland övriga kategorier.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §34

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisningen

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer HSV-NVF.2025.13 770

§ 35 Verksamhetsberättelse och kvalitetsberättelse

(RJH) 2024
Redovisning av upprättad verksamhets- och kvalitetsberättelse för

hälsovalet inom Region JH. Rapporten skapad i Stratsys, tyvärr ej möjligt att

generera en läslig rapport för redovisning. Utan kommer att redovisas i

listform nedan.

Listningsläge, 684 st per januari 2025 vilket är en minskning jämfört med

tidigare år. I dagsläget ligger vi på 688 st samt en mindre ökning av

vårdinvånarantalet, vilket ligger till grund för ersättningen från Region JH.

Viktigt att fortsätt informera våra invånare vad det innebär att lista sig på

den hälsocentral man väljer att besöka.

CNI, care need index ligger på 0,94 vilket är det högsta sedan 2020. Detta

speglar att vi har en hög medelålder på befolkningen i Frostviken men

samtidigt ligger det till grund vid ersättningsberäkningar.

Produktion, Under 2024 hade vi 4508 st patientbesök vilket utgjordes av

711 olika patienter. Något mindre jämfört med 2023 då vi hade 4723 st,

men rimligt då vi har färre antal listade.

Hembesök, minskat antal patienter med hemsjukvård, 70 st jämfört med

2023 då vi hade 82 st patienter. Så andelen hembesök sjönk från 377 st till

299 st.

Läkarmedverkan på särskilt boende, SÄBO. Kravet på läkarmedverkan på

ärskilt boende efterlevs då vi har teamsamverkan tillsammans med

sjuksköterska varje vecka.

Finns möjlighet att kontakta HC vid akut vårdbehov som inte kan vänta om

det är fullt i telefonkö. Ej möjligt i dagsläget, även om vi alltid ringer upp

missade samtal. Under 2025 ser vi över möjligheten att skapa växelfunktion

för vald uppringning.

Har hälsocentralen en tillfredsställande bemanningssituation. Ja, två

sjuksköterskor som jobbar 80 + 85 % samt 100% laboratorieundersköterska.

Fysioterapeut på 40 %. Läkare varannan vecka.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §35

Uppfylls kravet på mer än 50 % DSK av totalt antal SSK. Ja av de två som

jobbar har vi en Distriktssköterska, ytterligare en som utbildar sig och

förväntas bli klar under året.

Kontinuitetsindex för alla patienter senaste 18 månader, läkare och

sjuksköterska. Minskande index för läkare 0,38 jämfört med 0,47 2023.

Detta beror på att vi under given period hade flera olika läkare som

jobbade. Index för sjuksköterska ökade under samma period från 0,34 till

0,43, anledningen till det är en stabil bemanning av sjuksköterskor och

väldigt litet behov av vikarier.

Erbjuds fast läkarkontakt och vårdkontakt till alla som önskar. Ja i båda fall.

Hur fungerar diabetesvården på enheten. 54 patienter har erbjudits

deltagande i NDR och samtliga har tackat ja.

Riktade hälsosamtal till 40-, 50-, 60-, och 70-åringar. Under 2024 hade vi en

målgrupp på 34 st som erbjöds men enbart 8 st som fullföljde. Inför 2025

kommer vårt upplägg att skilja sig lite då vi i förväg bokar alla träffar för de

som önskar samtal och provtagning.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisningen

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.24 700

§ 36 Ändrat datum för sammanträde 2025
Närvårdsnämnden 24 oktober 2024 §63 beslutade om tidpunkt för

sammanträdesdatum 2025. Förslaget på ändring av sammanträdesdatum

är enligt följande:

25 september flyttas till 22 september.

23 oktober flyttas till 20 oktober.

18 december flyttas till 16 december.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden beslutar om ändring av

sammanträdesdatum enligt förslaget.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden ändrar sammanträdesdatum enligt förslaget.

Beslut skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2024.31 752

§ 37 Delegationsordning Närvård Frostviken 2024
Införande av ny socialtjänstlag träder i kraft 1 juli 2025.

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen och ger

närvårdschefen i uppdrag att återkomma med förslag på reviderad

delegationsordning till december.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen och ger närvårdschefen i

uppdrag att återkomma med förslag på reviderad delegationsordning till

december.

Beslutet skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.26 701

§ 38 Initiativärende - förtydligande om utredning av

underskottskompensation
Närvårdsnämnden 13 oktober 2022 §53 tog del av initiativärende om

Närvård Frostvikens rätt till underskottskompensation och beslutade att

bifalla att frågan om utreds samt att frågan om Närvård Frostvikens rätt till

retroaktiv ersättning för tidigare år när övriga alternativa vårdgivare har fått

underskottskompensation utreds.

Baserat på det tidigare initiativärendet delges närvårdsnämnden ett

förtydligande på formulering kring utredningsansvar med begäran att

regionstyrelsen utreder rätten till underskottskompensation och rätten till

retroaktiv ersättning för övriga år.

Underlag till beslut

Initiativärende 2025-02-22

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden bifaller initiativärendet.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden bifaller initiativärendet.

Beslutet skickas till

Regionstyrelsen
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.7 700

§ 39 Aktuell information
Närvårdschefen informerar:

Hälsocentralen stänger för planeringsdag 11 juni

Investeringar till hälsocentralen med bland annat nytt otoskop

Närvård Frostviken planerar att äska medel från sk vindkraftspengar

Prisläget för ambulanspersonal med Fk-skatt är oförändrat under 2025

Underlag för ambulanstransporter - utomlänstransporter har varit svår att

få fram - arbete pågår.

Strömsunds kommun har inlett kontinuitetsarbetet via en projektledare,

arbetet för Närvård Frostviken sker fortsatt av egen personal.

Planerna med Helikopterplatta är pausat från Region Jämtland Härjedalen

för att inkluderas i deras övergripande översyn.

Ambulansverksamheten har uppgraderats med ny bil.

Statliga medel för god och nära vård är tilldelade till Närvård Frostviken

Bemanning sommarvikarier - många sökande men färre med relevant

matchning.

Erbjudande att utbilda undersköterskor till språkombud i syfte att bredda

rekryteringsbasen. Utbildningen sker inom ramen för ”Språket på jobbet-

samverkan”

Administratör avslutar sin tjänst därav brist kring medicinsk administratör

för tillfället - arbetet pågår för en lösning.

Planering för Närvård Frostvikens 20 års jubileum pågår.

Närvård Frostviken delar i hemvändardag i Strömsund den 11 juli.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Fortsättning §39

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.8 700

§ 40 Delegationsbeslut 2025
Inga delegationsbeslut att redovisa.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 22 maj 2025

Justerare

Diarienummer NVF.2025.9 700

§ 41 Delgivningar 2025
Delgivningar redovisas enligt förteckning.

Underlag till beslut

Förteckning delgivning

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen.
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