
Sammanträdesprotokoll Gemensam nämnd för närvård i
Frostviken den 10 februari 2022

Sammanträdets plats och tid

Forsgården i Gäddede och digitalt via skype klockan 10-11.30

Beslutande

Maud Fortuna (S), ordförande digitalt
Karin Näsmark (S) digitalt
Roger Östlund (S) digitalt
Maritha Granqvist (C) digitalt
Kerstin Engkvist (C) tjänstgörande ersättare digitalt
Marie-Louise Oscarsson (C) digitalt

Övriga närvarande

Annika Stedt, sekreterare digitalt
Eva Lif, sekreterare digitalt
Maria Strängby, närvårdschef digitalt
Lars Kvemo, biträdande närvårdschef digitalt

Justerare

Marie-Louise Oscarsson (C) utses att justera protokollet, paragraf 1-9.
Justeringen sker digitalt inom 14 dagar.

Underskrifter

Maud Fortuna, ordförande

Annika Stedt, sekreterare

Marie-Louise Oscarsson, justerare

Anslag/Bevis

Protokollet är justerat och närvårdsnämnden publicerar det på kommunens
webbplats under perioden tisdag den 22 februari 2022 till onsdag 16 mars
2022. Protokollet förvaras på vård- och socialförvaltningen i Strömsund.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2022.10

§ 1 Godkännande av föredragningslista

Närvårdsnämndens beslut

Föredragningslistan godkänns.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2021.6

§ 2 Godkännande av bokslut 2021

Årets händelser

Stort fokus har lagts på pandemi covid-19 under hela året. Vid Forsgården och
Levinsgården har smittspridning kunnat undvikas.

Hälsocentralen har haft god tillgänglighet med öppen telefontid måndag-fredag.
Läkarbemanningen har varit god under året.

Under året har viss utrustning köpts in såsom en laser till fysioterapin och en
mobil EKG-utrustning.

Särskilt boende vid Levinsgården har varit fullbelagt under hela året. Alla
boende har fått nya sängar och madrasser under året.

En paviljong har byggts på baksidan av Forsgården för att förenkla utevistelse för
vårdtagarna. Paviljongen stod klar till midsommar.

Det har varit svårigheter med bemanningen av vårdpersonal under delar av året
på Levinsgården och hälsocentralen.

Ekonomi

Budgetöverskottet beror delvis på oförutsedda intäkter samt att Närvård
Frostviken fått ersättning för vaccinering. Under året har arbete skett med att se
över befintliga avtal där vissa har kunnat avslutas. Det har resulterat i en del
besparingar.

Framtiden

Läkarbemanningen är klar för 2022 och där har Närvård Frostviken tre läkare
som återkommer växelvis under hela året.

Närvård Frostviken kommer att ha fortsatt utmaning när det gäller rekrytering
av distriktssköterska. Planering sker för att det ska finnas god tillgång till tim-
vikarer inom vården under året som ska kunna arbeta med att aktivera och
sysselsätta vårdtagare/brukare.

Underlag till beslut

Bokslut 2021

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av och fastställer bokslut
för 2021.

3(13)



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av och fastställer bokslut för 2021. Bilaga.

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige
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Bokslutsrapport
2021

ÅRETS HÄNDELSER
Stort fokus på Covid-19 under hela året, men vi har lyckats hålla våra boende fri från smitta. 
Hälsocentralen har god tillgänglighet och öppen telefontid mån-fre. God läkarbemanning under året 
där vi roterat på 4 olika.
Under året har vi köpt in lite ny utrustning, så som en laser till fysioterapin och en mobil EKG 
utrustning.
Vårt särskilda boende, Levinsgården, har varit fullbelagt under hela året. Alla boende har fått nya 
sängar och madrasser under året. 15 st.
Vi har även byggt en paviljong på baksidan av Forsgården, detta för att förenkla utevistelse. Stod 
klar till midsommar.
Har varit lite tufft med bemanningen under delar av året, gäller både på säbo och HC.

EKONOMI
Budgetöverskottet beror delvis på oförutsedda intäkter. Samt att vi får ersättning för vaccinering 
som vi inte visste om i början av året.
Vi har under året jobbat med att se över befintliga avtal och utgifter som vi inte längre behöver, har 
resulterat i del besparingar.

FRAMTIDEN
Läkarbemanningen är klar för 2022, där vi har 3 st som återkommer under hela året.
Fortsatta utmaningar när det gäller rekrytering av Distriktssköterska.
Tanken är att vi under året kommer att ha tillgång till timvikare som kommer att jobba med att 
aktivera och sysselsätta våra brukare.

Närvård Frostviken

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget

Intäkter tkr Kostnader tkr

40 076 40 032-14 680 -15 335 655 44 699

Resultat.

Inkl. kapitalkostnader

Intäkter tkr Kostnader tkr

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget Resultat. Nämnd

276 2190 0008 Närvårdsnämnd Frostviken 0 57 57

5757000 219276

Intäkter tkr Kostnader tkr

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget Resultat.Administration

1 950 1 9110 -22197 Ledning och admin. 22 39 61

613922-220 1 9111 950

Intäkter tkr Kostnader tkr

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget Resultat.Hemsjv./Kommunrehab

2 184 1 496-90 -119782 Hemsjukvård 29 688 718

71868829-119-90 1 4962 184

Intäkter tkr Kostnader tkr

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget Resultat.Samverkan med Regionen

7 035 6 433-5 997 -6 976720 Hälsocentral 979 602 1 581

7 283 7 567-6 610 -6 254721 Ambulans -356 -284 -641

940318622-13 229-12 607 14 00014 318

Intäkter tkr Kostnader tkr

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget Resultat.Stöd & service

318 2 440-95 -129717 Personlig assistans 34 -2 122 -2 089

36 00 0718 Stödinsatser 0 36 36

-2 053-2 08634-129-95 2 440354

Intäkter tkr Kostnader tkr

Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik.Budget Resultat.Äldreomsorg

12 423 11 401-1 365 -1 111771 Särskilt boende -254 1 022 768

Utskrivet 2022-02-04 11:02:54 Sida 1 av  2

Dnr 2021.6-700   Bil NVN 2022-02-10 § 2



387 3930 0778 Trygghetsboende 0 -6 -6

7 955 7 956-468 -598781 Hemvård 130 -1 129

229 215-55 -126786 Fotvård 71 14 85

9761 029-52-1 836-1 888 19 96520 994

Utskrivet 2022-02-04 11:02:54 Sida 2 av  2



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2021.7

§ 3 Måluppfyllelse 2021

Mål 1 Antal FAR-recept (fysisk aktivitet på recept) ska under året uppgå till
minst 15 stycken vardera för kvinnor och män.

Resultat: Målet är uppfyllt.

Antal FAR-recept till och med 31 december 2021 var 22 för kvinnor och 18 för
män.

Mål 2 50 % extra undersköterska bedriver förebyggande folkhälsoarbete vid
hälsocentralen. Under verksamhetsåret 2021 ska hälsocentralen ha startat
upp minst ett projekt i förebyggande hälsovård.

Resultat: Målet är ej uppfyllt.

Tilltänkt personal blev inte färdig med sina utbildningar. På grund av pandemin
har närvårdsnämnden ej kunnat fullfölja projekt i förebyggande hälsovård.

Mål 3 Aktivering för vårdtagare minst en gång per vecka.

Resultat: Målet är uppfyllt.

Promenader och utevistelse erbjuds varje vecka. Även pratstunder när det
önskas.

Mål 4 Andel brukare som i enkät svarat positivt på frågan "Brukar personalen
ta hänsyn till dina åsikter och önskemål om hur hjälpen ska utföras?" ska
uppgå till 80 % bland hemtjänstmottagare och 90 % bland boende på
Levinsgården.
Resultat: Inga resultat kan redovisas. Brukarenkät ej har skickats ut under 2021.

Mål 5 Inga trycksår ska uppstå hos hemtjänstmottagare eller hos boende i
särskilt boende (Levinsgården).

Resultat: Målet är uppfyllt.

Inga trycksår finns att redovisa per den 31 december 2021.

Mål 6 Det totala antalet falltillbud och fallskador ska vara lägre än föregående
år.

Resultat: Målet är uppfyllt.

2020 var antalet falltillbud 10 vid Levinsgården och 10 inom hemtjänsten. 2021
är antalet 9 vid Levinsgården och 6 inom hemtjänsten.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Mål 7 Andelen läkemedelsavvikelser ska under året uppgå till högst 20
(12 för kvinnor och 8 för män)

Resultat: Målet är ej uppfyllt.

13 läkemedelsavvikelser har uppstått för kvinnor och 16 avvikelser för män.

Formulering av målet ses över vid nästkommande uppföljning per april vid
närvårdsnämnden den 19 maj 2022.

Mål 8 Närvård Frostviken ska ställa två praktikplatser till förfogande under
året samt ta emot två extratjänster.

Resultat: Målet är delvis uppfyllt.

Närvård Frostviken har inga extratjänster. Ingen förfrågan har gjorts gällande
praktikplatser.

Mål 9 Lön för timanställda ska understiga två miljoner kronor.

Resultat: Målet är uppfyllt.

Lön för timanställda uppgår till 1 806 miljoner kronor för 2021.

Mål 10 Hälsorummet vid Forsgården med digital undersökning ska öppnas
under första kvartalet 2020. Tillgängligheten ska uppgå till minst 30 % första
året.

Resultat: Målet är ej uppfyllt.

Hälsorummet har inte öppnats upp på grund av rådande pandemi covid-19.

Mål 11 Minst två brukarsamråd per år för boende och anhöriga.

Resultat: Målet är ej uppfyllt.

Har uteblivit på grund av rådande pandemi covid-19.

Underlag till beslut

Måldokument

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner målredo-
visning per december 2021.

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av och godkänner målredovisning per december
2021. Bilaga.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen/Kommunfullmäktige
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Måluppfyllelse per december 2021  Dnr NVF.2021.7-700   Bilaga NVN 2022-02-10 § 3 

Närvårdsnämnden 

1 (4) 

 

 

 
Prioriterade mål 2020 Effektmål 2020 Indikator 
Fortsatt satsning på arbetsmiljö- 
och folkhälsofrågor. 

1. Antal Far-recept (Fysisk aktivitet på recept) ska 
under året uppgå till minst; 
15 stycken för kvinnor 15 
stycken för män. 

 
FAR-recept ska kunna utfärdas av sjukgymnast, läkare 
och distriktssköterska. 

 
Redovisas till KF per april, augusti och 
december. 
 
Målet är uppfyllt 
 

Redovisas NVN per april, augusti och december. 
 
Antal FAR recept till och med 2021-12-31: 
22 st kvinnor 
18 män 
 
 
 
 
  

 2. 50 % extra undersköterska bedriver förebyggande 
folkhälsoarbete vid hälsocentralen. 

 
Under verksamhetsåret 2021 ska hälsocentralen ha 
startat upp minst ett projekt i förebyggande 
hälsovård. 
 
Målet är ej uppfyllt 
 

De tilltänkta blev inte färdiga med sina utbildningar. 
 
På grund av Pandemin har vi ej kunnat dra igång 
något project I förebyggande hälsovård. 
 
 

 3. Aktivering för vårdtagare minst en gång per vecka. 
 
 
Målet är uppfyllt 
 

Promenader och utevistelse erbjuds varje vecka. 
Även pratstunder när det önskas. 
 
 



Måluppfyllelse per december 2021  Dnr NVF.2021.7-700   Bilaga NVN 2022-02-10 § 3 

Närvårdsnämnden 

2 (4) 

 

 

 
Prioriterade mål 2020 Effektmål 2020 Indikator 
Vårdtagares/brukares inflytande 
över sin vardag ska öka. 

4. Andel brukare som i enkät svarat positivt på 
frågan ”Brukar personalen ta hänsyn till dina 
åsikter och önskemål om hur hjälpen ska utfö- 
ras?” ska uppgå till; 

 
80 % bland hemtjänstmottagare 
90 % bland boende på Levinsgården. 
 
 

Mäts via Socialstyrelsens årliga brukarenkät till 
äldre. 
Ingen enkät har genomförts under 2021 
 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Hem- 
tjänst-
mott 

82 % 100 % 100 % ---- --- 

Levins- 
gården 

För få 
svar 

För få 
svar 

För få 
svar 

---- --- 

 

Verksamheten bedrivs så att det är 
tryggt och säkert 

5. Inga trycksår ska uppstå hos hemtjänstmotta- 
gare eller hos boende i särskilt boende (Levins- 
gården). 
 
Målet är uppfyllt 
 

Mäts via nationella vårdpreventiva registret 
Senior Alert, punktprevalensmätning två 
gånger/år. 

 
Redovisas NVN per augusti och december. 
 
Inga trycksår finns att redovisa per den 31 december 
2021. 
 
 



Måluppfyllelse per december 2021  Dnr NVF.2021.7-700   Bilaga NVN 2022-02-10 § 3 

Närvårdsnämnden 

3 (4) 

 

 

 
Prioriterade mål 2020 Effektmål 2020 Indikator 
Verksamheten bedrivs så att det är 
tryggt och säkert (forts.) 

6. Det totala antalet falltillbud och fallskador ska 
vara lägre än föregående år. 

 
Redovisas till KF per april, augusti och 
december. 
 
Målet är uppfyllt 
 

Mäts via kommunens avvikelsehantering. Redovisas 

NVN per april, augusti och december 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Levins- 
gården 

82 
  

69 74 10 9 

Hemtj. 42 20 13 10 6 

Totalt 124 89 87 20 15 

Kvinnor 36 45 53 3 8 

Män 88 44 34 17 7 
 

Trygg och säker läkemedelsan- 
vändning. 
 
 

7. Andelen läkemedelsavvikelser ska under året 
uppgå till högst 20. (Av personer med delegerad 
medicinhantering är 60 % kvinnor och 40 % män I 
området). 

 
12 stycken för kvinnor, 60 % av avvikelserna  
8 stycken för män, 40 % av avvikelserna 

 
Redovisas till KF per april, augusti och 
december 
 
Målet är ej uppfyllt 
 
 

Mäts via kommunens avvikelsehantering. Redovisas 

NVN per april, augusti och december. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Kvinnor 28 16 11 3 13 

Män 38 40 29 7 16 

Totalt 66 56 40 10 29 
 
NVF började med läkemedelsapp för att minska 
läkemedelsavvikelser. Det är tidseffektivt. 
 



Måluppfyllelse per december 2021  Dnr NVF.2021.7-700   Bilaga NVN 2022-02-10 § 3 

Närvårdsnämnden 

4 (4) 

 

 

 
Prioriterade mål 2020 Effektmål 2020 Indikator 
Kommunen ska kontinuerligt 
ställa praktikplatser till förfo- 
gande och erbjuda extratjänster 

8. Närvård Frostviken ska ställa två praktikplatser till 
förfogande under året samt ta emot två 
extratjänster. 

 
Redovisas till KF per april, augusti och 
December. 
 
Målet är delvis uppfyllt 

Praktikplatser och extratjänster fördelas i verk- 
samheten. 

 
Redovisas NVN per april, augusti och december. 
 
NVF har inga extratjänster. 
Ingen förfrågan på praktikplatser. 
 
 
 Andelen tillsvidareanställda i 

kommunen ska öka och andelen 
timanställda minska. 

9. Lön för timanställda ska understiga två miljoner 
kronor. 
 
Målet är uppfyllt 

Mäts i ekonomisystem (Konto 50210) 
 

År 2017 2018 2019 2020 2021 
Utfall 2 431’ 2 012’ 2 431’ 1730 1806 

 
Redovisas NVN i december. 

Ökad jämställdhet och tillgäng- 
lighet. 

10. Hälsorummet vid Forsgården med digital 
undersökning ska öppnas under första kvartalet 
2020. 

 
Tillgängligheten ska uppgå till minst 30 % första året. 
 
Målet är ej uppfyllt 

Resultat kontrolleras via inloggning ipad en gång per 
halvår. 

 
 
Redovisas NVN i december. 
 
Har ej öppnats upp på grund av covid-19 

Utvecklad dialog med kommun- 
invånarna 

11. Minst två brukarsamråd per år för boende 
och anhöriga. 
 
Målet är ej uppfyllt 

Redovisas NVN per augusti och december. 
 
Har uteblivit på grund av covid-19. 



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2021.13

§ 4 Uppföljning Handlingsplan tillgänglighet 2021

Redovisning lämnas av uppföljning handlingsplan för tillgänglighet 2020.

Resultat

 Inga informationsmöten har genomförts för invånarna inom Närvård
Frostviken under året på grund av pandemi covid-19.

 Information har gått ut under året i Frostviksbladet. Nu upphör tidningen
och närvård Frostviken tittar på om man kan gå över till Facebook som
informationskanal.

 Hälsorummet vid Forsgården har inte varit öppet för allmänheten på grund
av pandemi covid-19. Utrustningen kan användas när distriktssköterska gör
hembesök.

 Det har inte varit någon efterfrågan på de praktikplatser som närvård
Frostviken kan tillhandahålla.

Underlag till beslut

Uppföljning handlingsplan 2021.

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner
uppföljning av handlingsplan för tillgänglighet 2021.

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljning av handlingsplan
för tillgänglighet 2021. Bilaga.
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Dnr: NVF.2021.13-731  Bil NVN 2022-02-10 § 4 

Titel: Uppföljning av Handlingsplan tillgänglighet 2021 

Fastställd: NVN 2021-03-11 § 18 

Vad (aktivitet) Hur (metod) När (i tiden) Vem (ansvar) Uppföljning (vad och 
hur) 

Information och kommunikation 

Informera om Närvård 
Frostviken 

Informationsmöte/blad där 
invånarna i Frostviken får 
information om Närvård 
Frostvikens tjänster och 
utbud, tex digitala verktyg 
och tjänster 

2021 Närvårdschef Att informationskampanjen 
har genomförts. 

Resultat: Inga möten har genomförts under året pga. Covid-19. 

Information i Frostviksbladet Information från Närvård 
Frostviken vid behov 

2021 Närvårdschef Att vid behov föra ut 
information. 

Resultat: Information har gått ut i Frostviksbladet under året. Nu upphör tidningen och vi tittar på att gå över till Facebook som 
informationskanal. 

Fysisk tillgänglighet 



Dnr: NVF.2021.13-731     Bil NVN 2022-02-10 

   Titel: Uppföljning av Handlingsplan tillgänglighet 2021 

   Fastställd: NVN 2021-03-11 § 18 

 
Digitala vårdmöten Via digital utrustning kan 

vissa parametrar 
kontrolleras i hemmet eller 
på äldreboenden så att 
vårdtagarna ej behöver ta 
sej till Hälsocentralen. 
 
Vid ev återbesök överväga 
om besöket kan ske via tex 
skype. 
 

2021 Närvårdschef Att utrustning används. 

Resultat: 
 
 
 

Hälsorummet har inte varit öppet för allmänheten 
på grund av Covid-19. Utrustningen kan användas 
när distriktssköterska gör hembesök. 

  

Arbete och sysselsättning 
 

Personer med 
funktionsnedsättning ska få 
möjlighet att 
arbetsträna/arbetspröva 
 

Tillhandahåller 
praktikplatser 

2021 Närvårdschef Att platser tillhandahålls 
efter behov. 

Resultat: Det har inte varit någon efterfrågan på praktikplatser. 
 
 

 



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2021.14

§ 5 Uppföljning Handlingsplan inflyttning och integration 2021

Redovisning lämnas av uppföljning handlingsplan för inflyttning och integration
2021.

Resultat

 Tolktjänst har använts under året. Information finns på andra språk i
rikshandbok BVC (barnavårdscentralen). Information finns på andra språk
om covid-19 på intranätet och kommunens hemsida.

 Verksamheten är öppen för en dialog när det gäller att erbjuda en väg in i
arbetslivet. En individuell bedömning görs vid efterfrågan om arbete.

 En utbildad handledare för att handleda praktikanter finns inom närvård
Frostviken. Om fler är intresserade finns möjlighet till utbildning.

Underlag till beslut

Uppföljning handlingsplan 2021

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljning
av handlingsplan för inflyttning och integration 2021.

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljning av handlingsplan för
inflyttning och integration 2021. Bilaga.
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Dnr: NVF.2021.14-700  Bil NVN 2022-02-10 § 5 

Titel: Uppföljning av Handlingsplan inflyttning och integration 

Fastställd: NVN 2021-03-11 § 19 

Vad (aktivitet) Hur (metod) När (i tiden) Vem (ansvar) Uppföljning (vad och 
hur) 

Information och kommunikation 

Trygghet och 
säkerhet i 
genomförande av 
insatser och vård 

Använda professionell tolktjänst 
för att tillgodose kvalitet i tolkning 

Kontinuerligt Närvårdschef December 2021 

Resultat: Tolktjänst har använts under året. Information finns på andra språk i BVC rikshandbok. Information finns på andra språk om covid-
19 på intranätet och kommunens hemsida. 

Information om 
verksamheten 
finns tillgänglig på 
aktuella språk. 

Inventering av information som 
finns och där det finns behov av 
andra språk än svenska. 

Kontinuerligt Närvårdschef December 2021 

Resultat: Se ovan. 

Arbete och sysselsättning 

Erbjuda en väg in 
i arbetslivet 

Projekt extratjänster t.ex. Kontinuerligt Närvårdschef December 2021 



Dnr: NVF.2021.14-700     Bil NVN 2022-02-10 

   Titel: Uppföljning av Handlingsplan inflyttning och integration 

   Fastställd: NVN 2021-03-11 § 19 

 
Resultat: Verksamheten är öppen för en dialog. En individuell bedömning görs vid efterfrågan om arbete. 
 
 
God kompetens 
för att handleda 
praktikanter 
 

Ge möjlighet till utbildning för 
handledare på olika nivåer. 

Kontinuerligt Närvårdschef December 2021 

Resultat: En utbildad handledare finns inom Närvård Frostviken. Om fler är intresserade finns möjligheten till utbildning. 
 
 

 



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2021.15

§ 6 Uppföljning Handlingsplan för anhörigstöd 2021

Redovisning lämnas av uppföljning handlingsplan för anhörigstöd 2021.

Resultat

 Personal med olika kompetenser möts i teammöten en gång per månad och
mer vid behov. En bra dialog förs vid dessa möten om hur anhöriga mår och
hur behov kan tillgodoses. En bra dialog förs även med biståndsenheten
vilket kan resultera i en vårdplanering.

 Anhörigträffar har inte genomförts på grund av pandemi covid-19.

 Inga aktiviteter, föreläsningar eller information till anhöriga har genomförts
på grund av pandemi covid-19.

 Inget behov av lokal annonsering har funnits.

 Närvård Frostviken tar del av aktuell information via intranät och hemsida.

Underlag till beslut

Uppföljning handlingsplan

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljning
av handlingsplan för anhörigstöd 2021.

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljning av handlingsplan för
anhörigstöd 2021. Bilaga.
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Dnr: NVF.2021.15-739  Bil NVN 2022-02-10 § 6 

Titel: Uppföljning av Handlingsplan anhörigstöd 

Fastställd: NVN 2021-03-11 § 20 

Vad (aktivitet) Hur (metod) När (i tiden) Vem (ansvar) Uppföljning (vad och 
hur) 

Anhörigas delaktighet i insatser 

Anhörigträff särskilt 
boende 

Inbjuda till anhörigträff 
minst 1 gång per år i 
varje särskilt boende. 

Under året Enhetschefer VSP och NVF Socialnämnden 
Närvårdsnämnden 

Resultat: Personal med olika kompetenser möts i teammöten en gång per månad och mer vid behov. En bra dialog 
 förs vid dessa möten om hur anhöriga mår och vilket behov som de behöver. En bra dialog förs även med biståndsenheten vilket kan 
resultera i en vårdplanering.  

 

Anhörigträff bostad med 
särskild service 

Inbjuda till anhörigträff 
minst 1 gång per år i 
varje gruppbostad 

Under året Enhetschefer VSF Socialnämden 
Närvårdsnämnden 

Resultat:  Inga möten har genomförts på grund av covid-19. 
 

Aktivitet/Föreläsning för 
anhöriga 

Undersöka möjlighet att 
anordna kostnadsfri 
aktivitet/föreläsning 

Under året Samordnare för anhörigstöd Socialnämnden 
Närvårdsnämnden 

Resultat: Inga aktiviteter under året på grund av Covid-19 

Informera om kommunens stöd 



Dnr: NVF.2021.15-739  Bil NVN 2022-02-10 

Titel: Uppföljning av Handlingsplan anhörigstöd 

Fastställd: NVN 2021-03-11 § 20 

Information till anhöriga Hålla informationen på 
kommunens webbplats 
aktuell 

Kontinuerligt Samordnare för 
anhörigstöd/webbredaktör 

Socialnämnden 
Närvårdsnämnden 

Resultat: Inga träffar under året. 

Lokal annonsering 2 ggr 
per år 

Höst och vår årligen Samordnare för anhörigstöd Socialnämnden 
Närvårdsnämnden 

Resultat: Inget behov har funnits för annonsering. 

Intern information till 
chefer 

Informera på chefsträffar 
om anhörigstöd och 
webbutbildningar. 
Publicera information på 
intranät. 

Kontinuerligt. Samordnare för anhörigstöd/ 
webbredaktör 

Socialnämnden 
Närvårdsnämnden. 

Resultat: Vi tar del av strömsunds information. 



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2022.1

§ 7 Närvårdschefen informerar

Covid-19 Vaccinering

Den 11 februari är sista dag för vaccinering av dos 3 i Frostviken. Då är alla
invånare vaccinerade ner till 18 år. Vaccinering av riskgruppspatienter med dos 4
har påbörjats. Närvård Frostviken har inga nya fall av covid-19 på sina boenden.

Portabel EKG

Vecka 3 levererades ny trådlös EKG-utrustning från Cardiolex med tillhörande
surfplatta. Tanken är att distriktssköterska ska kunna ta med den vid hembesök.
Personal kommer att utbildas inom en snar framtid.

Gymmet Forsgården

Beslut har tagits tillsammans med fysioterapeut att köpa in en del nya tränings-
maskiner till gymmet på Forsgården. De levererades vecka 5 och står nu redo att
användas.

Ekonomi

Året avslutades med ett budgetöverskott på 699 kkr, vilket till största delen
beror på den ersättning Närvård Frostviken fick från Region Jämtland Härjedalen
för att utföra vaccinering mot covid-19.

Närvårdschef

Det är med stor glädje vi kan meddela att Maria Strängby är tillbaka i tjänst på
25 %. Hon kommer till största delen att arbeta hemifrån.

Personal

Det är ett något försämrat bemanningsläge på Levinsgården och Forsgården.
Arbete pågår med rekrytering av ny personal. Ny läkare är kontrakterad till
hälsocentralen vilken också kommer att ha det medicinska ledningsansvaret,
MLA. Tidigare vakanser inför 2022 kommer att täckas upp.

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av aktuell information.

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av aktuell information.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2022.2

§ 8 Delgivningar

Regionfullmäktiges beslut § 155/2021 om fyllnadsval av ledamot Roger Östlund
(S) för perioden fram till och med 31 december 2022 för Maud Fortuna (S) som
avsagt sig uppdraget.

Yrkande

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av delgivningen.

Närvårdsnämndens beslut

Närvårdsnämnden tar del av delgivningen
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 10 februari 2022

Justerare

Diarienummer NVF.2022.3

§ 9 Delegationsbeslut

Det finns inga delegationsbeslut att redovisa.
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