
Sammanträdesprotokoll tillgänglighetsrådet den

19 maj 2025

Sammanträdets plats och tid
Strömsunds Camping klockan 09.00-10.00 och därefter Folkets Hus,

sammanträdesrum Grelsgård klockan 10.00-12.15.

Beslutande
Karin Näsmark (S), ordförande

Eira Roos (C) tjänstgörande ersättare

Marie-Louise Oscarsson (C)

Berit Berg (R)

Karl-Anders Lindberg (HRF)

Inger Gidlöf (SRF)

Justerare

Inger Gidlöf utses att justera protokollet, paragraf 6-11. Justeringen

genomförs digitalt.

Anslag/Bevis
Protokollet är justerat och tillgänglighetsrådet publicerar det på

kommunens webbplats under perioden 2 juni 2025 till 24 juni 2025.

Protokollet förvaras på kommunkontoret i Strömsund.

Underskrifter

Karin Näsmark, ordförande

Annika Eriksson, sekreterare

Inger Gidlöf, justerare
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Övriga närvarande
Annika Eriksson, sekreterare

Håkan Sandberg, chef Strömsund Turism

Ingela Sonidsson, chef HR-avdelningen
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Diarienummer TR.2025.40

§ 6 Fastställande av föredragningslista

Ärenden som tas bort

Ärende 3, Information om funktionshinderfrågor utifrån mänskliga

rättigheter och barnrätt.

Ärenden som läggs till

Delgivning av beslut från kommunfullmäktige § 42/2025 - Revidering av

arbetsordning för tillgänglighetsrådet.

Yrkande

Ordföranden föreslår att tillgänglighetsrådet fastställer

föredragningslistan.

Tillgänglighetsrådets beslut
Föredragningslistan fastställs.
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Diarienummer TR.2025.41

§ 7 Aktuella tillgänglighetsfrågor
Rådet gör en tillgänglighetsrunda vid Strömsunds Camping där följande

synpunkter redovisas:

Storstugan

· Låga besökstoaletter vid entrén, 48 cm sitshöjd.

· Det finns ingen toalettrulle på handtag till toaletter.

· Rullstolsburen kan inte nå pappershanddukarna.

· Toalettdörren har 85 cm bredd på insidan. Det upplevs som

trångt.

· Nivåskillnad på marken utanför entrén och tröskeln. Svårt för

rullstolsburen att ta sig in. Asfalten sjunker varje år så där

kommer det att fyllas upp enligt chef för Strömsund Turism.

· Behov av dörröppnare tlll toaletterna. Chef för Strömsund Turism

kommer att vidta åtgärd kring detta.

Stugor med ramp nr 15 och 16

· Det finns bra utrymme att ta sig upp på ramp och in i stuga.

· 75 cm bredd i dörröppning mellan kök och sovrum. Bredare

dörröppning är önskvärd så att man kan ta sig in med en rullstol.

· Stege sitter fastmonterad i våningssängar i sovrummet. De

behöver vara flyttbara så att man underlättar för den som är

rörelsehindrad vid sänggående.

· Toaletten har 50 cm höjd och bra handtag där man kan sätta

toalettrullen.

· Duschstol kan lånas på campingen vid behov.

· 80 cm bred toalettdörr.
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§ 7 fortsättning
"Nya" stugan med två lägenheter

Brokvisten är hög med trappor från tre håll utan räcke. Flyttbar ramp

finns som personal vid campingen sätter på plats om behov finns.

Själva platån utanför dörren är dock för liten för att en rullstolsburen

själv ska kunna öppna dörren utan att rulla baklänges. Situationen

kräver att man har någon som kan hjälpa till annars kan olyckstillbud

ske.

Förslag från tillgänglighetsrådet: Rampen skulle kunna sättas längs ena

husväggen. Dörröppnare kunde installeras på stugans vägg som kan

nås av rullstolsburen från rampen.

Bron behöver ledstänger även när ramp inte finns på plats.

Yrkande

Ordföranden föreslår att synpunkterna som kommit fram vid

tillgänglighetsrundan Strömsunds camping lämnas till ansvarig chef och att

ärendet därefter läggs till handlingarna.

Tillgänglighetsrådets beslut
Synpunkterna som kommit fram vid efter tillgänglighetsrundan

Strömsunds camping lämnas till ansvarig chef och ärendet läggs

därefter till handlingarna.

Beslutet skickas till

Strömsund Turism, Håkan Sandberg

Kommunledningsförvaltningen Carina Wiik
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Diarienummer TR.2025.43

§ 8 Protokoll från föregående sammanträde
Ordföranden går igenom protokoll från föregående sammanträde den

21 februari 2025.

Yrkande

Ordföranden föreslår att tillgänglighetsrådet lägger föregående

protokoll till handlingarna.

Tillgänglighetsrådets beslut
Föregående protokoll läggs till handlingarna.
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Diarienummer TR.2025.42

§ 9 Tillgänglighetspriset 2025
Enligt tillgänglighetsrådets beslut den 21 februari 2025 § 5 så kommer

utdelning av tillgänglighetspriset att ske på Sveriges Nationaldag den 6

juni 2025.

Annonsering med information om möjligheten att nominera pristagare

har skett i Strömsunds Gratistidning och på kommunens hemsida. Sista

datum för nominering var den 30 april 2024.

Vid nomineringstidens utgång har fyra nomineringar inkommit till

tillgänglighetsrådet.

Yrkande

Ordföranden föreslår att tillgänglighetsrådet enas om pristagare för

2025. Priset delas ut på Sveriges Nationaldag den 6 juni 2025 vid

hembygdsgården.

Tillgänglighetsrådets beslut
Tillgänglighetsrådet enas om pristagare för 2025. Priset delas ut på

Sveriges Nationaldag den 6 juni 2025 vid hembygdsgården.
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Diarienummer TR.2025.285

§ 10 Hur arbetar kommunen för att medarbetare med

NPF-diagnos ska kunna ha ett fungerande arbetsliv
Tillgänglighetsrådet har fått ett meddelande från en

kommunmedborgare via ordföranden med fråga om hur kommunen

arbetar för att medarbetare med NPF-diagnos ska kunna ha ett

fungerande arbetsliv. Brevskrivaren beskriver att okunskap finns i

ämnet. NPF-diagnoser inkluderar tillstånd som adhd, autism och

språkstörning, dyslexi, dyskalkyli, motoriska problem samt tics och

Tourettes syndrom.

Ingela Sonidsson, HR-avdelningen, deltar för information och dialog i

ärendet.

Alla människor är individer och behöver behandlas olika utifrån den

eventuella diagnos man har. Allt som skrivs och produceras inom

Strömsunds kommun ska vara tillgänglighetsanpassat. Annonser vid

rekrytering ska utformas på ett sätt så att alla känner sig engagerade

att vilja söka arbete inom kommunen.

Alla ska kunna dra nytta av tjänster och produktion. Det ska vara enkelt

att få information. Alla myndigheter och organisationer behöver

samverka och ta ansvar för tillgängligheten. Digitala verktyg kommer

att utvecklas, både skriven text, bilder och inte minst när det gäller AI

(Artificiell Intelligens).

Ur arbetsgivarsynpunkt har tillgänglighet kommit i ett nytt ljus i och

med EU:s tillgänglighetsdirektiv som träder i kraft från den 28 juni 2025

samt Agenda 2030. Tillgänglighetsdirektivet innebär att nya regler

införs om vissa produkters och tjänsters tillgänglighet. Post- och

telestyrelsen (PTS) kommer att vara tillsynsmyndighet.
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§ 10 fortsättning
Hösten 2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 där de åtar sig att

· leda världen mot en hållbar och rättvis framtid,

· utrota fattigdom och hunger överallt,

· bekämpa ojämlikheter inom och mellan länder,

· bygga fredliga, rättvisa och inkluderande samhällen,

· att alla ska kunna åtnjuta de mänskliga rättigheterna,

· att främja jämställdhet och kvinnors och flickors egenmakt,

· vidta ansträngningar för att nå dem som är mest utsatta först,

· säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess naturresurser.

Strömsunds kommun arbetar med systematiskt arbetsmiljöarbete. Det

innebär att arbetsgivaren är skyldig att undersöka, riskbedöma, åtgärda

och följa upp de tillbud som anmäls. Syftet är att förebygga ohälsa och

olycksfall.

Sedan hösten 2024 genomförs ett kommunövergripende arbete genom

"Strategi 2032". Syftet är att genom systematiskt arbete stärka

arbetsmiljön för att kommunen även i framtiden ska vara en attraktiv

arbetsgivare där människor vill arbeta och utvecklas.

Strategiarbetet har en målmatris som innehåller följande delmål:

· Förbättra arbetsmiljön för chefer och medarbetare.

· Förbättra ledarskapet och organisationens styrning.

· Skapa gemensamma strategier för att motverka kompetensbrist.

· Förbättra tillgänglighets-, jämställdhets- och

ickedistrimineringsarbetet.

Per-Erik Hemmingsson och Carina Esbjörnsson vid

kommunledningsförvaltningen leder arbetet med Strategi 2032.

Yrkande

Ordföranden föreslår att tillgänglighetsrådet tar del av informationen.

Tillgänglighetsrådets beslut
Tillgänglighetsrådet tar del av informationen.
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Diarienummer TR.2025.318

§ 11 Delgivningar - Tillgänglighetsrådet
Beslut kommunfullmäktige den 7 maj 2025 § 42, Revidering av

arbetsordning för tillgänglighetsrådet.

Yrkande

Ordföranden föreslår att tillgänglighetsrådet tar del av delgivningen

och att beslutet från kommunfullmäktige skickas ut till samtliga

ledamöter och ersättare i rådet.

Tillgänglighetsrådets beslut
Tillgänglighetsrådet tar del av delgivningen och beslutet från

kommunfullmäktige skickas ut till samtliga ledamöter och ersättare i

rådet.

Beslutet skickas till

Ledamöter och ersättare i tillgänglighetsrådet



Digitala Signaturer
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