
Sammanträdesprotokoll A socialnämndens

arbetsutskott den 3 juni 2026

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.15–

12.00

Beslutande
Morgan Olsson (S), ordförande

Marie Gabrielsson (S)

Marie-Louise Oscarsson (C)

Tomas Edin (SD)

Justerare
Tomas Edin (SD) utses att justera protokollet, paragraf 72 - 83 Justeringen

sker digitalt .

Underskrifter

Morgan Olsson, ordförande

Eva Lif, sekreterare

Tomas Edin, justerare
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Anslag
Protokollet är justerat och socialnämndens arbetsutskott noterar det på

kommunens webbplats under perioden till 9 juni till och med 1 juli.

Protokollet förvaras på vård- och socialförvaltningen i Strömsund.

Övriga närvarande

Eva Lif, sekreterare

Pernilla Johansson, förvaltningschef

Christine Bolin, ekonom §73

Marlene Säll, alkoholhandläggare §77

Anna Thuresson, alkoholhandläggare §77

Magnus Ahlstrand, verksamhetschef IFO §79
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2026.1 700

§ 72 Fastställande av föredragningslista
Föredragningslistan fastställs.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2026.31 709

§ 73 Funktionsprogram särskilt boende 2026-
Pernilla Johansson, förvaltningschef redovisar funktionsprogrammet.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet ger förvaltningen i uppdrag att komplettera

funktionsprogrammet och återkomma till socialnämnden i juni.

Förvaltningens förslag till beslut

Förvaltningen föreslår Socialnämnden att anta funktionsprogrammet för

nybyggnation av särskilt boende.

Yrkande

Ordföranden yrkar att förvaltningen får i uppdrag att komplettera

funktionsprogrammet och återkomma till socialnämnden i juni.

Sammanfattning av ärendet

Förslag till funktionsprogram för nybyggnation av särskilt boende har tagits

fram som stöd och vägledning vid planering och projektering av framtida

boenden. Programmet beskriver övergripande krav och principer för

utformning, funktionalitet, arbetsmiljö, tillgänglighet och kvalitet.

Syftet är att säkerställa ändamålsenliga lokaler som möter verksamhetens

behov samt skapar en trygg och god boendemiljö för de boende.

Funktionsprogrammet ska användas som styrande underlag vid kommande

nybyggnationer och större ombyggnationer av särskilda boenden.

Förvaltningen bedömer att funktionsprogrammet skapar förutsättningar för

en mer enhetlig och långsiktigt hållbar planering av särskilda boenden.

Programmet bidrar även till effektivare processer och tydligare kravställning i

framtida projekt.

Underlag till beslut

Funktionsprogram särskilt boende
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer VSF.2026.7 704

§ 74 Reviderat avtal närvårdsavdelningen NÄVA 2026
Pernilla Johansson, förvaltningschef redogör för läget kring avtalet gällande

närvårdsavdelningen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden ger vård-och socialförvaltningen i

uppdrag att i samverkan med Region Jämtland-Härjedalen, ta fram ett nytt

avtal där ansvar och vårdnivå enligt socialtjänstlagen (SoL) och hälso-och

sjukvårdslagen (HSL) tydliggörs. Uppdraget ska återrapporteras till

arbetsutskottet i september.

Förvaltningens förslag till beslut

Socialnämndens arbetsutskott ger vård-och socialförvaltningen i uppdrag att

i samverkan med Region Jämtland-Härjedalen, ta fram ett nytt avtal där

ansvar och vårdnivå enligt socialtjänstlagen (SoL) och hälso-och

sjukvårdslagen (HSL) tydliggörs. Uppdraget ska återrapporteras till

arbetsutskottet i september.

Yrkande

Ordföranden yrkar att arbetsutskottet föreslår att socialnämnden beslutar

enligt förvaltningens förslag till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Det nuvarande avtalet mellan Strömsunds kommun och Region Jämtland

Härjedalen har identifierats som i behov av revidering. Revideringen syftar till

att säkerställa att avtalet är aktuellt, ändamålsenligt och i linje med gällande

lagstiftning samt verksamhetens nuvarande behov. Det finns behov att i

avtalet förtydliga ansvar, omfattning samt vårdnivå

Bakgrund

Avtalet tecknades 2003 och reviderades senast 2015 och reglerar uppdrag

och kostnader. Sedan avtalet trädde i kraft har förutsättningarna förändrats,

bland annat avseende tydlighet kring ansvarsförhållanden, organisation,

lagkrav, omfattning, ekonomiska villkor. Mot denna bakgrund har behov av

revidering identifierats.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Kommunen har enligt socialtjänstlagen (SoL) ansvara för socialt stöd och

omsorg medan regionen ansvarar för hälso-och sjukvård enligt hälso-och

sjukvårdslagen (HSL). Kommunen ansvarar även för viss hälso-och sjukvård i

särskilda boendeformer och i hemsjukvård upp till sjuksköterskenivå ( enligt

12 kap. HSL).

I praktiken uppstår situationer där gränsdragning mellan SoL och HSL-

insatser inte är tillräckligt tydlig, särskilt i ärenden med komplexa behov där

både social omsorg och medicinska insatser krävs.

Bedömning

Bedömningen är att föreslagna ändringar innebär en förbättring av avtalet

genom att tydliggöra ansvarsfördelning, uppdatera villkor samt minska risken

för framtida oklarheter. Revideringen bedöms kunna medföra ökade

kostnader för Strömsunds kommun. Ett avtal mellan kommunen och

regionen som tydliggör vårdnivå och ansvar bedöms bidra till:

· Tydlig ansvarsfördelning mellan huvudmän enligt SoL och HSL

· Ökad patientsäkerhet

· Förbättrad samverkan mellan kommunal och regional verksamhet

· Minskad risk för gränsdragningsproblem

· Effektiv resursanvändning

· Definition/kriterier för att vårdas på NÄVA på de sk "kommunala

platserna"

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer ÄO-VSF.2025.408 736

§ 75 Gratis broddar till äldre
Pernilla Johansson, förvaltningschef redovisar utfallet av utdelning av

broddar.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden

1. ger förvaltningen i uppdrag att planera för ytterligare ett års

försöksverksamhet med gratis broddar för personer över 70 år folkbokförda i

Strömsunds kommun.

2. Finansiering sker genom tillgängliga statsbidrag.

3. Förvaltningen ska följa upp och utvärdera försöksverksamheten samt

redovisa resultat och kostnader till socialnämnden senast i juni 2027.

Förvaltningens förslag till beslut

1. Socialnämnden ger förvaltningen i uppdrag att planera för ytterligare ett

års försöksverksamhet med gratis broddar för personer över 70 år

folkbokförda i Strömsunds kommun.

2. Finansiering sker genom tillgängliga statsbidrag.

3. Förvaltningen ska följa upp och utvärdera försöksverksamheten samt

redovisa resultat och kostnader till socialnämnden senast i juni 2027.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förvaltningens förslag

till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Vård -och socialförvaltningen fick i uppdrag att följa upp

försöksverksamheten och redovisa resultatet till socialnämnden senast i juni

2026 gällande gratis broddar till medborgare över 70 år. Inköp av broddar

kostade 101 tkr.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Genom god samverkan med kultur-och fritidsförvaltningen gick distribution

av broddar mycket smidigt och utdelning har skett på kommunens bibliotek

och bokbil. Antal utdelade broddar är följande:

· Strömsund + bokbilen =99 par

· Hoting/Tåsjö = 44 par

· Hammerdal = 53 par

· Backe/Rossön = 52 par

· Gäddede = 31 par
Förvaltningen beställde 500 broddar och av dessa har 279 st lämnats ut.

Det var broddar i de mellan och större storlekarna som det varit störst

åtgång på.

Det har inte gått att ännu se några hälsoeffekter i form av mindre fallolyckor.

Bedömningen är att verksamheten behöver fortsätta ytterligare innan det

går att se dess effekter. Då det finns kvar broddar är förslaget att göra samma

insats även för vintern 2026/2027 och bara köpa in broddar i de större

storlekarna som komplement.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2026.28 700

§ 76 Sekretess
Protokollförs i socialnämndens sekretessprotokoll.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2026.161 702

§ 77 Riktlinjer för servering av alkoholdrycker
Marlene Säll, alkoholhandläggare och Anna Thuresson, alkoholhandläggare

redovisar förslag till riktlinjer.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden antar reviderade riktlinjer för

alkoholservering.

Förvaltningens förslag till beslut

Socialnämnden antar riktlinjerna för alkoholservering.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förvaltningens förslag

till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Den 7 maj 2026 beslutade regeringen att slopa matkravet för alla typer av

serveringstillstånd, kökskravet och krav på sittplatser på serveringsställen

slopades samtidigt. Ingen övergångsperiod eller utvärdering kommer göras

av regeringen kring lagändringen.

Lagändringen träder i kraft 1 juni 2026 vilket gör att kommunens riktlinjer för

alkoholservering behöver revideras.

Även kommunens mallar, e-tjänster och handläggarrutiner har uppdaterats

enligt lagändringen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Riktlinjer för alkoholservering

Beslut skickas till

Miljö- och byggavdelningen
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2024.40 742

§ 78 Ny gruppbostad med särskild service LSS 2024
Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stöd och service presenterar aktuellt

läge kring byggnation av ny gruppbostad.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen och ger förvaltningen i uppdrag att

återkomma med lägesbeskrivning till arbetsutskottet i september.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet tar del av informationen och ger

förvaltningen i uppdrag att återkomma med lägesbeskrivning till

arbetsutskottet i september.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer VSF.2025.278 730

§ 79 Insatser utan individuell behovsprövning 2025-

2026
Magnus Ahlstrand, verksamhetschef IFO redogör för utredning kring digital

tillsyn.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet ger vård- och socialförvaltningen i uppdrag att återkomma

till utskottet i september 2026 med förslag om införande av insatsen

kostnadsfri digital tillsyn inom äldreomsorgen.

Förvaltningens förslag till beslut

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att ge vård- och socialförvaltningen i

uppdrag att återkomma till utskottet i september 2026 med förslag om

införande av insatsen kostnadsfri digital tillsyn inom äldreomsorgen.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förvaltningens förslag

till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämnden beslutade den 18 maj 2026 att ge vård- och

socialförvaltningen i uppdrag att återkomma till nämndens arbetsutskott i

juni med förslag på beslut i frågan rörande kostnadsfri digital tillsyn inom

äldreomsorgen.

Förvaltningen finner att förutsättningarna för införande av insatsen behöver

gås igenom ytterligare. Ett införande av insatsen kräver utredning i flera delar

där ställning tas till kostnader avseende installation, utförande av den digitala

insatsen och vid behov fysisk närvaro hos brukaren. Insatsen kräver också

framtagande av nya tekniska lösningar för att kunna redovisa förekomst och

tidsåtgång för insatsen.

Socialnämnden beslutade den 18 maj 2026 att det inom äldreomsorgen,

fr.o.m. den 1 oktober, kommer att finnas sex olika insatser tillgängliga utan

individuell behovsprövning. Förvaltningens avsikt är att återkomma till

arbetsutskottet i september med en redovisning av utredningen om insatsen

kostnadsfri digital tillsyn, för att om det bedöms möjligt lämna förslag på en
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

lämplig lösning som skulle kunna träda i kraft samtidigt med de övriga

insatserna den 1 oktober.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut skickas till

Vård- och socialförvaltningen
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer VSF.2024.347 730

§ 80 Ny socialtjänstlag - Aktivitetskravet
Liza Silverhake, chef vid arbetsmarknadsenheten informerar om arbetet

utifrån lagändring kring det förstärkta aktivitetskravet vid studiebesök hos

arbetsmarknadsenheten, AME.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet deltar i studiebesök och tar del av informationen.

Yrkande

Ordföranden föreslår att arbetsutskottet deltar i studiebesök och tar del av

informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2026.20 700

§ 81 Uppföljning av mål 2026

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av målredovisningen.

Förvaltningens förslag till beslut

Socialnämnden tar del av redovisningen av uppföljning av mål 1 Verksamheten

bedrivs på ett tryggt och säkert sätt, och mål 2 Verksamheten bedrivs med god

kvalitet.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förvaltningens förslag

till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Individ- och familjeomsorgen redovisar mål 1 och mål 2 via

nyckelkortsredovisning.

IFO

Mål 1 Verksamheten bedrivs på ett tryggt och säkert sätt

Ekonomi: Försörjningsstödet ligger något över om man jämför med samma

period förra året. De flesta som uppbär försörjningsstöd är arbetslösa med

mycket låg eller ingen ersättning eller sjukskrivna med låg eller ingen

sjukpenning. Den 1 juli träder aktivitetskravet ikraft med syftet att de som

uppbär försörjningsstöd mer än tre månader ska erbjudas aktivitet och att

detta ska leda till att fler personer når egen försörjning. IFO har ett nära

samarbete med Arbetsmarknadsenheten, AME, inför uppstarten.

Vuxen:Många individer har svårt att få bostad och det är flera nya beslut

med insatsen bostadssocialt kontrakt. Situationen inom rådet är stabil och

lösningar med insatser på hemorten med öppenvård övervägs alltid först.

Det finns tre pågående vuxenplaceringar och verksamheten överväger om

det går att avsluta dessa. Det omfattande stöd i vardagen som då krävs

bedöms i dagsläget inte möjligt att möta upp med en hemortslösning i det

enskilda fallet. Vid extern placering söks alltid lämpliga och

kostnadseffektiva alternativ.
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Barn och familj: Det pågår 20 placeringar för unga fördelade på egna

kommunala familjehem, förstärkta familjehem och stödboende. Just nu har

socialnämnden i Strömsunds kommun inget barn placerat i SiS eller HVB. Det

finns två placeringar avseende ensamkommande asylsökande barn. Samtliga

ärenden följs upp och föredras regelbundet för socialnämnd och

arbetsutskott för övervägande av insatsen i det enskilda fallet.I maj 2026

inkom 31 orosanmälningar avseende, vilket är lägre än genomsnittet (de

senaste åren har det varit cirka 600 anmälningar per år). Det finns 59 öppna

barnskyddsutredningar som samtliga är utdelade för handläggning. Vid

skyddsbedömning av anmälningar och vid förhandsbedömning och

utredning prioriteras alltid ärendena efter innehåll och allvarlighetsgrad. Ett

utvecklings- och förbättringsarbete för förhandsbedömning och utredning

har pågått en tid och kommer att leda till förbättringar i handläggningen.

Motsvarande arbete har även påbörjats inom verkställargruppen. En

övergång till arbete i verksamhetssystemet Lifecare är i stort sett klar inom

samtliga områden - familjerätt, förhandsbedömning, utredning och

verkställighet.

Öppenvården: Verksamheten utgår från individens behov där klienten är

delaktig i all planering. Inom verksamheten framhålls ett respektfullt

bemötande och att kunna bygga allians med individen/familjen. Det är

avgörande i arbetet med förändringsarbete och för sannolikheten att

insatserna ska ge önskat resultat. Behandlingsinsatser utgår från

evidensbaserade metoder.

Mål 2 Verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Ekonomi: På ekonomienheten finns en resurs som i samarbete med övriga

socialsekreterare är inriktad på att få ut individer i sysselsättning eller att

söka stöd i annan ersättning än försörjningsstöd. Arbetet med det

kommande aktivitetskravet har påbörjats i samarbete med AME.

Vuxen: Bemanningen av verksamheten är stabil och i proportion till antalet

ärenden och dessas komplexitet.

Barn och familj: Rekrytering för att fylla vakanser har genomförts och inom

juni månad kommer enheten att vara fullt bemannad. Den konsult som har

bemannat enheten har i utgången av maj avslutat sitt uppdrag hos Barn och

familj och är timanställd en kort tid för att avsluta några pågående uppdrag.

En viss deltidssjukfrånvaro finns inom enheten men bemanningen bedöms
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

ändå stabil och i proportion till ärendemängden, detta efter en väldigt lång

period med vakanser.

Öppenvården: För att kunna säkerställa kvalitén är medarbetarnas

kompetens avgörande. Vi vidareutbildar personal kontinuerligt utifrån

verksamhetens behov för att ha rätt kompetens för målgrupperna vi arbetar

med. Öppenvården har sedan några månader tillgång till psykolog på 40 %,

övrig del anställd av elevhälsan. Hennes roll är att handleda och stötta

personal i svåra ärenden och vara sakkunnig i enskilda individärenden samt

att göra bedömningar kring vilka insatser som kan vara aktuella och om

ärendet ska remitteras vidare till Barn- och ungdomspsykiatrin eller

habilitering. Internutbildning inom t. ex. ångest och självskadebeteende

ingår också i uppdraget, liksom att delge ny forskning och vid behov

implementera nya evidensbaserade metoder. En verksamhetsutveckling

pågår som handlar om att hitta metoder för att utvärdera nyttan av de

insatser som ges av Öppenvården.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer SN.2026.21 709

§ 82 Internkontroll Uppföljning av nämndens beslut

2026

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden tar del av och godkänner

redovisningen.

Förvaltningens förslag till beslut

Socialnämnden tar del av och godkänner redovisningen.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förvaltningens förslag

till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämnden fastställde internkontrollplan för 2026 den 17 december

2025 §156. Uppföljning av nämndens beslut ska redovisas 4 gånger per år.

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Genomgång av 􀆩beslut tagna i arbetsutskottet och socialnämnden har

verkställts enligt uppdrag.

Kontrollansvar

Nämndsekreterare

Resultat/Utfall

SN 2026-05-20 §82 Insatser utan individuell behovsprövning.

Förvaltningen får i uppdrag att fortsatt utreda insatsen digital tillsyn utförs

utan kostnad för den enskilde och återkomma till arbetsutskottet i juni.

2026. SN 2025-10-21 §127 Riktlinjer för ekonomiskt bistånd.

Förvaltning får i uppdrag att återkomma med uppföljning och

revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd inom individ- och

familjeomsorgen, senast oktober 2026.

2026-05-06 §61 Internkontroll Begära medicinsk bedömning av

behovet av hälso- och sjukvård samt tandvård för placerade barn och

unga 2025. Förvaltningen får i uppdrag att ger förvaltningen i uppdrag

att presentera förslag på nya rutiner till arbetsutskottet i september
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

SNAU 2026-02-11 §27 Anhörigstöd. Förvaltningen får i uppdrag att

återkomma med förslag, september 2026.

SN 2025-12-17 §167 Gratis broddar till äldre. Utvärdering och

kostnader redovisas till socialnämnden, juni 2026

SNAU 2026-01-14 §26 Riktlinjer biståndshandläggning SoL.

Förvaltningen i uppdrag att revidera de gällande riktlinjerna för

Biståndshandläggning, antagna av nämnden i april 2019 och

återkomma med förslag, september 2026

SN 2026-05-20 §85 Översyn särskilt boende. Funktionsprogrammet

bordläggs till juni.

Övriga beslut är verkställda

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Förteckning uppföljning av beslut mars-maj 2026
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Sammanträdesprotokoll
Socialnämndens arbetsutskott

den 3 juni 2026

Justerare

Diarienummer VSF.2026.73 700

§ 83 Delegationsordning Socialnämnden 2026

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet föreslår att socialnämnden beslutar att

delegationsordningen revideras enligt förslaget.

Förvaltningens förslag till beslut

Socialnämnden tar del av förslaget och beslutar att delegationsordningen

revideras enligt förslaget.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förvaltningens förslag

till beslut.

Sammanfattning av ärendet

Socialnämndens delegationsordning reglerar hur socialnämnden bemyndigar

tjänstemän och utskott att besluta i en viss fråga. Delegationsordningen

behöver kontinuerligt uppdateras efter rådande författning, arbetssätt och

liknande omständigheter.

Den 1 juli 2026 föreslås en ändring i socialtjänstlagen med anledning av det

kommande aktivitetskravet. Lagändringarna medför även ändringar i

nämndens delegationsordning.

Vård- och socialförvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar om

följande ändringar i delegationsordningen.

Föreslagna ändringar i socialtjänstlagen 2025:400

I propositionen 2025/26:207 föreslås följande ändringar i socialtjänstlagen

(2025:400), se bilaga.

De ändringar som kommer att påverka delegationsordningen är följande:

12 kap. 4 a § Socialnämnden ska begära att en enskild som har fått

försörjningsstöd under minst tre sammanhängande månader ska delta i

sådana aktiviteter som anges i 6 a § (aktivitetskrav).
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Aktivitetskrav får inte ställas på den som

1. är under 18 år,
2. är 18–20 år och genomgår studier i grundskolan eller gymnasieskolan

eller annan jämförlig grundutbildning,
3. har sysselsättning på heltid i form av

a) anställning,
b) arbetsmarknadspolitiskt program,
c) kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare, mot svarande
utbildning vid folk högskola eller en utbildning som socialnämnden anser
vara godtagbara skäl för att inte stå till arbetsmarknadens förfogande,
eller
d) andra statliga, kommunala eller regionala insatser

4. har uppnått riktåldern för pension enligt 2 kap. 10 a–10 d §§
socialförsäkringsbalken,

5. har sjukpenning, sjukpenning i särskilda fall, aktivitetsersättning,
rehabiliteringspenning, sjukersättning, eller rehabiliteringspenning i
särskilda fall, i den omfattning som han eller hon har sådan förmån, eller

6. är ledig enligt föräldraledig hetslagen (1995:584) med ett barn som inte
har fyllt ett år.

Beslut: Begära att en enskild ska delta i aktivitet efter tre sammanhängande

månader med försörjningsstöd enligt 12 kap. 4 a § SoL

Delegat: Socialsekreterare ekonomi

12 kap 4 d § Socialnämnden får begära att en enskild som får

försörjningsstöd ska delta i sådana aktiviteter som anges i 6 a § även innan

han eller hon har fått försörjningsstöd under tre sammanhängande månader.

Ett sådant aktivitetskrav får vara lägre än vad som följer av 4 b §.

Beslut: Begära att en enskild ska delta i aktivitet innan tre sammanhängande

månader med försörjningsstödenligt 12 kap. 4 d § SoL

Delegat: Socialsekreterare ekonomi

12 kap. 5 § Om den enskilde utan godtagbart skäl avböjer att delta i

aktiviteter som anvisats enligt 4, 4 a eller 4 d §, ska fortsatt försörjningsstöd

nekas eller sättas ned. Detsamma gäller om han eller hon uteblir från

aktiviteterna utan godtagbart skäl. Om det finns särskilda skäl får dock

socialnämnden avstå från att neka eller sätta ned fortsatt försörjnings stöd.
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Beslut: Neka eller sätta ned fortsatt försörjningsstöd när den enskilde inte

deltagit i anvisad praktik, annan kompetenshöjande verksamhet eller

aktivitet (aktivitetskrav)

Delegat: Socialsekreterare ekonomi

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Delegationsordning med revidering

Underlag SKR
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