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den 4 november 2026
Anslag

Protokollet ar justerat och socialndmndens arbetsutskott noterar det pa
kommunens webbplats under perioden 11 november till 3 december.
Protokollet forvaras pa vard- och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nidrvarande

Eva Lif, sekreterare

Pernilla Johansson, forvaltningschef

Christine Bolin, ekonom §127-130
Veronica Sjoberg, verksamhetsutvecklare §127,128, 130

Justerare
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L
den 4 november 2026

1. Diarienummer SN.2026.1 700

§ 127 Faststallande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare
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*
den 4 november 2026

1. Diarienummer VSF.2026.3 700

§ 128 Verksamhetsprognos per oktober 2026

Pernilla Rullander, forvaltningschef och Christin Bohlin, ekonom presenterar
laget kring verksamhetsprognos per oktober.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen av preliminar prognos per oktober.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen av
preliminar prognos per oktober.

Justerare
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1. Diarienummer SN.2026.342 041
§ 129 Forslag till budget 2027

Pernilla Rullander, forvaltningschef och Christine Bohlin, ekonom
presenterar forslag till budget.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen

Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma till
arbetsutskottet i december.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsutskottet tar del av information och diskussion samt uppdrar till
forvaltningen att aterkomma till socialndmnden i november med fardigt
forslag pa budget for 2027.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut med korrigerat att forvaltningen far i uppdrag att
aterkomma till arbetsutskottet i december.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige har den 30 september 2026 § 133 fattat beslut kring
budgetférutsattningar, driftsramar samt finansiella rapporter for budget
2027, och plan for aren 2028-2030. Forvaltningen redogor for aktuellt lage
med detaljbudget.

Beskrivning av drendet

Vard- och socialférvaltningen har utifran tilldelad budgetram upprattat
forslag till budget for verksamhetsaret 2027. Budgetforslaget bygger pa
analyser av verksamheternas behov, befolkningsutveckling, lagstiftning
samt kommunens langsiktiga inriktningar.

Forvaltningen bedémer att foljande omraden kommer att vara sarskilt
prioriterade under 2027:

e Sakerstadllande av god kvalitet och tillganglighet inom dldreomsorgen.

e Utveckling av forebyggande och tidiga insatser for att minska behovet av
mer omfattande stédinsatser.

Justerare
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e Fortsatt arbete med kompetensfoérsorjning, attraktiv arbetsgivare och
hallbar arbetsmiljo.

e Utokad samverkan med region, civilsamhalle och andra aktoérer.
e Digitalisering och valfardsteknik for att mota framtida behov.

e Forberedelser infor kommande reformer och férandringar inom

socialtjanst och halso- och sjukvard.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till budget 2027 innebar att verksamheterna bedrivs inom tilldelad
ekonomisk ram. Bedomningen ar att kostnadstrycket fortsatt kommer att
vara hogt inom flera verksamhetsomraden till f6ljd av 6kade behov,
inflationseffekter, kompetensutmaningar och lagstiftningsférandringar.

For att nd en ekonomi i balans behover verksamheterna fortsatta arbeta
med effektivisering, utvecklade arbetssatt, digitalisering, forebyggande
insatser samt ett strategiskt arbete med kompetensférsorjning och
bemanning.

Eventuella avvikelser fran budgetramen kommer att hanteras inom ramen
for namndens ordinarie uppféljningsprocess.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Justerare
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*
den 4 november 2026

1. Diarienummer SN.2026.361 730
§ 130 Namndsplan 2027

Pernilla Rullander, forvaltningschef och Veronica Sjoberg,
verksamhetsutvecklare presenterar arbetet med planen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare
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1. Diarienummer SN.2026.28 700
§ 131 Sekretess

Protokollfors i socialnédmndens sekretessprotokoll.

Justerare
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1. Diarienummer VSF.2026.7 704

§ 132 Reviderat avtal nirvardsavdelningen NAVA

Pernilla Rullander, forvaltningschef informerar om laget kring avtalet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen och ger forvaltningen i uppdrag att
fortsatt arbeta med férhandling kring avtal avseende narvardsavdelningen,
NAVA.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen och ger
forvaltningen i uppdrag att fortsatt arbeta med férhandling kring avtal
avseende narvardsavdelningen, NAVA.

Justerare
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1. Diarienummer SN.2026.248 704

§ 133 Invigning Ungdomsmottagningen
Socialndmndens arbetsutskott deltar i invidning av ungdomsmottagningens
lokaler i Stromsund.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet deltar vid invigningen.

Yrkande

Ordféranden yrkar arbetsutskottet deltar vid invigningen.

Justerare
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1. Diarienummer SN.2024.40 742

§ 134 Spadtag for Ny gruppbostad med sarskild service
LSS

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet deltar deltar vid ett forsta spadtag infor byggnation av ny
gruppbostad med sarskild service, LSS.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet deltar deltar vid ett forsta spadtag
infor byggnation av ny gruppbostad med sarskild service, LSS.

Justerare
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1. Diarienummer SN.2026.20 700
§ 135 Uppfoljning av mal 2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av redovisningen av
uppféljning av mal 1 Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sdkert satt,
och mal 2 Verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden tar del av redovisningen av uppféljning av mal 1 Verksamheten
bedrivs pa ett tryggt och sakert satt, och mal 2 Verksamheten bedrivs med god
kvalitet.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialndamnden 20 november 2025 §147 faststallde socialndamnden tva
inriktningsmal utover de av kommunfullmaktige faststallda avseende
ekonomisk hallbarhet, social hallbarhet och ekologisk hallbarhet.

Mal 1: verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sdkert sétt.

Mal 2: verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Beskrivning av drendet
Mal 1 Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sadkert satt
IFO

Ekonomi: FOrsorjningsstodet ligger nagot 6ver om man jamfor med samma
period forra aret. De flesta som uppbar forsoérjningsstod ar arbetslésa med
mycket I3g eller ingen ersattning eller sjukskrivna med lag eller ingen

sjukpenning. Aktivitetskravet tradde ikraft 1 juli och 1 oktober verkstalldes
de forsta besluten om just deltagande i aktivitetskrav. Det dr annu for tidigt
att sdga nagot om hur det kommer att paverka nivan pa forsorjningsstodet.

Vuxen: Manga individer har svart att fa bostad och det ar flera nya beslut
med insatsen bostadssocialt kontrakt. Utvecklingen pa omradet tyder pa att
det blir allt svarare for malgruppen med skadligt bruk och beroende att

Justerare
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finna bostad. Hyresvardarna ar manga ganger tveksamma da det finns risk
for storningar och personen kanske dessutom blivit vrakt fran tidigare
boende av just den anledningen.

Det finns fem pagaende vuxenplaceringar tre av dessa har ett langvarigt
stodbehov och de tva senast tillkomna berdknas vara under en kortare tid.
Oppenvardslésningar dvervigs alltid férst men ibland ar det inte tillrackligt
och en tid av vard pa institution kan vara nédvandigt. Utgangspunkten ar att
vi arbetar med att hitta bra och kostnadseffektiva alternativ.

Barn och familj: Det pagar 20 placeringar varav 16 i familjehem, tva i
stodboende for unga samt tva placeringar avseende ensamkommande
asylsékande barn. Samtliga drenden féljs upp och foredras regelbundet for
socialndmnd och arbetsutskott for dvervagande av insatsen i det enskilda
fallet.

Antalet orosanmalningar gallande barn och unga var under perioden 1
januari 2026 framtill sista september 2026, 445 stycken vilket ligger inom
genomsnittet fran foregaende ar. Samma period foregaende ar alltsa 1
januari 2025 till sista september 2025 inkom 440 anmalningar. Vid
skyddsbeddmning av anmalningar och vid férhandsbedémning och
utredning prioriteras alltid drendena efter innehall och allvarlighetsgrad. Ett
utvecklings- och forbattringsarbete for grupperna som arbetar med
forhandsbedémning, utredning samt verkstalligheten har pagatt en tid. Ett
led i detta ar att inom kort kommer samtliga medarbetar inom dessa
grupper att paborja ett arbete med implantering av transkribering.

Oppenvarden: Det pagar 20 placeringar varav sexton i familjehem, tva i
stodboende for unga samt tva placeringar avseende ensamkommande
asylsékande barn. Samtliga drenden féljs upp och foredras regelbundet for
socialnamnd och arbetsutskott for 6vervagande av insatsen i det enskilda
fallet.

Mal 2 Verksamheten bedrivs med god kvalitet.
IFO

Ekonomi: Pa ekonomienheten finns en resurs som i samarbete med 6vriga
socialsekreterare ar inriktad pa att fa ut individer i sysselsattning eller att
soka annan ersattning an forsorjningsstod. Arbetet med aktivitetskravet har

Justerare
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sedan 1 oktober pabdorjats i samarbete med Arbetsmarknadsenheten och
foljs upp aterkommande.

Vuxen: Bemanningen av verksamheten ar stabil och i proportion till antalet
arenden och dessas komplexitet. Nara samverkan med polisen i flera
arenden.

Barn och familj: Sedan juni 2026 ar samtliga tjanster tillsatta. Dock ar det en
del sjukskrivningar och nedséattningar i tjanst i dagslaget.

Oppenvarden: Antalet pdgdende insatser med beslut av socialsekreterare ar
33 stycken géllande barn och 22 stycken arenden gallande vuxna. Utifran
insatser utan beslut dr 27 vuxna aktuella och 8 barn. Fran 1 oktober 2025
framtill september 2026 har 106 drenden varit aktuella utan beslut om
insats. Sammantaget ar ca 80-100 individer i kontakt med 6ppenvarden
under en manad.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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1. Diarienummer |FO.2026.22

§ 136 Internkontroll Skyndsamhet i barnutredningar
2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av och godkanner
redovisning av internkontroll for skyndsamhet i barnutredningar samt
vidtagna och planerade atgarder.

Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma med analys
kring drenden med utredningar som pagatt mer dn 4 manader till ndmnden
i november.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden tar del av och godkdnner redovisning av internkontroll for
skyndsamhet i barnutredningar samt vidtagna och planerade atgarder.

Yrkande

Ordfoéranden yrkar att arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut samt att forvaltningen far i uppdrag att aterkomma med
analys kring darenden med utredningar som pagatt mer an 4 manader ftill
namnden i november.

Sammanfattning av arendet

Enligt socialndmndens internkontrollplan fér 2026 som fastslogs 17
december 2025 § 156, ska kontroll ske av barnutredningars varaktighet.
Resultat fran kontrollen ska sammanstéllas och rapporteras fill
socialndamnden fyra ganger per ar, i februari, maj, augusti och november.

Beskrivning av drenent

Internkontrollen syftar till att pa ett strukturerat satt folja
barnutredningarnas varaktighet, att underséka om kravet pa skyndsam
handlaggning efterlevs och att lagstadgad utredningstid pa hogst fyra
manader inte Overskrids. Vid redovisningen 21 maj 2025 fick verksamheten
i uppdrag att komplettera med utvecklingen av antalet inkomna
orosanmalningar under aret.

Process/rutin

Justerare
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Barnutredningars varaktighet, att underséka om kravet pa skyndsam
handldggning efterlevs och att lagstadgad utredningstid pa hogst fyra

manader inte 6verskrids.

Vad kontrolleras/Kontrollmoment
Matning av utredningstid i individ- och familjeomsorgens barnutredningar.

Frekvens
Fyra ganger per ar redovisas internkontrollen, februari, maj, augusti, och
november.

Kontrollansvar

Kontrollen utférs av enhetschef for barn och familj gruppen IFO.

Metod/Hur sker kontrollen
Kontrollen sker genom sékverktyg i Lifecare. Sammanstallning av
utredningar avseende barn 0-17 ar.

Resultat/Utfall

Totalt ar 36 stycken barnutredningar pagaende.
25 av dessa utredningar har varit pagaende upp till fyra manader
4 stycken utredningar har varit pagaende 6ver fyra manader

7 stycken utredningar har beslut om férlangd utredningstid

Kommentar

Resultatet vid denna matning visar att andelen utredningar som genomférts
inom fyra manader per den sista september 2026 uppgar till 70 % jamfort
med foregaende 73 %. Antalet utredningar ar lagre 36 stycken, jamfort med
44 stycken i foregaende matning.

Det ar 19 % av utredningarna som har beslut om forlangd utredningstid vid
denna matning, jamfort med foregdende da det i 13,5 % av utredningarna
fattats beslut om foérlangd utredningstid.

Andelen utredningar som inte slutférs inom fyra manader uppgar till 11 %
detta jamfort med foregdende mattning da utredningen inte slutférs inom
fyra manader i 14 % av utredningarna.

Orosanmalningar

Justerare
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Under perioden 1 januari 2025 framtill 30 september 2025 inkom 440
orosanmalningar for barn 0-18 ar.

Under perioden 1 januari 2026 framtill 30 september 2026 inkom 445
orosanmalningar for barn 0-18 ar.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Justerare
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1. Diarienummer AO-VSF.2026.25 739

§ 137 Internkontroll Lokala vardighetsgarantier 2026
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av och godkanner
redovisningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkdnner redovisningen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden faststallde internkontrollplan fér 2025 den 10 december
2024, §162. Internkontroll av lokala vardighetsgarantier ska upprattas och
rapporteras till socialndmnden 2 ganger per ar, i maj och november.

Beskrivning av drendet

Ca 20% av genomforandeplaner for vardtagare som bor pa sarskilt boende
har granskats utifran de lokala vardighetsgarantier som galler inom
dldreomsorg.

Lokala vardighetsgarantier innehaller uppgifter om:

e Att genomforandeplan uppréttas tillsammans med vardtagare inom en
manad.

e Att vardtagare har en utsedd kontaktperson/fast omsorgskontakt.

e (Att personalen lyssnar och tar hand om dina synpunkter) - svart att folja
upp i genomférandeplanen.

e (Att hemtjanstpersonalen kan legitimera sig) - kan inte foljas upp i
genomfdrandeplanen.

e Hur personalen kan hjalpa vardtagaren att bibehalla kontakten med sina
narstaende.

e Att personalen tagit reda pa hur vardtagaren vill ha det kring maten sa
att maltiderna blir en trevlig stund.

Justerare
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e Att vardtagaren varje vardag blir erbjuden att géra nagot som kanns
meningsfullt.

Process/rutin

Lokala vardighetsgarantier i aldreomsorg

Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Att lokala vardighetsgarantier beaktas i genomférandeplaner.

Frekvens

Redovisas 2 ganger per ar i maj och november till socialndmnden.

Kontrollansvar
Verksamhetschefer dldreomsorg, vard- och socialférvaltningen.

Metod/Hur sker kontrollen

Ett urval av genomférandeplaner har granskats. Urvalet har skett med avsikt
att fa en jamn fordelning mellan kvinnor och man fordelat pa yngst och
aldst i urvalet. Enhetschefer inom dldreomsorg har besvarat fragorna hur
vardighetsgarantier synliggors i genomfoérandeplanerna.

Resultat/Utfall

Totalt granskades 36 genomforandeplaner vilket motsvarar planer for drygt
20% av de personer som bor i sarskilt boende inom de granskade
enheterna. Urvalskriterierna ar en man och en kvinna per enskild vaning pa
det sarskilda boendet. Vi har kontrollerat den man eller kvinna som ar aldst
i alder respektive den man eller kvinna som ar yngst i dlder.

Resultatet visar att 49% har varit delaktiga, uttryckt behov och 6nskemal.
86% av planerna uttrycker hur den enskilde vill ha det kring maten s3 att
maltiderna blir en trevlig stund. 62% visar hur den enskilde vill ha det med
utevistelse och 65% av genomforandeplanerna visar hur den enskilde vill ha
det med aktiviteter. Skillnad mellan kénen ar tydlig. Kvinnor har i hégre grad
dokumenterade 6nskemal i sina genomforandeplaner. 100% av kvinnorna
mot 71% av madnnen har uttryckt hur de vill ha det med maten sa att
maltiderna kan bli en trevlig stund. 85% av kvinnorna har dokumenterade
planer for aktiviteter jamfort med mannens 41%. Vidare visar jamférelsen
att 65% av kvinnorna mot 29% av mannen har varit delaktiga och utryckt
behov och dnskemal i genomférandeplanen. Jamnare fordelning ser man i

Justerare
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resultatet for hur den enskilde vill ha det med utevistelse, 65% av kvinnorna
och 59% av mannen.

Enhetschefernas analys visar att den information som f6ljs upp i
genomférandeplanerna i stor utstrackning aven dokumenteras i
dygnsoéversikten. Dygnsoversikten ar det dokument som prioriteras i det
dagliga arbetet. Dygnsoversikten dr mer lattoverskadlig och enklare att
arbeta med. Genomfoérandeplanen upplevs som mer svararbetad pa grund
av dess omfattning och stora mangd information. En bidragande orsak ar att
genomfdrandeplanens rubriker och struktur i stor utstrackning utgar fran
det ursprungliga beslutet om sarskilt boende, vilket forsvarar det I6pande
och verksamhetsnara arbetssattet.

Aktiviteter inom de sarskilda boendena ar val etablerade och omfattar bade
gruppaktiviteter och individuellt anpassade aktiviteter. Dokumentationen
av den enskildes dnskemal och intressen avseende aktiviteter ar dock ofta
begrénsad och saknar i manga fall en mer detaljerad beskrivning. Samtidigt
framkommer det genomgaende i enhetschefernas analyser att de flesta
enskilda deltar i de aktiviteter som erbjuds, utifran sina forutsattningar och
intressen.

Atgirdsforslag

Enhetscheferna fortsatter att arbeta aktivt tillsammans med personalen
genom utbildningsinsatser vid arbetsplatstraffar. Utsedda
dokumentationsombud fungerar som ett stéd i verksamheten och bistar
kollegor i arbetet med att hantera och uppdatera genomférandeplanerna.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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1. Diarienummer HSV-VSF.2026.26 770

§ 138 Internkontroll Basala hygienrutiner

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av och godkanner
redovisningen samt ger forvaltningen i uppdrag att uppratta en
handlingsplanfor arbetet med basala hygienrutiner.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkdnner redovisningen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut samt ger forvaltningen i uppdrag att uppratta en
handlingsplan for arbetet med basala hygienrutiner.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden faststadllde internkontrollplan for 2026 den 17 december
2025 §156. Internkontroll - basala hygienrutiner ska upprattas och
rapporteras till socialndmnden 2 ganger per ar, i april och november.

Beskrivning av drendet

Process/rutin

Vard- och omsorgspersonal som arbetar i patientnara vard ar skyldiga
att félja Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg
(SOSFS 2015:10).

Vad kontrolleras/Kontrollmoment
Att vard- och omsorgspersonal foljer gillande foreskrift, genom dold
observation av kollegors féljsamhet i patientnara arbete.

Frekvens
Observation av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler 2 ganger
per ar.

Kontrollansvar
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).
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Metod/Hur sker kontrollen

Observationer gors enligt Socialstyrelsens stod for egenkontroll av
féljsamhet till basala hygienkrav och rutiner genom
punktprevalensmatning (PPM), se bilaga. MAS informerar enhetschef
om matperiod. Enhetschef utser observatérer och sakerstaller deras
kompetens. Observatérerna observerar om kollegorna féljer
foreskrifterna i vard- och omsorgssituationer och antecknar ja/nej/ej
relevant i avsett protokoll. Den personal som observeras vet inte att
det sker. Resultat sammanstalls av MAS efter matperiodens slut och
aterkopplas pa enhetsniva till verksamhetschef och enhetschef.

Resultat/Utfall

Observationsmatning genom PPM utférdes vecka 41. Totalt 151
observationer gjordes varav 54% inom sarskilt boende, 26% inom
hemtjanst och 20% inom st6d och service.

Andel som foljer kladregler korrekt:

Arbetsklader 87%
Fri fran klocka, ringar, bandage, stodskenor 77%
Korta naglar och fria fran nagellack och annat konstgjort material 97%
Kort eller uppsatt har/skagg/huvudduk 99%
Korrekt i alla 4 steg 70%

Andel som foljer hygienrutiner korrekt:

Desinfektion av handerna fore patientkontakt 51%
Desinfektion av handerna efter patientkontakt 78%
Handtvatt med vatten och flytande tval 72%
Vid anvandning av skyddshandskar 94%
Anvandning av skyddsforklade 70%
Korrekt i alla 5 steg 39%
Korrekt i alla 9 ovanstaende steg 32%

Féljsamheten till kladreglerna ar hogst, men framférallt behover
foljsamheten i att vara fri fran klocka, ringar, bandage forbattras. Att 70%
gor korrekt i alla fyra steg, visar att nagra missar mer an ett av kraven.

Vad galler foljsamheten till hygienreglerna ar den storsta bristen att
handdesinfektion inte anvands korrekt, framforallt fére patientkontakt.
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Aven féljsamhet till att anvidnda skyddsférklade ar 1ag. Att 39% gor korrekt i
alla fem steg, visar att ndgra missar mer an ett av kraven.

Totalt sett ar det 32% som foljer alla de nio stegen i de basala kladreglerna
och hygienrutinerna korrekt.

Ovrigt

Resultatet visar lag féljsamhet till de basala hygienkraven, och lagre jamfort
med observationsmatningen vecka 11 da 47% foljde alla nio stegen korrekt.
Lagre foljsamhet ses i alla steg forutom till att ha korta naglar och fria fran
nagellack samt kort eller uppsatt har, som ar i niva med foregaende
matning. Farre observationer gjordes denna matning (43 farre).

Det finns variationer mellan enheter, vissa uppvisar hogre féljsamhet
medan andra har tydliga forbattringsomraden. Hogsta féljsamheten ses
inom hemtjansten (72%), foljt av sarskilt boende (24%), inom stdd och
service ar foljsamheten lagst (10%). Vissa enheter har fa observationer
vilket paverkar statistiskt underlag.

Den laga foljsamheten till basala hygienkrav innebéar 6kad risk for
vardrelaterade infektioner och smittspridning.

Atgirdsforslag

e Enhetschef analyserar orsakerna i samrad med sjukskoterska,
hygienombud och personal samt upprattar lokala handlingsplaner,
sarskilt prioriterat pa enheter med lag féljsamhet.

e Kontinuerlig och obligatorisk utbildning i basala hygienregler for all
personal och enhetschefer, vid anstallning, i introduktionsprogram och
arligen aterkommande.

e Fokus bor ligga pa praktisk traning med pedagogiska metoder som UV-
lampa, utbildningstillfallen och traning i metodrum.

e Sprida goda exempel, de enheter som uppvisar hogre féljsamhet kan
finnas som stod och sprida arbetssatt till 6vriga verksamheter.

e Enhetschef sakerstéller tillgang till handdesinfektion, inklusive strategisk
placering i lokaler eller i fickformat, samt skyddsforkladen.

e Starkt roll for hygienombud pa alla enheter (sjukskoterska och
underskoterska) samt deras deltagande i natverk med Vardhygien.
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e Synliggérande av basala hygienregler och kladregler genom anslag och
affischer pa strategiska platser.

e Fortsatta matningar, lokala analyser och uppféljning av handlingsplan
och atgarder pa enheten.

e Stdrka sakerhetskulturen genom att framja en 6ppen arbetsmiljo dar
medarbetare tryggt kan uppmarksamma och patala brister i foljsamhet
till hygienrutiner.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Egenkontroll av féljsamhet till basala hygienregler (Socialstyrelsen, 2024)
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1. Diarienummer VSF.2026.360 701

§ 139 Samsjuklighetsreformen

Pernilla Johansson, forvaltningschef

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden beslutar att ge vard- och
socialforvaltningen i uppdrag att:

e Tafram en 6vergripande plan for kommunens omstallning till den nya
samsjuklighetsreformen infor ikrafttradandet den 1 januari 2028.

e Kartlagga reformens konsekvenser for socialtjanstens verksamheter,
samverkan med halso- och sjukvarden samt berérda malgrupper.

e |dentifiera behov av férandrade arbetssatt, kompetensutveckling,
resursforstarkningar och organisatoriska anpassningar.

e | ndra samverkan med Region Jamtland Harjedalen, berérda
myndigheter och civilsamhallet utveckla former for en sammanhallen

vard- och stodprocess for personer med samsjuklighet.

e LoOpande aterrapportera arbetet till socialnamnden samt senast juni

2027 presentera en genomférandeplan infér reformens ikrafttradande.

e Genomfdra en ekonomisk konsekvensanalys av reformens effekter for
kommunens verksamheter samt aterkomma till socialndmnden med
forslag pa finansiering och eventuella resursbehov.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ge vard- och socialférvaltningen i uppdrag att:

e Tafram en 6vergripande plan for kommunens omstallning till den nya
samsjuklighetsreformen infor ikrafttrddandet den 1 januari 2028.

e Kartlagga reformens konsekvenser for socialtjanstens verksamheter,
samverkan med hélso- och sjukvarden samt berérda malgrupper.

e I|dentifiera behov av forandrade arbetssatt, kompetensutveckling,
resursforstarkningar och organisatoriska anpassningar.

e | ndra samverkan med Region Jamtland Hérjedalen, berérda
myndigheter och civilsamhallet utveckla former fér en sammanhallen
vard- och stodprocess for personer med samsjuklighet.

Justerare
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e LOpande aterrapportera arbetet till socialnamnden samt senast juni
2027 presentera en genomforandeplan infor reformens ikrafttradande.

e Genomfdra en ekonomisk konsekvensanalys av reformens effekter for
kommunens verksamheter samt aterkomma till socialndmnden med
forslag pa finansiering och eventuella resursbehov.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Riksdag och regering har genom samsjuklighetsreformen beslutat om
omfattande férandringar av ansvarsfordelningen mellan kommuner och
regioner for personer med skadligt bruk eller beroende och samtidig
psykisk ohalsa. Reformen syftar till att skapa en mer sammanhallen,
tillganglig och individanpassad vard och omsorg for personer med
samsjuklighet.

Beskrivning av drendet

Forandringarna innebar att kommuner och regioner behdver anpassa sina
verksamheter, starka samverkan och sdkerstélla att invanare far
samordnade insatser utifran sina behov. Reformen trader i kraft den 1
januari 2028 och kraver ett langsiktigt forberedelsearbete.

Arbetet bor omfatta:

e kartlaggning av nuvarande malgrupper och insatser,

e analys av framtida ansvar och gransdragningar mellan kommun och
region,

e kompetensutveckling for chefer och medarbetare,

e utveckling av samverkansformer mellan socialtjanst, halso- och sjukvard
samt andra aktorer,

e oOversyn av ekonomiska, organisatoriska och digitala forutsattningar,
e identifiering av risker och méjligheter fér verksamheten.

En tidig och systematisk planering bedéms vara avgorande for att
sakerstalla god kvalitet, rattssakerhet och en trygg overgang for berérda

invanare.
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Forvaltningen ska aterrapportera arbetets framdrift till socialndmnden
minst tva ganger per ar. En samlad omstallnings- och genomférandeplan
ska presenteras for namnden senast under tredje kvartalet 2027.

Ekonomiska konsekvenser

Inférandet av samsjuklighetsreformen kan medféra betydande ekonomiska
konsekvenser for kommunen, bade pa kort och lang sikt. Under
omstallningsperioden kan behov uppsta av resursinsatser for
projektledning, verksamhetsutveckling, kompetensutveckling, revidering av
rutiner och arbetssatt samt anpassningar av samverkansstrukturer och
digitala system.

Samtidigt kan reformen innebara forandringar i ansvarsférdelningen mellan
kommun och region, vilket kan paverka kommunens framtida kostnadsbild.
De ekonomiska konsekvenserna ar i dagslaget inte fullt ut kinda och ar
delvis beroende av kommande lagstiftning, statlig finansiering och
overenskommelser mellan huvudmannen.

Inom ramen for uppdraget ska férvaltningen darfor:

e analysera reformens ekonomiska konsekvenser for kommunen,

e identifiera eventuella behov av omfordelning eller forstarkning av
resurser, bevaka majligheter till statliga stimulansmedel och andra
externa finansieringskallor, redovisa forvantade kostnads- och
intdktseffekter i samband med aterrapportering till socialndmnden.

Malet ar att kommunen i god tid fore reformens ikrafttrddande ska ha en
tydlig bild av de ekonomiska férutsattningarna samt kunna planera for en
langsiktigt hallbar verksamhet inom tilldelade ekonomiska ramar.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
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1. Diarienummer SN.2026.362 701

§ 140 Rekommendationsbeslut SocSam §22 Centrum
mot vald

Pernilla Johansson, forvaltningschef redogoér for rekommendationsbeslutet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden beslutar att folja sociala
samradgruppen, SocSam’s rekommendation att gemensamt finansiera 0,3
tjanst for Centrum mot vald fran och med 2027 enligt beslutad
fordelningsprincip. Finansieringen galler sa lange styrgruppen beddémer att
behovet kvarstar, dock ska behovet senast den 31 december 2028
overvagas.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att félja SocSam’s rekommendation att gemensamt
finansiera 0,3 tjanst for Centrum mot vald fran och med 2027 enligt
beslutad fordelningsprincip. Finansieringen géller sa lange styrgruppen
bedomer att behovet kvarstar, dock ska behovet senast den 31 december
2028 dvervagas.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beskrivning av drendet

Centrum mot vald har haft ett 6kat inflode av drenden, framst avseende
stod till valdsutsatta, vilket bedéms vara kopplat till férandrade arbetssatt,
okad tillganglighet och den nya socialtjanstlagen. For att mota behovet
foreslds en forstarkning med 1,3 tjanster frdn 2027. Ostersunds kommun
tillfor och finansierar resurser motsvarande 1,0 tjanst. Kvarstaende behov
om 0,3 tjanster foreslas finansieras gemensamt av
samverkanskommunerna.

Fordelningen per kommun enligt foljande:
Ragunda 7 396

Bracke 8 534

Krokom 22 568

Stromsund 15 551
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Are 18 206

Berg 10 051
Harjedalen 14 413
Ostersund 92 926

SUMMA 189 645

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Protokoll SocSam §22

Beslut SocSam 2025-10-09 §22
bil 1. Tjansteskrivesele
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1. Diarienummer SN.2026.351 753

§ 141 Seniortorg med Al-stod
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden beslutar att forvaltningschefen
far i uppdrag att utreda mojligheten att infora ett digitalt seniortorg med Al-
stod. Uppdraget ska aterredovisas senast till arbetsutskottet i mars 2027.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att forvaltningschefen far i uppdrag att utreda
mojligheten att infora ett digitalt seniortorg med Al-stod. Uppdraget ska
aterredovisas senast till arbetsutskottet i mars 2027.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beskrivning av drendet

Den politiska majoriteten (S+C) har initierat drendet utifran att behovet har
framkommit tydligt dels genom arbetet med “Liv till aren” och andra
dialoger med féreningar och invanare i kommunen. Ett digitalt seniortorg
kan bli en portal ddar man kan samla alla aktiviteter i hela kommunen som ar
riktade till dldre pa ett enkelt satt. Nu kan det vara svart att fa en samlad
bild av vad som erbjuds fran kommunen, féreningar och andra aktérer. Om
man till seniortorget kopplar en digital Al-tjanst finns det obegransade
mojligheter till utdkat stdd, till exempel hjadlp till e-tjanster for olika
ansokningar, vilken buss gar i anslutning till en aktivitet? vilken mat serveras
idag pa en restaurang eller via matdistribution? vilka extrapriser har
mataffaren? En Al-tjanst kan dven fanga upp ett intresse, fragar till exempel
flera personer i ett omrade efter en specifik aktivitet kan
aktivitetssamordnare eller fritidskonsult fanga upp det och tillsammans
med foreningslivet forsoka mota upp det intresset. Detta ar nagot som
skulle kunna bidra till minskad ofrivillig ensamhet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
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1. Diarienummer SN.2026.363 730

§ 142 Reglemente Socialnamnden

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden arbetsutskott uppdrar till vard-
och socialférvaltningen att genomfdra en éversyn av namndens reglemente
och delegationsordning med anledning av den planerade omorganisationen
som trader i kraft den 1 januari 2028 samt aterkomma med forslag till
reviderade styrdokument for beslut i socialnémnden november 2027.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott uppdrar till vard- och socialférvaltningen att
genomfbra en 6versyn av namndens reglemente och delegationsordning
med anledning av den planerade omorganisationen som trader i kraft den 1
januari 2028 samt aterkomma med forslag till reviderade styrdokument for
beslut i socialnémnden november 2027.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Beskrivning av drendet

Kommunen star infér en omorganisation som planeras att trada i kraft den
1 januari 2028. For att sakerstalla att namndens ansvar, befogenheter,
beslutsvagar och arbetsformer ar anpassade till den nya
organisationsstrukturen dar Arbetsmarknadsenheten tillkommer, finns
behov av att se dver socialndmndens reglemente och delegationsordning.

Reglementet reglerar namndens uppdrag, ansvar och befogenheter medan
delegationsordningen anger vilka beslut som far fattas pa delegation och av
vilka funktioner. En forandrad organisation kan innebara att
ansvarsfordelning, chefsnivaer, enheter och processer férandras, vilket
medfor behov av revidering av dessa styrdokument.

Syftet med Oversynen ar att sakerstdlla att namndens styrning och
beslutsfattande sker pa ett rattssakert, effektivt och andamalsenligt satt
utifran den nya organisationens forutsattningar.
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Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
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