
Sammanträdesprotokoll Gemensam nämnd för närvård

Frostviken 2026-09-24

Sammanträdets plats och tid
Forsgården i Gäddede klockan 11-14.15

Beslutande
David Adervall (S), ordförande

Morgan Olsson(S)

Erika Blom (S)

Katarina Rosberg (S) tjänstgörande ersättare

Jan-Olof Andersson (M)

Maritha Granqvist (M)

Marie-Louise Oscarsson (C)

Justerare
Marie-Louise Oscarsson (C) utses att justera protokollet, paragraf 40 - 49.

Justeringen sker digitalt inom 14 dagar.

Underskrifter

David Adervall, ordförande

Eva Lif, sekreterare

Marie-Louise Oscarsson, justerare
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

2026-09-24

Justerare

Anslag/Bevis
Protokollet är justerat och närvårdsnämnden publicerar det på kommunens

webbplats under perioden 8 oktober till 30 oktober. Protokollet förvaras på

vård- och socialförvaltningen i Strömsund.

Övriga närvarande
Eva Lif, sekreterare

Lars Kvemo, verksamhetschef

Emma Djärf-Björklund, biträdande verksamhetschef
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.2 700

§ 40 Fastställande av föredragningslista

Närvårdsnämndens beslut
Föredragningslistan fastställs.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.10 700

§ 41 Verksamhetsprognoser per augusti 2026
Lars Kvemo, verksamhetschef Närvård Frostviken redovisar prognos per

augusti.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av verksamhetsprognos per augusti 2026 samt

1. ger närvårdschefen i uppdrag att återkomma i oktober med redovisning

om planerade och vidtagna åtgärder för en budget i balans.

2. ger närvårdschefen i uppdrag att bifoga en mer detaljerad

prognosrapport.

3. ger närvårdschefen i uppdrag att återkomma med redovisning av

åtgärder som kräver politiska beslut och åtgärder som kan genomföras

utan politiska beslut.

4. begär tilläggsanslag hos kommunfullmäktige motsvarande det

prognostiserade underskottet

Närvård Frostvikens förslag till beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner verksamhetsprognos per

augusti 2026

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen samt

 ger närvårdschefen i uppdrag att återkomma i oktober med

redovisning om planerade och vidtagna åtgärder för en

budget i balans.

 ger närvårdschefen i uppdrag att bifoga en mer detaljerad

prognosrapport.

 ger närvårdschefen i uppdrag att återkomma med redovisning

av åtgärder som kräver politiska beslut och åtgärder som kan

genomföras utan politiska beslut.

 begär tilläggsanslag hos kommunfullmäktige motsvarande det

prognostiserade underskottet.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Beskrivning av ärendet
Tilldelad ram för 2026 är 26.540 tkr, prognosen per augusti visar på ett

underskott på -3.714tkr

- Verksamhet 5001, Hälsocentral. De ökade intäkterna på 220 tkr är ett

stadsbidrag gällande god och nära vård. Det finns även ett ytterligare

stadsbidrag på 262 tkr som kom efter prognosgenerering. Men även om vi

har överskott just nu på 482 tkr så räcker inte driftsbidrag och intäkter till

för driften av HC.

- Verksamhet 5002, Ambulans. ligger nu på ett underskott på -416 tkr ,

detta pga. av personalkostnader som övertid. Positivt framöver är att vi har

många timvikarier som vill jobba hos oss och kommer att kunna hålla ned

kostnaderna.

- Verksamhet 5101, Särskilt boende. Visar nu på ett underskott på -2.050

tkr, ökningen beror på sjuklönekostnader, upplärning nyanställd personal,

samt extra personal vid VAK. Ett stort problem för oss är att vi saknar

timvikarier vilket innebär att vi får en ökad kostnad för kvalificerad övertid.

- Verksamhet 5400, Hemvård. Ökade kostnader för bemanning ca 600tkr

fram till slutet av maj, i april ligger det på -826 tkr, i augusti -2.156 tkr detta

till följd av sjuklönekostnader samt upplärning av ny personal, utökning i

yttre hemtjänst pga. palliativvård samt utökat behov hos vårdtagare i

hemmet. I sommar hade vi även många med tillfällig vistelse som hade

hemtjänstbeslut. Enbart en timvikarie på trygghetsboendet så liknande

bekymmer med kvalificerad övertid.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Verksamhetsprognos per augusti 2026

Beslut skickas till

Närvård Frostviken

Kommunstyrelsen
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.18 700

§ 42 Målredovisning 2026
Emma Djärf-Björklund, biträdande verksamhetschef redovisar mål per

augusti.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisning av mål per augusti

2026

Närvård Frostvikens förslag till beslut

Närvårdsnämnden tar del av och godkänner redovisning av mål per augusti

2026

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden beslutar enligt förslaget.

Sammanfattning av ärendet

Närvårdsnämnden, den 20 oktober 2025 §52, fastställde

kommunfullmäktiges mål med avseende ekonomisk hållbarhet, social

hållbarhet och ekologisk hållbarhet.

Beskrivning av ärendet

Kommunfullmäktiges inriktningsmål

1. Ekonomisk hållbarhet

Uppdrag 1.1: Bibehållen position som länets bästa arbetsgivare

inom välfärdssektorn

Effektmål 1.1.1: Delta i och genomföra strategi 2032 med fokus på

att förbättra arbetsmiljön för chefer och medarbetare.

Resultat: Vi har under året deltagit och genomfört de träffar som varit

tillsammans med övriga kommunen.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Vi kommer att fortsätta arbeta tillsammans med övriga

i kommunen kring Strategi 2032.

Åtgärd: deltagande i nya arbetsmiljöutbildning under 2025.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Effektmål 1.1.2: Arbeta för att uppvisa ett medelresultat på minst

6,7 i OSA enkäten genom att arbeta med att förbättra arbetsmiljön.

Resultat: Vi har ett medelresultat över 6,7 i OSA enkäten

Måluppfyllnad: Ja, OSA medelvärdet är 7,3

Kommentar/analys: Fortsatt fokus på arbetsmiljö.

Åtgärd: Anställning av personal vilket medför en mindre belastning på

tidigare personal, detta leder på sikt till bättre återhämtning och en sundare

personalgrupp.

Uppdrag 1.2: Säkrad kompetensförsörjning inom både privat

och offentlig sektor.

Resultat: Vi har under året rekryterat ett flertal samt säkrat

personalförsörjningen, ingen bemanningspersonal under sommarsemester.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Rekryteringsarbetet fortsätter, då framför allt för att

säkra upp inför kommande pensionsavgångar.

Uppdrag 1.3: Förbättrade förutsättningar för dem som står

utan arbete att komma närmare arbetsmarknaden.

Effektmål 1.3.1: Vi ska, vid förfrågan från Arbetsförmedlingen,

kunna ta emot personer som behöver arbetsträna

Resultat: Vi har under året haft en person som hjälpt till med kökssysslor på

ett av våra boenden.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Har fungerat väldigt bra och personen är fortfarande

kvar i tjänst hos oss.

Uppdrag 1.4: Minskad ungdomsarbetslöshet

Effektmål 1.4.1: Vara en attraktiv arbetsgivare för ungdomar.

Resultat: Vi har under sommaren haft 3 feriepraktikanter som vi hoppas vill

komma tillbaka.

Måluppfyllnad: Ja
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Kommentar/analys: De ungdomar som varit hos oss har praktiserat på vårt

trygghetsboende och särskilt boende det har varit väldigt uppskattat av

våra äldre.

2. Social hållbarhet

Uppdrag 2.1: Ökad möjlighet till inflytande för våra

kommunmedlemmar

Effektmål 2.1.1: Genomföra en medborgardialog per år.

Resultat: Vi har ännu inte genomfört en medborgardialog.

Måluppfyllnad: Nej

Kommentar/analys: Vi hoppas kunna genomföra en medborgardialog

innan årets slut.

Åtgärd: Planera för genomförande.

Uppdrag 2.2 Fler kommunmedlemmar i alla åldrar är

inkluderade i kultur- och fritidsombud i hela kommunen

Effektmål 2.2.1: Genomföra två kulturella evenemang per år på våra

boenden.

Resultat: Vi har fram till nu haft musikunderhållning och allsång minst en

gång per månad, samt stickcafé en gång i månaden.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Väldigt uppskattat och hoppas kunna ordna fler

kulturella evenemang.

Uppdrag 2.4: Förbättrade förutsättningar för dem som står

utan arbete att komma närmare arbetsmarknaden.

Effektmål 2.4.1: Vi ska kunna erbjuda anställningar till personer som

inte har svenska som första språk.

Resultat: Vi har med hjälp av språkombud och Lingio kunnat anställa 4

personer som inte har svenska som första språk.

Måluppfyllnad: ja

Kommentar/analys: Vi upplever att arbetet med språkombud har fungerat

väl.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Åtgärd: Ytterligare tre stycken har fått utbildning i språkhandledning på

arbetsplatsen med inriktning på vård och omsorg.

Uppdrag 2.5: Minskad ungdomsarbetslöshet.

Effektmål 2.5.1: Vi ska ta emot 4 feriepraktikanter varje år.

Resultat: I år hade vi enbart 3 sökande men de var nöjda med sin tid hos

oss.

Måluppfyllnad: Nej

Kommentar/analys: Vi har även anställt en ungdom från Strömsund som

saknade arbete, samt hjälp honom ordna med boende i Gäddede.

Åtgärd: Fortsätta ta emot unga som önskar praktik med förhoppning att de

stannar efter avslutad skola.

Uppdrag 2.6: Minskade riskfaktorer för segregation

Effektmål 2.6.1: Arbetsplatsen ska vara fri från segregation.

Resultat: Arbetar med värdegrund samt mentorskap för nyanställda som

inte har svenska som första språk.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Det har fungerat väldigt bra under året.

Uppdrag 2.7: Ett samhälle utan diskriminering och rasism

Effektmål 2.7.1: Arbetsplatsen ska vara en trygg arbetsplats utan

diskriminering eller rasism. Samt utan kränkningsärenden.

Resultat: Vi har under året haft en kränkningsärende som hanterats i

samråd med HR och min byrå, utan vidare åtgärder.

Måluppfyllnad: Nej, ett ärende under året.

Kommentar/analys: -

Åtgärd: Fortsätta ta upp det vid varje APT.

Uppdrag 2.10: Minskad ofrivillig ensamhet bland äldre

Effektmål 2.10.1: Skapa möjligheter för samvaro för äldre samt

arbeta förebyggande mot ofrivillig ensamhet.

Resultat: Vi lånar ut lokal till bland annat PRO på vårt trygghetsboende. Vi

har även startat upp arbetet med trygg och säker hemma under året. Två
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

anhörigträffar genomförs på SÄBO varje år. Liv till åren projektet har

genomförts under 2025/2026 vilket syftade till att minska äldres ensamhet

och främja äldres hälsa.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: De träffar som genomförts på vårt trygghetsboende

har varit väldigt uppskattat. Det har även i kommunen anställts en

aktivitetessamordnare som skall arbete med att främja äldres hälsa genom

mötesplatser för seniorer.

Uppdrag 2.11: Minskad psykisk ohälsa hos våra

kommunmedlemmar.

Effektmål 2.11.1: Skapa förutsättningar och ha tydliga rutiner för att

tidigt fånga upp människor med psykisk ohälsa

Resultat: Vi arbetar med trygg och säker hemma sen har vi även

psykiatrisjuksköterska på hälsocentralen som har varit en bra tillgång.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: De satsningar vi gjort har haft ett gott utfall så som

trygg och säker hemma samt riktade hälsosamtal som erbjuds via

hälsocentralen till de som fyller 40, 50, 60 och 70.

Uppdrag 2.12: Ett samhälle utan våld i nära relationer, mäns

våld mot kvinnor, samt hedersrelaterat våld och förtryck.

Effektmål 2.12.1: Arbeta förebyggande mot våld i nära relation.

Resultat: På Hälsocentralen genomförs Barnsäkert vid samtliga 6 träffar

under barnet första 6 år, enkät som fylls i av båda föräldrarna. Utbilda

personalen angående våld i nära relation. Även här är arbetet med trygg

och säker hemma ett viktigt verktyg.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Viktigaste är att våga ställa frågan.

Åtgärd: Fortsätta utbilda personalen.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

3. Ekologisk hållbarhet

Uppdrag 3.1: Ökad kunskap hos medborgarna gällande

klimatsmarta val i vardagen.

Effektmål 3.1.1: Öka kunskap hos medborgarna gällande

klimatsmarta val i vardagen

Resultat: Vi som verksamhet sprider information kring kommunens

klimatsmarta val löpande.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Information sätts upp på vår anslagstavla vid entré

samt lämnas informartion till personalen som de kan vidarebefordra till

yttre boende.

Uppdrag 3.2: Ett mer övergripande och strukturerat arbete med

hållbarhetsfrågorna.

Effektmål 3.2.1: Reducerad tomgångskörning mot tidigare år.

Resultat: Oklar statistik på tomgångskörning mot föregående år då

installation gjordes 21 mars.

Räknat från tjugoförsta mars per helår 2025, 22h och 55min.

Kvartal ett 2026: 32h 21min 2025:

Kvartal två 2026: 4h 23min 2025:

Måluppfyllnad: ej mätbart

Kommentar/analys: Minskad tomgångskörning av personal, samt en

minskning av resor till Strömsund vid möten som kan hållas via teams.

Åtgärd: Information om tomgångskörning samt dess effekt på miljön

informeras om vid APT med personal.

Uppdrag 3.5: Minskat matsvinn.

Effektmål 3.5.1: Minska matsvinnet inom särskilt boende mot

tidigare år.

Resultat: Målet uppnått

En minskning mot föregående år: 2025 kvartal ett och två ett snitt på 70gr

per portion. 2026 ett snitt på 51gr per portion.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Fortsätta arbetet med att minska matsvinn. Dock

väldigt svårt att mäta på grund av stora variationer på portionsstorlekar.

Uppdrag 3.7: Ökat återbruk i de kommunala verksamheterna

Effektmål 3.7.1: Att i största möjliga mån handla återbrukade

möbler.

Resultat: Uppnått.

Måluppfyllnad: Ja

Kommentar/analys: Inköpt av möbler gjorda via Da capo.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut skickas till

Närvård Frostviken

Kommunstyrelsen
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.27 730

§ 43 Insatser utan behovsprövning
Emma Djärf-Björklund, biträdande verksamhetschef redovisar förslag om

insatser.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden beslutar att insatserna social samvaro, trygghetslarm,

måltidsabonnemang, utevistelse, avgiftsfri anhörigavlastning, inköp, tvätt,

städning kan enligt angivna förutsättningar och i viss omfattning utföras

utan föregående ansökan att gälla från 1 oktober 2026.

Kostnaden för utförda insatser följer ordinarie taxor för vård och omsorg

avseende hemtjänst och städ.

Närvård Frostvikens förslag till beslut

Närvårdsnämnden beslutar att insatserna social samvaro, trygghetslarm,

måltidsabonnemang, utevistelse, avgiftsfri anhörigavlastning, inköp, tvätt,

städning kan enligt angivna förutsättningar och i viss omfattning utföras

utan föregående ansökan.

Kostnaden för utförda insatser följer ordinarie taxor för vård och omsorg

avseende hemtjänst och städ.

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden beslutar enligt förslaget.

Sammanfattning av ärendet

De insatser som föreslås kunna utföras utan ansökan och beslut rör i första

hand serviceinsatser, men även sådana som också kan verka

trygghetsskapande. Insatserna är avsedda att i många fall utgöra en första

kontakt med kommunens äldreomsorg för att på sikt underlätta

kvarboende i det egna hemmet. Den som begär en insats ska vara bosatt i

Strömsunds kommun och ha fyllt 70 år. När det gäller städ ska även

medboende make/maka/sambo uppfylla ålderskriteriet 70 år.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Beskrivning av ärendet

Behov och kostnader

Möjligheten att begära och få insatser inom hemtjänstens område utförda

utan myndighetsutövning med ansökan, utredning och beslut följer av den

nya socialtjänstlagen som började gälla den 1 juli 2025. Med de insatser

utan beslut som nu föreslås kan socialtjänsten verka förebyggande i ett

tidigt skede och vara lätt tillgänglig. Det handlar också om en förflyttning

från organisationens funktion till invånarens perspektiv - att kunna

tillgodose de behov som den enskilde själv upplever.

De insatser som föreslås komma i fråga är serviceinsatser som hjälp med

inköp, tvätt och städ och andra personliga insatser som social samvaro,

utevistelse, och anhörigavlastning , samtliga enligt vissa givna kriterier.

Insatserna har syftet att bidra till ett självständigt liv i hemmet. Att kunna

erbjuda dem på ett enkelt sätt bidrar också till möjligheten att ge insatser i

ett tidigt skede.

Det är svårt att förutse de ekonomiska effekterna men ordinarie taxor för

hemtjänst kommer att gälla för insatserna. Kostnaden är 937 kr för insatser

upp till nio timmar per månad och 2 660 kr om tiden överstiger nio timmar

och 600 kr per timme för städ när det inte finns andra hemtjänstinsatser. En

möjlig och väntad utveckling är att fler väljer att begära insatser och att

mängden utförda insatser ökar. De nämnda serviceinsatserna har redan

många mottagare och det är rimligt att anta att en ökning inte påverkar den

totala mängden i stort. När det gäller de mer personligt riktade insatserna

kan en ökning jämfört med dagens nivå förväntas. De förekommer dock i

mycket mindre omfattning och bedöms inte heller påverka resurserna i

någon större utsträckning. En ökad trygghet och självständighet för

individen talar för förslaget.

Ålderskriterier

För insatserna som kan begäras idag - trygghetslarm och måltidsservice -

gäller ålderskriteriet 70 år. För att göra det enkelt och överskådligt vad

kommunen erbjuder inom ramen för insatser utan beslut är det bra att ha

samma ålderskriterier för samtliga insatser och förslaget är 70 år även för

de nya insatser som föreslås.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Förslag på insatser

 Trygghetslarm är till för att individen skall känna trygghet i sitt hem.

Genom att trycka på larmklockan som individen har runt sin handled

eller hals, kan hen vid oförutsedda eller akuta situationer kalla på hjälp.

 Måltidsservice innebär att färdiga matlådor levereras till ditt hem två

gånger i veckan. Undervikt och undernäring är ett betydligt större

hälsoproblem än övervikt hos personer över 65 år. Maten kan vara det

som sätter guldkant på dagen och bli ett sätt att bevara god hälsa.

 Social samvaro en gång per vecka upp till två timmar. Insatsen innebär

att individen i tidigt skede kan bryta eller förhindra social isolering.

 Utevistelse en gång per vecka. Insatsen medför att personen bibehåller

sina fysiska förmågor och främjar välbefinnandet genom

utomhusvistelse.

 Anhörigavlastning (10 timmar avgiftsfritt). Genom att erbjuda denna

insats på ett enkelt sätt utan behovsbedömning tror vi att flera skulle ta

emot denna insats i tidigare skede. Insatsen minskar anhörigas fysiska

och psykiska belastning. Den medför en förbättrad livssituation och

minskar risken för ohälsa hos den anhörige.

 Inköp en gång per vecka. Insatsen underlättar vardagen för den enskilde

och medför bättre ork i vardagen.

 Tvätt en gång var tredje vecka. Insatsen underlättar för den enskilde och

medför bättre ork i vardagen.

 Städ en gång var tredje vecka. Insatsen innebär städ av två rum och kök,

badrum, toalett och hall. Insatsen underlättar för den enskilde och

medför bättre ork i vardagen. Vid denna insats ska även medboende

(make/maka/sambo) uppfylla ålderskriteriet för att erhålla insatsen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.16 700

§ 44 Anhörigstöd
Emma Djärf-Björklund, biträdande närvårdschef redovisar förslaget.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen rörande läget kring

utvecklingen av anhörigstöd.

Närvård Frostvikens förslag till beslut

Närvårdsnämnden tar del av informationen rörande läget kring

utvecklingen av anhörigstöd.

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden beslutar enligt förslaget.

Sammanfattning av ärendet

Närvård Frostviken har i samråd med vård-och socialförvaltningen arbetat

med utvecklingen av anhörigstödet.

Den anhörigstödjare som rekryteras till kommunen kommer även att täcka

behovet som finns i Frostviken.

Syftet med funktionen är att utveckla och samordna kommunens

anhörigstöd samt erbjuda information, vägledning och stöd till anhöriga

som vårdar eller stödjer en närstående. Funktionen ska även bidra till att

öka kunskapen om anhörigperspektivet inom verksamheterna samt stärka

samverkan med relevanta aktörer.

När rekryteringen har slutförts kommer förvaltningen att påbörja

introduktion och planering för att successivt utveckla stödet till anhöriga i

kommunen.

Anhörigstödjare kommer att organiseras under enheten som ansvarar för

rehabilitering i kommunen som på sikt kommer att bli en enhet för

hälsofrämjande insatser inom vård och socialförvaltningen.

Samverkan med Region Jämtland/Härjedalen och Nya Närvården har också

förts i syfte att börja arbeta utifrån den nya nationella demensstrategin där

det bland annat står att: "Anhöriga till personer med demenssjukdom ska
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

erbjudas information, stöd och möjlighet till delaktighet i vårdens planering

och genomförande. Anhörigas behov av stöd ska uppmärksammas

kontinuerligt och insatser erbjudas i enlighet med den nationella

demensstrategins intentioner om personcentrerad vård och omsorg".

Ett demensteam är under uppbyggnad och funktionen anhörigstödjare

kommer att vara en viktig part i det arbete.

Bakgrund

Kommunen har enligt socialtjänstlagen ansvar för att erbjuda stöd till

anhöriga som vårdar eller stödjer närstående. Behovsbilden bland anhöriga

förändras över tid, bland annat till följd av demografiska förändringar, ökad

psykisk ohälsa och fler personer som vårdas i hemmet. Idag saknas en

samlad bild av vilka behov som finns och i vilken utsträckning nuvarande

insatser motsvarar dessa. Det finns även behov av att stärka samordningen

mellan olika verksamheter som möter anhöriga.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut skickas till

Närvård Frostviken
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.3 700

§ 45 Aktuell information till närvårdsnämnden 2026
Lars Kvemo, verksamhetschef och Emma Djärf-Björklund, biträdande

verksamhetschef informerar.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen.

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen.

Sammanfattning av ärendet

Påbörjad renovering av lokalerna, till att komplettera med två mindre

kontor på Forsgården.

Personalläget med sjukfrånvaro som nu har den lägsta nivån sedan de

senaste fyra åren.

Antalet listade på Hälsocentralen.

Yrkesresan för äldre är ett utbildningsprojekt som pågår några år framåt för

vårdpersonal. Yrkesresan är en nationell satsning med regionalt

genomförande för lokal kompetens vis Sveriges Kommuner och Regioner,

SKR

Arbetet pågår kring samarbetsavtal Strömsunds kommun, Närvård

Frostviken, Region Jämtland Härjedalen i syfte att renodla gränsdragningar

för långsiktiga lösningar.

Inledande försök med leverans av prover via drönare till Östersunds sjukhus

från hälsocentralen.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.28 700

§ 46 Sammanträdesdagar 2027 - Närvårdsnämnden

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden fastställer sammanträdesdatum för närvårdsnämnden

2027 enligt förslag.

Närvård Frostvikens förslag till beslut

Närvårdsnämnden fastställer sammanträdesdatum för närvårdsnämnden

2027 enligt förslag.

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden beslutar enligt förslaget.

Sammanfattning av ärendet

Datum för närvårdsnämndens sammanträden 2027 föreslås med hänsyn till

Kommunfullmäktig, Kommunstyrelsen, Regionfullmäktiges och

Socialnämndens sammanträdesdagar.

Februari 11

Mars 11

Maj 20

September 23

Oktober 28

December 16

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut skickas till

Närvård Frostviken

Kansliet
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2025.25 700

§ 47 Motion säkerhetsrond (M)

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen och avvaktar beslut från

kommunfullmäktige

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen och

avvaktar beslut från kommunfullmäktige.

Sammanfattning av ärendet

Närvårdsnämnden delges protokoll gällande Motion om säkerhetsrond.

Kommunfullmäktige avser att besluta i ärendet den 30 september 2026.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.6 700

§ 48 Delegationsbeslut
Inga offentliga delegationsbeslut att delge.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 24 september 2026

Justerare

Diarienummer NVF.2026.7 700

§ 49 Delgivningar 2026

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen som läggs till handlingarna.

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen som läggs

till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet

Handlingar som delges närvårdsnämnden:

Protokoll KS §154 Arrendeavtal för helikopterplatta i Gäddede.
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