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Inledning

Det naringspolitiska programmet formulerar kommunens ambitioner inom
naringslivsomradet med syfte att skapa en samlad och tydlig styrning av
kommunens naringslivsarbete. Naringspolitiska programmet ar det
overgripande styrdokumentet for kommunens naringslivsarbete och
omfattar dven de inslag av naringslivsfragor som finns i Strémsunds
kommuns 6vriga styrdokument.

Naringspolitiska programmet anger kommunens langsiktiga vision och
malsattningar i fraga om naringslivets utveckling och tillvaxt. Den utgor
ocksa underlag for prioriteringar i kommunens naringslivsarbete samt
anger hur kommunens malsattningar ska forverkligas.

Nar och hur olika konkreta insatser genomfors for att uppfylla
naringspolitiska programmet formuleras i kommunfullmaktiges politiska
inriktningsmal och i den kommunala budgeten. Nar och hur avgors dven av
kommunala handlingsplaner och i de olika ndmndernas strategi- och
budgetdokument samt i férvaltningarnas verksamhetsplaner.

1 Vision

Strémsund ar en attraktiv naringslivskommun som prioriterar foretagens
utveckling och tillvaxt ur ett hdllbarhetsperspektiv. Det strategiska
naringslivsarbetet ger forutsattningar for ett naringsliv med fler
arbetstillfallen, positiv ekonomisk utveckling, vaxande foretag och fler
naringslivsetableringar.

2  Strategi

Naringslivsarbetet inom Stromsunds kommun har tre huvudomraden.

e Fler foretag och fler arbetstillfillen
e Samhallsplanering for ett vaxande naringsliv

e Effektiv och tillgdnglig kommunal foretagsservice

2.1 Fler foretag och fler arbetstillfdllen

Stromsunds kommun ska framja entreprendrskap och arbeta for ett 6kat
antal arbetstillfallen i kommunen.
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Viktiga omraden &r ungt entreprendrskap och kompetensforsorjning.
Kommunen ska mota féretagens behov av kompetens genom att mojliggora
utbildning pa hemmaplan fér vara kommuninvanare oavsett tidigare
utbildningsbakgrund eller erfarenheter. Samarbetet med naringslivet skall
vara framtradande inom den lokala gymnasieskolan sa att fler elever har
Hjalmar Stromerskolan som sitt férstahandsval med Strémsund som
studieort.

Samarbete med universitet och hégskolor for eftergymnasiala studier ska
vara av hog prioritet for att sdkra vara foretags kompetensforsorjning.

Naringslivsarbetet ska vara proaktivt och uppsdkande. Arbetet ska inriktas
pa tillvaxt och utveckling, bade i befintliga féretag och genom
nyetableringar, dar den grona omstallningen ses som en drivkraft for nya
affarsmoijligheter, 6kad exportmognad och starkt konkurrenskraft.

Arbetstillfallen som ger mojlighet till egen forsorjning ska prioriteras da det
bidrar till langsiktig hallbarhet for individer, foretag och samhalle. For en
balanserad arbetsmarknad, som tillvaratar den variation av kompetenser
som finns i Strémsunds kommun, ska ocksa jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv beaktas i utvecklingen av fler arbetstillfallen.
Stromsunds kommun ska sarskilt verka for kvinnors entreprendrskap,
agande och féretagande.

Strategi 1:

Stromsunds kommun ska verka for utveckling och tillvaxt i befintliga foretag
och genom nya foretagsetableringar. Kommunen skall ocksa verka for
utveckling av en stark entreprendrsanda.

2.2 Sambhallsplanering for ett vaxande naringsliv

For att Stromsunds kommun ska vara en plats dar manniskor vill verka och
bo maste kommunen erbjuda attraktivt boende, god offentlig och
kommersiell service, arbetstillfallen och mgjlighet fér manniskor att vaxa
och utvecklas.

Stromsunds kommun har en relativt hog arbetspendling. God tillgang till
arbete i kommunens alla delar ar viktigt for den enskilde liksom for vara
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lokalsamhallen. Dagligen reser éver 1200 personer till och fran kommunen,
fran sin bostadsort till arbetsplats. Darfor kan kommungransen ur ett
arbetsmarknadsperspektiv ses som irrelevant. Narhet mellan bostad och
arbete innebér fordelar for manga bland annat i form av tidsvinster.

Befolkningstillvaxt skapar goda férutsattningar for foretagande och
naringslivsutveckling sarskilt inom tjansteféretagande och kreativa naringar.
Att marknadsféra kommunens attraktivitet och skapa forutsattningar for en
vaxande befolkning genom bostadsbyggande &r darfor viktiga insatser.

Strategi 2:

Strémsunds kommun ska i den kommunala planeringen skapa
forutsattningar for tillvaxt i hela kommunen.

Kommunen ska skapa forutsattningar for naringslivsutveckling genom att:

e Inom ramen for oversiktsplanen ge utrymme for att foretagslokaler
planeras for kommunens samhallskarnor.

e Bedriva en aktiv markpolitik som skapar beredskap for nya
etableringar i kommunen.

e \Verka for en val fungerande infrastruktur for person- och godstrafik
genom ett aktivt pdverkansarbete och ndra samarbeten lokalt,
regionalt och nationellt saval med relevanta myndigheter som med
naringslivets foretradare.

e Verka for utveckling av den digitala infrastrukturen i hela
kommunen genom samverkan med lokala aktérer och som stod i
kontakter mellan lokala, regionala och nationella aktorer.

e Undersoka forutsattningarna for byggande av moderna bostader
som kan skapa forutsattningar for att vidga
arbetsmarknadsomradet.

2.3 Effektiv och tillganglig kommunal
foretagsservice

Strémsunds kommun ska forutom att agera i sin roll som
myndighetsutdvare, sa langt som majligt gora det enkelt for foretagare att
gora ratt, skapa tillvaxt, rekrytera och investera. Kommunen ska dven
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arbeta med att utveckla och férbattra bemotande, tillgénglighet och
kompetens i sin myndighetsutévning. Myndighetsutdvningen ska vara
snabb, effektiv och rattssaker.

Naringslivsarbetet leds och samordnas av kommunstyrelsen samtidigt som
varje namnd, forvaltning och bolag har att svara for sina respektive
utvecklingsinsatser. Kommunen ska beakta den egna verksamhetens
inverkan pa det lokala och regionala naringslivet, till exempel i valet mellan
utveckling av verksamheter i egen regi eller genom konkurrensutsattning.
Detsamma galler upphandlingar som ska framja konkurrens och verka for
att sma och medelstora foretag kan delta pa ett rattvist satt. Upphandlingar
ska ocksa kunna bidra till 6kad social hallbarhet genom krav som syftar till
Okad sysselsattning eller minskat utanfoérskap.

Strategi 3:

Strémsund kommun ska erbjuda en effektiv och tillganglig service och
rattssaker myndighetsutévning med medborgar- och kundfokus, dar stravan
ar att mota medborgarnas, foretagens och ovriga intressenters behowv.

Stromsunds kommun ska sarskilt prioritera:

e Fortsatt utveckling av god vagledning vid myndighetsutévning for att
underlatta for foretag.

e Okad samverkan mellan naringsliv, offentlig sektor, akademi och
civilsamhalle.

3 Overgripande mal

Stromsunds kommun ska ha ett av Sveriges basta foretagsklimat dar
naringslivet ligger i framkant vad géller hallbar utveckling, l6nsamhet och i
att vara attraktiva arbetsgivare.

Vara invanare ska trivas och kanna sig trygga i var kommun. De ska kdnna
sig stolta 6ver den plats de valt att leva pa och vilja fortsatta leva och verka
har. Pa sa satt ar vara egna invanare de bdsta ambassadorerna for
Stromsunds kommun.

Stromsunds kommun ska:
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e Ar 2030 vara minst topp 100 enligt Svenskt Naringslivs méatning av
foretagsklimat i Sveriges kommuner.

e Till ar 2030 6kat antalet gastnatter inom Stromsunds kommun med
5%

e (ijamforelse med 102 419 gastnatter 2023).

e Oka inflyttningen till kommunen med minst 20 personer per ar.

e Arligen 6ka antalet arbetstillfallen.

e \Verka for att 60 nya foretag startas varje ar.

e \Verka for att vartannat nystartat foretag startas av en kvinna.

4  Varumarke och marknadsforing

Utover detta naringspolitiska program forutsatter ett framgangsrikt
naringslivsarbete att det sker i enlighet med kommunens riktlinjer for
varumarket Strémsunds kommun och att kommunens marknadsforing saval
inom naringslivsomradet som i ovrigt bygger pa ett gemensamt och
sammanhallet erbjudande. Detta ar av mycket stor betydelse for att hoja
attraktiviteten och darmed skapa forutsattningar for fler arbetsplatser.

Varumarket Stromsunds kommun som samags av alla, ar en utmaning.
Ingen ager varumarket, men alla ar en del av det. For kommunen handlar
det om att se till att de som bor och verkar pa en plats trivs, kdnner sig
trygga och éar stolta 6ver den. Varumarket och marknadsforingen ska visa pa
den bredd som finns i hela kommunen och presentera Stromsunds
kommun som en plats dar foretag kan vaxa och dit nya medborgare
kommer for att hitta bostad, arbete, rekreation och livskvalitet.
Utgangspunkten ar platsinnovation som ar ett koncept for
helhetsutveckling av attraktiva samhallen utifran platsens styrkor och
specifika identitet sdsom historia, geografi, natur och kultur.
Platsinnovation ska skapa synergier mellan tre centrala komponenter;
innehall, marknadsforing och gestaltning.

Strémsunds kommun ska leda det strategiska arbetet med utveckling av
varumarket. Samspelet med det lokala naringslivet och fastighetsagare
inom kommunen, liksom med regionala aktorer, ar viktigt for att

tillsammans attrahera nya investeringar och etableringar.
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5 Genomforande

Medlen for genomférande av naringspolitiska programmet ar dialog och
samverkan mellan olika aktorer och intressenter, bade internt och externt.
Naringspolitiska programmet kompletteras med handlingsplaner som
anvands som verktyg for att uppfylla uppsatta mal. Till detta kommer dven
ett aktivt marknadsforingsarbete. Handlingsplaner ska i férsta hand tas
fram inom ramarna for respektive namnds strategi och budget samt
forvaltningarnas arliga verksamhetsplaner, men aven specifika och ofta
forvaltningsovergripande handlingsplaner bor arbetas fram.

Stromsunds kommuns naringspolitiska program ska genomsyra hela

kommunkoncernen.

5.1 Extern dialog och samverkan

Det kommunala nadringslivsarbetet ska skapa forutsattningar for utveckling
och tillvaxt i naringslivet, saval i befintliga foretag som genom
nyetableringar. FOr att pa basta satt medverka till goda forutsattningar for
utveckling, ska kommunen ha en 6ppen och aktiv dialog med foretagare
och foretradare for naringslivsorganisationer och sammanslutningar.
Sarskild uppmarksamhet ska dgnas sma och medelstora foretag i det
befintliga lokala naringslivet, sa att tillvaxtambitioner kan stodjas och
tillvaxthinder identifieras och om majligt undanrdjas. Kommunen
medverkar till motesplatser och arenor for dialog och samverkan saval i
kommunala sammanhang som hos foretagen sjdlva. Genom denna dialog

utbyts 6msesidig information till gemensam nytta.

| ett regionalt och i ett nationellt perspektiv finns ett stort antal
myndigheter och organisationer. Det kommunala naringslivsarbetet stannar
inte vid kommungransen. Sarskilt viktig ar dialogen kring regional
utveckling med angransande kommuner, Region Jamtland Harjedalen och
Kommunforbundet Jamtland Harjedalen. Dialog med Mittuniversitetet,
Akademi Norr och andra utbildningsanordnare skapar forutsattningar saval
for kompetensutveckling och utbildning utifran foretagens behov, som for
att FoU-insatser kan komma kommunens naringsliv till del.
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5.2 Intern dialog och samverkan

Kommunens naringslivsarbete leds av kommunstyrelsen genom dess
naringslivsutskott. Kommunledningsforvaltningens uppdrag ar att leda och

samordna forvaltningarnas naringslivsarbete.

Foretagarnas kontakter och darenden med kommunen spanner ofta éver
flera forvaltningar. For att Stromsunds kommun ska uppfattas som
samordnad och ge ett enhetligt bemdtande kravs utvecklade former for
arendehantering. Alla kommunala foérvaltningar ar darfor ansvariga for att
inom sina respektive verksamheter inkludera naringslivsstrategiska
perspektiv.

Likasa ar fortsatt intern dialog om utbildningsfragor (grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning) tillsammans med dialog med ovan
namnda externa aktorer viktig for att framja saval entreprendrskap som
mojligheter till kompetensutveckling.

5.3 Etableringsstrategier och handlingsplaner

Naringspolitiska programmet ar nara kopplad till saval éversiktsplan som
anpassningsprogram for Stromsunds kommun, da dessa pekar ut de
rumsliga forutsattningarna medan naringspolitiska programmet anger
viktiga inriktningar i form av verksamheter och arbetsplatser.

Naringspolitiska programmet kan ibland behdva kompletteras med
specifika planer for dedikerade och specifika etableringar. Ett nara samspel
med tat intern dialog ar avgérande for en samstammig utveckling. Den
forutsatter darmed en effektiv genomférandeorganisation och resurser
samt att den stods av varumarkesutveckling och marknadsféring.

5.4 Uppfoljning

Uppfoljningen av naringspolitiska programmet redovisas arligen till
kommunfullmaktige i samband med arsredovisningen. Naringspolitiska
programmet ska aktualitetsprovas vart fjarde ar.
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6 Sammanfattning

Strémsunds kommun ar en plats dar alla trivs och dar tradition méter
nytdnkande. Offentlighet och naringsliv bygger tillsammans en hallbar

kommun, som snabbt anpassar sig till férandringar i omvarlden.

For att fa en god befolkningsutveckling och starkt skattekraft ar det viktigt
med 6kad sysselsattningsgrad. Utbildning ar en vag till framgang och
genom att erbjuda kompetent arbetskraft ges foretagen forutsattningar for

tillvaxt.

Den positiva utvecklingen i ndromradet, med stark arbetsmarknad och stort
investeringsintresse, ar en mojlighet for Stromsunds kommun att utvecklas

i takt med vara narliggande kommuner.

Stromsunds kommun ska ha en aktiv dialog och ge snabb aterkoppling till
externa intressenter som foretag, myndigheter och utbildningscentra.

Stromsunds kommun ska utveckla den interna dialogen och samverkan i
naringslivsfragor mellan kommunstyrelsen, ndmnderna och de kommunala

bolagen samt mellan olika forvaltningar.
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